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didacticas aprobadas para el presente curso en la Programacién General Anual, en lo relativo
al tercer trimestre; la evaluacién final; asi como para la recuperacion, consolidacion vy
ampliacidn de las diferentes materias que permita la adquisicién de los aprendizajes y las
competencias imprescindibles en cada ensenanza.
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1.1. ECONOMIA DE LA EMPRESA: 22 BACHILLERATO

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (12 TRIMESTRE).

La empresa y el empresario: definicién y teorias. Clasificacidon, funciones, elementos y
objetivos de la empresa. Normativa que regula la actividad empresarial. La creacidn de valor.
El entorno empresarial. Valoracién de la responsabilidad social y medioambiental de la
empresa. Las areas funcionales de la empresa. Localizacién y dimensidon empresarial:
definicién y factores. El crecimiento interno y externo: definicién y tipos. La importancia de
pymes: concepto y futuro. La multinacional: definicion, caracteristicas, factores de desarrollo,
ventajas e inconvenientes. La globalizacidn: definicidn, ventajas e inconvenientes.

2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (22 TRIMESTRE).

La administracion en la empresa. Las funciones basicas de la direccidn. Planificaciéon y toma
de decisiones estratégicas: fases y tipos de planes. Definiciéon y principios organizativos.
Teorias sobre la organizacién del trabajo. Disefio y analisis de la estructura de la organizacién
formal e informal. El organigrama: definicion y tipos. Los modelos de estructuras
organizativas. La gestién de los recursos humanos: definiciéon, objetivos y funciones. El
liderazgo y la direccion. La motivacién: definicidn y teorias. El proceso de seleccion de
personal: definicidn y etapas. Las pruebas de seleccidén. La contratacién de trabajadores: el
contrato y sus tipos. La remuneraciéon y evaluacion del personal. La ndmina y sus
componentes. Relaciones laborales y resolucién de conflictos. La organizacién del trabajo:
definicion y formas de organizacion. Deberes y derechos laborales. La normativa laboral. La
funcién de control: definicidn y técnicas de control. La inversion: definicidn, tipos, elementos
y métodos de seleccidon de inversiones. Métodos estdticos y dinamicos. Los ciclos de la
empresa: definicion y tipos. El Periodo medio de maduracion: definicion y fases.
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1.2. ECONOMIA: 12 BACHILLERATO

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (12 TRIMESTRE).

La escasez y el coste de oportunidad. Definicién, tipos y teorias de necesidades humanas. Los
productos y servicios: definicion, caracteristicas y clasificacion. Andlisis y comparacién de los
sectores econdmicos. Acercamiento al modelo econdmico y divisiones de la Economia como
ciencia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. Sistemas econdmicos:
definicidn, principios, conductas, instituciones, ventajas e inconvenientes de cada uno. La FPP:
definicidn, representacién y relacion con crecimiento econdmico. La empresa: definicidn,
elementos, funciones y entorno. Criterios de clasificacién. La forma juridica empresarial.
Proceso productivo y factores de produccién. La distribucién y tipos de utilidad. Definicion de
canal de distribucién y tipos. Sistemas de distribucién. Nuevas tecnologias y distribucién. Los
intermediarios del canal. La tecnologia: definicidn, tipos y medida de eficiencia técnica y
econdmica. La funcién de produccion y la productividad. Obtencién y analisis de los ingresos,
diferentes tipos de costes y beneficios. El umbral de rentabilidad.

2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (22 TRIMESTRE).

El mercado: demanda y oferta. Movimientos y desplazamientos. El equilibrio del mercado.
Precios maximos y minimos. Modelos de competencia perfecta e imperfecta (monopolio,
oligopolio y competencia monopolistica). La discriminacién de precios. Las marcas y la
publicidad en competencia monopolistica. Los fallos de mercado. El ciclo econdémico:
definicion y fases. Politicas estabilizadoras. Las externalidades: definicion, tipos y su
regulacién. La informacién asimétrica y la distribucién de la renta. La demanda y oferta
agregada: definicidn y principales componentes. El consumo privado: definicién y factores.
Relacion entre consumo y ahorro. La inversion: definicion, componentes y factores. El
multiplicador. Las variables e indicadores macroecondmicos: definicion, problemas de célculo
y tipos. Diferencia entre magnitudes en términos reales y nominales. El Producto Interior
Bruto (PIB): definicidn, caracteristicas y componentes. Otros indicadores relacionados con el
desarrollo econdmico. Formas de calcular el PIB: método del gasto, método del valor afiadido
y método de la renta. Otras magnitudes macroecondmicas derivadas del PIB: la renta nacional
y la renta disponible.
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1.3. ECONOMIA. 42 ESO

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (12 TRIMESTRE).

La escasez: definicidn, tipos y teorias de necesidades humanas. Los productos y servicios:
definicidon, caracteristicas y clasificacion. La eleccion: coste de oportunidad, costes
irrecuperables, analisis marginal e incentivo. Acercamiento al modelo econémico y divisiones
de la Economia como ciencia. Factores y sectores productivos: definicion y clasificacién. Los
agentes econdmicos y las relaciones econémicas: flujo circular de la renta. La tecnologia:
definicién, tipos y medida de eficiencia técnica y econdmica. La FPP: definicion,
representacion y relacidon con crecimiento econdmico. La empresa: definicion, elementos,
funciones y entorno. Las dreas de la empresa y el organigrama. Criterios de clasificacidon de
empresas. La forma juridica de la empresa. La RSC: definicion, areas de actuacion y diferencias
con la ética y responsabilidad empresarial. Costes empresariales: definicion y tipos. El
beneficio de la empresa.

2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (22 TRIMESTRE).

El dinero: definicion, funciones y tipos. La cuenta bancaria: definicidn y tipos. La tarjeta o
dinero de plastico: definicidon y tipos. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el
mercado financiero. La inversion: definicion, caracteristicas y tipos. Ahorro y endeudamiento,
Riesgo y diversificacidn. Principales fuentes de financiacidn: interna y externa. El préstamo:
definicion, personas intervinientes, tipologia y diferencias con el crédito. El seguro: definicién,
personas intervinientes y tipologia. Gestion del presupuesto: ingresos y gastos. Los planes de
pensiones. Las variables e indicadores macroecondémicos: definicion, problemas de célculo y
tipos. El PIB: definicién, caracteristicas, y componentes. Otros indicadores relacionados con el
PIB. La inflacién: definicidn, tipos, causas y consecuencias. Tipos de interés e inflacion.
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1.4. INICIATIVA EMPRENDEDORA. 42 ESO

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (12 TRIMESTRE).
Autoconocimiento y autoestima. La ventana de Johari. Las expectativas y el locus de control.
La personalidad vy tipologia de Holland. Itinerarios formativos, actitud, aptitud, habilidad y
destreza. Las competencias basicas. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario
personal y profesional. El andlisis de puestos vy el perfil personal y profesional. Proceso de
busqueda de empleo: las fuentes de empleo y CV. El proceso de seleccidn: tipos de pruebas y
la entrevista de trabajo. El autoempleo. El emprendimiento: definicién, ambitos y factores.
Las habilidades personales y sociales del emprendedor. Creatividad: definicion, fases y frenos.
La innovacion: definicidn y tipos. Riesgo y responsabilidad. Motivacion: definicidon y tipos. La
frustracidn: definicidn, obstaculos y reacciones. El liderazgo: definicidn, tipos y caracteristicas
del lider. La comunicacion: definicidn y tipos. Formas de resolucién de conflictos (mediacidn,
arbitraje, conciliacion). Negociacién: definicion, fases, caracteristicas negociadores. El dilema
del prisionero. Habilidades de direccidn.

2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (22 TRIMESTRE).

Relacién laboral: definicion y caracteristicas. El derecho del trabajo: Derechos y deberes
laborales. El contrato de trabajo: definicion y elementos. Modalidades de contratos:
indefinidos, temporales y formativos. La Seguridad Social; definicién y sistemas. Tipos de
prestaciones sociales. El desempleo. La salud en la empresa y conceptos relacionados. El
accidente y la enfermedad en el entorno de trabajo. Los riesgos laborales: definicidn, tipos y
medidas de prevencion. Normativa de prevencion de riesgos. Derechos y deberes basicos.

1.5. INICIATIVA EMPRENDEDORA. 32 ESO

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (12 TRIMESTRE).
Concepto: emprendimiento, emprender, iniciativa emprendedora, intrapreneur,
entrepreneur y empresario. Habilidades, actitudes, aptitudes, destrezas, capacidades y
valores personales y sociales del emprendedor. Autoestima, confianza y autoconocimiento.
La frustracion, causasy tipos de respuestas. La toma de decisiones, tipos de problemas y pasos
para solucionarlos. La motivacidn, tipos y pirdmide de Maslow. Incertidumbre, riesgo, certeza
y responsabilidad. El locus de control. La organizacion el tiempo: eficacia, eficiencia,
planificacion y programacion.

2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (22 TRIMESTRE).

El lider y sus habilidades personales y sociales. Tipos de liderazgo. Diferencias entre la
direccién y el liderazgo. La comunicacidn, elementos, tipos y estilos de comunicacidn: pasivo,
agresivo y asertivo. El trabajo en equipo y en grupo. Evaluacidn de ideas y tipos de resolucién
conflictos: mediacidn, arbitraje, conciliacion y negociacion. La negociacién, fases, tipos de
negociadores y caracteristicas del proceso negociador. El dilema del prisionero. La creatividad
y tipos de pensamiento. La innovacién: concepto; modelos y técnicas para innovar. Sociedad
e innovacién: negocios para innovar.
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2 ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA
PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION A LA NUEVA SITUACION.

RECUPERACION 12 EVALUACION

El alumnado que no supero la recuperacion de la 12 evaluacion debera realizar durante el
mes de Junio (en mayo para los alumnos de 22 Bachillerato) un examen de recuperacién
excepto si tiene, también, suspensa la 22 evaluacidon que, en este caso, deberd realizar el
examen global de la materia.

RECUPERACION 22 EVALUACION

El alumnado que no superd la 22 evaluacidn deberd realizar durante el mes de Mayo un
examen de recuperacion. Si no se supera esta recuperacion y tiene suspensa la 12 evaluacion
por no haber aprobado la recuperacion debera realizar el examen global de la materia en el
mes de Junio (en mayo para los alumnos de 22 Bachillerato).

Las personas que tengan en el mes de Junio (en mayo para los alumnos de 22 Bachillerato)
solo una de las evaluaciones pendientes (12 o 22 evaluacidn) se examinaran de dicha
evaluacién pendiente. Si tienen las dos evaluaciones pendientes haran un examen global.
Dicho examen sera presencial si se han reanudado las clases y, en caso contrario, on line
necesitando, el alumnado, un ordenador o teléfono moévil con el que acceder a su correo
electrénico y a la plataforma con la que se trabaja desde que comenzé el confinamiento.

Tanto los exdmenes de recuperacién como el examen global tendran dos partes (test y teoria)
o tres (test, teoria y practica) dependiendo de la materia y versara sobre los contenidos
esenciales del presente documento. En dicha prueba serd necesario tener como minimo 3.5
puntos sobre 10 en cada parte para hacer la media entre ellas. Se superara el examen si la
nota media es superior a 5 puntos. Excepcionalmente, si la nota media de las partes del
examen de una evaluacién es superior a 4 puntos podra hacerse media con la nota de la otra
evaluacion si, la media, de ambas evaluaciones es superior a 5 puntos.

Para el examen global se aplicaran las mismas directrices y sera necesario obtener una nota
media de las partes del examen de 5 puntos o superior para aprobar dicho examen.

Se tendran en cuenta faltas de ortografia, uso del lenguaje técnico y propio de la disciplina,
unidades de medida y explicacién de datos numéricos, coherencia en la redaccién, limpiezay
orden, comentarios apropiados, etc. pudiendo reducirse la nota por errores ortograficos y
deficiencias expresivas hasta un 10% de la valoracidn total de cada prueba. El alumnado que
emplee medios fraudulentos para la realizacion de la prueba de recuperacién o el examen
global obtendra una calificacién, en dicha prueba, de cero puntos.
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3.SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES (32 TRIMESTRE).

ECONOMIA DE LA EMPRESA. 22 BACHILLERATO: Proceso productivo, eficiencia vy
productividad. Tecnologia e innovacion tecnolégica (I+D+i). La planificacién y gestién de la
produccién. Gestion de la calidad. Produccidn y medio ambiente Costes: clasificacién vy
estructura de costes. El umbral de rentabilidad. La funcién de aprovisionamiento. Tipos y
valoracidon de existencias. Inventarios y sus costes. Modelos de gestidon de inventarios.
Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacién de mercados. Variables del marketing-mix. El marketing de las
nuevas tecnologias. La contabilidad y el patrimonio. Los estados contables: balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. Andlisis e interpretaciéon de la informacién contable. Recursos
financieros de la empresa. Analisis fuentes de financiacion interna y externa

ECONOMIA. 12 BACHILLERATO: Mercado de trabajo: definicién, caracteristicas vy
condicionantes. Demanda y oferta de trabajo. Grupos de poblacién y las estadisticas de
empleo. Desempleo: definicidn, tipos, causas y consecuencias. Politicas contra el desempleo.
Tendencias y yacimientos de empleo. La inflacidn: definicion, tipos, causas y consecuencias.
Tipos de interés e inflacidon. Politicas macroecondmicas. La politica fiscal. Los ingresos y gastos
del Estado. Deuda y déficit publico. El dinero y la politica monetaria. Funciones, descripcion y
anadlisis de mercados, productos e intermediarios financieros. Comercio internacional: libre
comercio y proteccionismo. Mercado de divisas y tipos de cambio. La integracién econdmica.
La unién econdmica y monetaria europea. Causas y consecuencias de la globalizacién. Causas
y solucidn al deterioro ambiental, la pobreza y la emigracion.

ECONOMIA 42 ESO: Mercado de trabajo: definicién, caracteristicas y condicionantes.
Demanda y oferta de trabajo. Grupos de poblacidon y las estadisticas de empleo. Desempleo:
definicion, tipos, causas y consecuencias. Politicas contra el desempleo. Tendencias y
yacimientos de empleo. El papel del Estado y politicas macroecondémicas. La politica fiscal. Los
ingresos y gastos del Estado. Deuda y déficit publico. Comercio internacional y divisas. El Libre
comercio y el proteccionismo. La integracidon econédmica. La Unidn Europea. La globalizaciény
el medio ambiente: desarrollo sostenible. Los objetivos del milenio.

INICIATIVA EMPRENDEDORA 42 ESO: La idea empresarial, definicién y fuentes. Creatividad y
pensamiento lateral. Técnicas y fases de generacion de ideas. La empresa: definicién,
clasificacion, elementos, areas funcionales y tramites de puesta en marcha. La eleccién de la
forma juridica. Plan de empresa: definicidn, objetivos y estructura. Mercado y el marketing:
producto, precio, distribucidon y promocion. Fuentes de financiacion: propias y ajenas.

INICIATIVA EMPRENDEDORA 32 ESO: La empresa: funcién, objetivos y elementos. Los
factores y sectores productivos. El emprendedor social. Cultura empresarial. Responsabilidad
social y ética de la empresa. El proyecto empresarial: estructura, idea de negocio, tramites de
puesta en marcha, recursos humanos y financieros. El dinero: funciones, caracteristicas,
ventajas e inconvenientes del efectivo. Los bancos, las cuentas bancarias, préstamos vy
créditos. La inflacidn y los tipos de interés.
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4. ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL TERCER
TRIMESTRE A LA NUEVA SITUACION.

4.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se incluyen producciones realizadas como test y pruebas (tedrico-practicas) online tipo
examen, hojas de actividades, comentarios de texto y de peliculas, resimenes y esquemas asi
como trabajos individuales de investigacion sobre temas relacionados con los contenidos a
tratar. Aquellas tareas o trabajos que no pueden realizarse on line se llevardn a cabo en el
cuaderno y se entregard una foto del mismo para su evaluacion.

Dado que para todas la tareas y actividades se establece un plazo maximo de entrega que se
sefiala en la plataforma y en la documentacién que recibe el alumnado se tendra en cuenta,
ademads del orden y pulcritud en el desarrollo y presentacién de las tareas y trabajos
propuestos, que la entrega se realice como fecha tope en la fecha indicada siendo penalizados
aquellos trabajos que, sin causa justificada que se haya puesto en conocimiento de la docente,
se presenten fuera del citado plazo.

Los trabajos deberan ajustarse a las indicaciones propuestas. Dado que algunos alumnos
pueden no contar con los equipos necesarios, como ordenadores o tablets, se permite que se
realicen en el cuaderno o en folios y se suban a la plataforma fotografias de los mismos aunque
se haya indicado que se realicen a ordenador. Se tendra muy en cuenta: margenes, signos de
puntuacion, caligrafia y limpieza. Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios
(o al menos, hacer referencia a lo que pide cada uno de ellos).

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se tendran en cuenta ortografia, lenguaje técnico y propio de la disciplina, unidades de medida
y explicacién de datos numéricos, coherencia en la redaccién, limpieza y orden, comentarios
apropiados, etc. pudiendo reducirse la nota hasta un 10%. El alumnado que emplee medios
fraudulentos para la realizacidn de cualquier actividad obtendra una calificacion, en la misma,
de cero puntos.

Teniendo en cuenta la normativa aprobada por las causas excepcionales de este curso, para
la calificacion del tercer trimestre, el peso aproximado de las diferentes herramientas que
conformaran la calificacidn de esta evaluacion es:

e 40% pruebas tipo examen. Serd necesario un minimo 3.5 sobre 10 en cada parte para
hacer la media entre ellas. Se supera si la nota media es 5 puntos. Seran presenciales si se
han reanudado las clases y, en caso contrario, on line necesitando acceder al correo
electrdénico y a la plataforma con la que se trabaja desde que comenzé el confinamiento.

o 60% de los demads instrumentos: hojas de actividades, resimenes, esquemas, comentarios
de textos y peliculas, trabajos individuales de investigacién, etc. Se fijan plazos maximos de
entrega por lo que no se admitirdn, fuera del mismo, por causas no justificadas con
anterioridad a la entrega.
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CALIFICACION FINAL DEL CURSO se obtendra de multiplicar 0.5 por la calificacién obtenida en
la 12 y 22 evaluacidn siempre que, las mismas, sean superiores a 5 puntos o la media de
ambas sea superior a 5 puntos (en el caso de que se haya realizado exdmenes de recuperacion:
ver el apartado de recuperacion de evaluacion) o bien la calificacién obtenida en el examen
global correspondiente (siempre que sea superior a 5 puntos) mas un MAXIMO del 30% de
dicha calificacidn en funcién de los resultados obtenidos, en la 32 evaluacidn, que se calcula
aplicando los criterios de calificacién senalados anteriormente.

Calificacion del curso:

0.5 *nota 12 ev +0.5 * nota 22 ev + maximo 30% (0.5 *nota 12 ev +0.5 * nota 22 ev)

CALIFICACION examen global (5 o0 mas puntos) + maximo 30% nota examen global

4. ACOMODACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A LA NUEVA
SITUACION.

Se intentara en la medida de lo posible adecuar y priorizar contenidos realizando una
organizacidén integradora equilibrando conceptos y procedimientos. Se valorar3, la actitud del
alumnado a la hora de cumplir plazos, esfuerzo realizado, etc.

Las sesiones para resolver dudas asi como el contacto personal, via plataforma y correo
electrdnico, junto con el planteamiento de diferentes tipos de tareas estan encaminadas a
favorecer la participacion de todo el alumnado. El uso de diversos instrumentos de evaluacion
va a permitir desarrollar, la mayor parte de las competencias basicas de su etapa, y ampliary
profundizar en los conocimientos tedricos y practicos tratados.

Asi mismo, con las pruebas de recuperacién, se intenta reforzar los contenidos impartidos
para conseguir la promocién, del mayor nimero posible del alumnado, ofreciendo un apoyo
individualizado, para la resolucidon de dudas, a través de la plataforma o del correo electrénico.
Toda esta ensefianza personalizada tiene como fin mitigar su retraso en el logro de los
objetivos propuestos para el curso actual.

En el caso de incorporacion al centro en el mes de Mayo o Junio, se dedicaran las horas de
clase a recuperar las evaluaciones pendientes con las pruebas correspondientes en todos los
niveles educativos. Asi mismo, se dedicaran a resolver diferentes modelos de pruebas de
acceso a la Universidad para el alumnado de 22 curso de Bachillerato.
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Wi Junta de
Castilla y Leén

CONSEJERIA DE EDUCACION

LES. STO. TOMAS de AQUINO
ISCAR (Valtadolid)

INICIATIVA EMPRENDEDORA 32ESO (NURIA SANZ VELASCO)

1. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION DE CONTENIDOS ESENCIALES 12 TRIMESTRE.
1. Habilidades para emprender: {Qué es emprender? Las habilidades del emprendedor
2. Serun lider: ¢qué es ser un lider?, Las habilidades del lider.
3. Lasideasy lainnovacion: La creatividad y las ideas. La innovacién
2. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION DE CONTENIDOS ESENCIALES 22 TRIMESTRE.
4. Emprendedor en la sociedad. La empresa y su funciéon. El emprendedor social.
5. Laempresay su responsabilidad. La cultura empresarial, la responsabilidad social de
la empresa. La ética de la empresa.
6. El propdsito de empresa. El proyecto de empresa. La estructura del plan de empresa
3. SELECCION, CONCRECION Y PRIORIZACION CONTENIDOS ESENCIALES 32 TRIMESTRE.
7. El dinero: el dinero y sus funciones. Los bancos
8. Los indicadores financieros. La inflacidn y los tipos de interés

4. ADAPTACION DE INSTRUMENTOS Y CRITERIOS CALIFICACION A LA NUEVA SITUACION.
Instrumentos. Se trabaja con el libro de texto “Saber Hacer” Edicién. Santillana. En este
momento es fundamental el uso de instrumentos audiovisuales, para explicar o clarificar los
contenidos, cdmo para poder trabajarlos siendo la herramienta usada la aplicacién Zoom, y
en puntualmente Teams'. Se remiten enlaces de videos explicativos de los temas y se trabaja
a través de correo electrénico la realizaciéon de tareas: ejercicios y trabajos.

Teniendo en cuenta la normativa aprobada por las causas excepcionales de este curso, para
la calificacion del tercer trimestre, el peso aproximado de las diferentes herramientas que
conformardn la calificacién de esta evaluacion es:

Examen 20% (test sin descuento de errores) y trabajo en casa, el 80% de la nota:
Muy bueno: 8 (100% actividades)

Bueno: 6,5 (80% actividades)

Regular : 4 (50% actividades)

Malo: 2 (25% actividades)

Muy malo: 1 (menos del 25% actividades)

A NI NI NN

CALIFICACION FINAL DEL CURSO se obtendra de multiplicar 0.5 por la calificacién obtenida en
la 12 y 22 evaluacion siempre que, las mismas, sean superiores a 5 puntos o la media de
ambas sea superior a 5 puntos o bien la calificacién obtenida en el examen global
correspondiente (siempre que sea superior a 5 puntos) mas un MAXIMO del 30% de dicha
calificacion en funcion de los resultados obtenidos, en la 32 evaluacién, que se calcula
aplicando los criterios de calificacién senalados anteriormente.

0.5 *nota 12 ev +0.5 * nota 22 ev + maximo 30% (0.5 *nota 12 ev +0.5 * nota 22 ev)

6
Examen global (5 o mas puntos) + maximo 30% nota examen global
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