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1. Introduccidn al Plan de Igualdad

Vivimos en una sociedad en constante transformacion, donde los y las adolescentes
se enfrentan a nuevos retos en su forma de relacionarse, expresarse y construir su
identidad. Las redes sociales, los referentes culturales y los discursos que circulan en
su entorno influyen profundamente en cémo entienden el amor, la amistad, el respeto
y la igualdad.

En este contexto, el instituto no solo es un espacio de aprendizaje académico, sino
también un lugar clave para formar personas libres, criticas y comprometidas con la
justicia social. El Plan de Igualdad nace como una herramienta para garantizar que
todos los miembros de la comunidad educativa —alumnado, profesorado, familias y
personal del centro— puedan desarrollarse en un entorno seguro, respetuoso y libre
de discriminacién.

Este plan no busca imponer ideas, sino abrir espacios de reflexion, dialogo y
accion que permitan construir una convivencia basada en el respeto mutuo, la
equidad y la diversidad. Porque educar en igualdad no es solo una responsabilidad
legal, sino una apuesta ética por un futuro mas justo.

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y un
derecho fundamental. A pesar de los logros conseguidos en este sentido durante este
ultimo siglo, la igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo una asignatura
pendiente en nuestra sociedad. Se continua evidenciando en la realidad social y
cultural hechos y situaciones que denotan que no se ha alcanzado la igualdad real
entre sexos. Es por ésto que debemos seguir avanzando de cara a que desaparezcan
los modelos de conducta y de relacion que propician el desequilibrio entre ambos
Sexos.

La Educacion para la Igualdad se convierte en un reto para el sistema educativo,
puesto que hombres y mujeres han vivido durante siglos en un contexto marcado por
una jerarquia impositiva de género. En nuestro centro queremos aportar nuestro
granito de arena y tratar de cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra
herencia social e imprimir en las nuevas generaciones habitos y conductas propias
de personas educadas en la libertad y en el respeto mutuo.



. Principios Basicos del Plan de Igualdad

Igualdad de trato y oportunidades:

Todas las personas del centro deben tener las mismas posibilidades de
participacion, desarrollo y reconocimiento, sin importar su género, identidad
0 expresion.

Coeducaciéon como modelo pedagogico:

La educacion debe promover valores de igualdad, respeto y
corresponsabilidad, eliminando estereotipos y fomentando relaciones sanas
y equitativas.

Prevencion de la violencia de género y de cualquier forma de
discriminacion;

El instituto debe actuar de forma proactiva para detectar, prevenir y
erradicar situaciones de acoso, violencia o exclusion por razén de género,
orientacion sexual o identidad.

Participacion activa del alumnado:

Los y las estudiantes son protagonistas del cambio y debemos implicarles en
éste. Su voz, sus ideas y su implicacion son fundamentales para construir una
cultura igualitaria.

Diversidad como valor educativo:

Se reconoce y celebra la pluralidad de identidades, cuerpos, formas de amar y
de vivir. La diversidad no se tolera: se valora y se integra como parte esencial
del aprendizaje.

Compromiso institucional:

El Plan de Igualdad es una responsabilidad compartida por toda la
comunidad educativa. Requiere coordinacion, formacion y voluntad de
mejora continua.

. Marco Legal

Constitucion Espafiola (1978)

o Proclama la igualdad de todos los espaiioles y la no discriminaciéon
por razon de sexo en su articulo 14.

Ley Organica 2/2006, de Educacion y la LOMLOE (Ley Organica 3/2020)



o Introducen la coeducacion, la prevencion de la violencia de género
y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, incorporando esta
perspectiva en la ensefianza obligatoria

Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

o Obligaciéon de integrar la perspectiva de género en politicas e
instituciones publicas, incluido el ambito educativo.

Real Decreto-ley 6/2019 del 1 de marzo, es una norma que establece
medidas urgentes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
en el ambito laboral y profesional en Espaiia.

o Refuerzalas medidas contra la desigualdad en el empleo y la ocupacion,
sentando las bases para planes de igualdad en organizaciones.

Objetivos Generales:

Fomentar una cultura de igualdad real y efectiva entre todo el alumnado,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, la corresponsabilidad y la
equidad de género.

Prevenir y detectar actitudes y conductas sexistas, LGTBIfobicas o
discriminatorias, promoviendo una convivencia escolar segura, inclusiva y
libre de violencias.

Visibilizar y valorar la diversidad de identidades y expresiones de
género, fomentando el respeto a la pluralidad y combatiendo estereotipos y
roles tradicionales.

Impulsar el pensamiento critico del alumnado frente a los mensajes
sexistas y discriminatorios presentes en redes sociales, videojuegos, musica,
cine y otros medios de consumo juvenil.

Promover la participacion activa del alumnado en la construccion de una
comunidad educativa igualitaria, a través de proyectos, campafas y
espacios de dialogo.

Incorporar la perspectiva de género en todas las areas del curriculo y en
la vida del centro, garantizando una educacién integral, inclusiva y
transformadora.



7. Favorecer la corresponsabilidad y el reparto equitativo de tareas y
cuidados, tanto en el entorno escolar como familiar, como base para una
sociedad mas justa.

Objetivos Especificos

 Diseiar actividades didacticas que promuevan la igualdad de género
en las distintas materias del curriculo escolar.

 Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la igualdad y la diversidad
afectivo-sexual y de género dirigidas al alumnado y sus familias.

« Establecer protocolos de actuacion ante situaciones de discriminacion,
acoso o violencia de género en el entorno escolar.

e Formar al profesorado y personal no docente en igualdad, coeducacion
y prevencion de la violencia de género.

e Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los
documentos, comunicaciones y espacios del centro.

e Crear espacios de participacion para el alumnado donde puedan
expresar sus ideas y propuestas en materia de igualdad.

« Evaluar peridodicamente el impacto de las acciones del Plan de Igualdad
mediante indicadores cualitativos y cuantitativos.

e Concienciar sobre la importancia de la formacion académica con
independencia de la diversidad sociocultural del alumnado.

e Modificar en el alumnado el concepto tradicional de pareja,
vinculado a roles muy diferenciados, basados en situaciones de
desigualdad.



5. Metodologia:

La metodologia tiene caracter activo y participativo, pretende que el alumnado
participe activamente en las actividades que se lleven a cabo en el plan.

Se hara una especial atencidn en las fechas emblematicas como el 25 de noviembre
(Dia contra la Violencia de Género) y el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora).

Para poner en marcha y dinamizar las actividades sera necesaria la coordinacién
con tutores/as, departamento de orientacién, equipo directivo, responsable de
igualdad del centro, responsable de igualdad del Consejo Escolar y resto de
departamentos del centro.

Pretende ser un plan abierto a las opiniones de las personas implicadas, sobre todo
tutores de ESO para poder realizar las actividades con éxito, poniendo en comun,
si procede, de aquellos aspectos que pudieran considerar interesantes de cara a
reflejarlos en las actividades propuestas desde el departamento de orientacion.

6. Cronograma de Implementacion y Actividades propuestas:
Fase / Mes Actividades principales
Septiembre - Constitucion del Plan de Igualdad para el curso escolar 2025-26.

-Calendarizacion de actividades relacionadas con el plan sobre el

PAT y las actividades de centro.
Octubre -Encuesta al profesorado sobre actividades de igualdad y
propuestas que se les ocurra.

- Definicién de objetivos y acciones.

- Inicio de actividades por el dia contra la Violencia de género:
talleres sobre estereotipos, violencia digital y relaciones sanas
durante sesiones de tutoria y actividades de centro.

Noviembre -

Diciembre - Taller/charla “ogros y princesas” a cargo del centro de salud de

Iscar, siendo un programa de educaciéon afectivo sexual y de
prevencion de Violencia de género

-Difusion de carteles con “frases impacto”



Fase / Mes

Enero

Febrero
Marzo

Abril

Mayo - Junio

Junio

Actividades principales
-Charla/taller con la fundacién tridngulo.

-Incorporacién de actividades coeducativas en tutorias.
- Ponte en contacto con medios: redes o radio escolar.

-Concurso disefio del cartel para el 8M

-Charlas con profesionales referentes.
- Actividad conjunta de centro por el 8M

-Concurso disefio del cartel para el 8M
- Actividades vinculadas al 8M.

- Produccién de campafia interna “El amor no duele”, asociada al dia
de San Valentin.

-Seguimiento: encuesta semestral de evaluacion.
- Ajustes en funcion de resultados preliminares.

- Valoracion y elaboracién del informe final.

- Evaluacion global del Plan y propuestas para el siguiente curso.

Esta propuesta de cronograma es flexible en todo momento y se podran llevar a cabo
actividades durante todo el curso escolar propuestas desde el departamento de
orientacion a los tutores y otros profesores que puedan o deseen participar,
relacionadas con determinados contenidos como los peligros de la aplicacion
WhatsApp y otras redes sociales: Instagram, TikTok..., el machismo en nuestros
dias, la igualdad de género, feminismo, empoderamiento, conflicto entre iguales,

ciberacoso o los roles en nuestra Sociedad.

7. Criterios y mecanismos de evaluacion:

La evaluacién que se va a llevar a cabo va a tener un caracter continuo, de cara a

poder obtener una informacion valiosa de las actividades llevadas a cabo y que
posibilitara la toma de decisiones para la optimizacién del plan durante el curso



escolar. Dicha evaluacion se llevara a cabo en las diferentes reuniones de tutores,
asi como en la reunién de Departamento de Orientacion.

El criterio fundamental que se va a tener en cuenta sera el de la participacién activa
en las acciones propuestas por parte del alumnado y el profesorado.

Por otro lado, y a través de las diferentes reuniones, se comprobara el nivel de
colaboracion y satisfacciéon del alumnado con respecto a las actividades propuestas.



