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INTRODUCCION

Ante los cambios sociales, econémicos y educativos que ha experimentado nuestro municipio y
nuestro centro escolar en los uUltimos afios, debido en gran parte a la pluralidad y diversidad de
nuestro alumnado, hemos asumido la mision de elaborar este Plan de trabajo en beneficio de toda la
comunidad educativa del I.E.S. Santo Tomas de Aquino.

Queremos proponer este Proyecto sobre Convivencia con el fin de proporcionar a todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnos, padres, profesores, diferente personal del centro,
etc.) espacios de sensibilizacion y formacién en los diferentes valores que han de ser su quehacer
cotidiano. Esperamos que el resultado final que presentamos sea una herramienta Util para el normal
desarrollo de la Convivencia en nuestro centro.

Por otra parte, no podemos obviar que la “gestion de la convivencia” es una tarea ineludible que
depende de toda la Comunidad Educativa.

A. EL CENTRO ESCOLAR

Nuestro centro educativo esta situado en Tierra de Pinares. El I.E.S. Santo Tomas de Aquino se
encuentra ubicado en [scar (Valladolid). El municipio cuenta con 6.396 habitantes (datos del INE de

2024), localidad cuyo sector empresarial mas importante es el maderero.

A.1. CARACTERISTICAS Y ENTORNO

A.1.1. RECURSOS HUMANOQOS
El presente curso cuenta con 56 profesores, algunos de ellos a media jornada. Ademas, el Centro
cuenta con 1 Auxiliar administrativo, 3 ordenanzas y 3 personas encargadas de la limpieza.

A.1.2. ORGANIGRAMA

El Equipo Directivo esta constituido por el Director, la Secretaria, un Jefe de Estudios y dos Jefas
de Estudios Adjuntos, una para los grupos de 19 y 22 ESO y otra para los grupos de 32 y 49,

El Consejo Escolar esta constituido por la Director, el Jefe de Estudios, la Secretaria, 7
representantes de los profesores, 3 representantes de alumnos, 3 representantes de padres y
madres, 1 representante del P.A.S. y 1 representante municipal.

El Claustro de profesores esta constituido por 56 profesores que se distribuyen entre 17
departamentos didacticos y el departamento de Orientacién.

Forman parte del Departamento de Orientacidn: una orientadora, dos maestras de Educacion
Compensatoria, una de las cuales es la Coordinadora de Convivencia, dos maestras de Pedagogia
Terapéutica (una con reduccion horaria por jefatura de estudios), tres profesores de los ambitos
cientifico-tecnoldgico y sociolinglistico (uno de los profesores del ambito sociolinglistico es el
director del centro), una Técnico en Servicios a la Comunidad compartida con el IES Conde Lucanor
de Pefiafiel que acude dos dias al centro y dos responsables del Programa PROA + (una con perfil PSC
y otra de primaria)
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La Comision de Coordinacidon Pedagdgica esta constituida por el Director, dos Jefes de Estudios,
los Jefes de los Departamentos Didacticos y la Jefa del Departamento de Orientacion y el de
Actividades Extraescolares y Complementarias.

La Comisiéon de Convivencia esta formada por el Director, jefatura de estudios, la dos PSC, la
orientadoray la coordinadora de convivencia.

A.1.3. ALUMNADO

El I.LE.S. “Santo Tomds de Aquino” recibe este afio a 354 alumnos procedentes no sélo de [scar,
sino también de otras poblaciones cercanas: Villaverde de [scar, Pedrajas de San Esteban, Megeces,
Cogeces y Remondo. Entre nuestros alumnos encontramos necesidades diversas y caracteristicas
dispares: alumnado de educacion compensatoria procedente de minorias, inmigracién (Bulgaria,
Rumania, Colombia, Ecuador, Mali y Marruecos), ACNEES, ANCES, y alumnos con situaciones
sociofamiliares complejas.

A.1.4. ESPACIOS

Los espacios del I.E.S. se encuentran repartidos entre tres edificios separados entre si por un
Polideportivo Municipal cuyas instalaciones son utilizadas por el Centro durante el horario lectivo. Los
espacios fundamentales son: 28 aulas, 3 laboratorios (Biologia y Fisica y Quimica), 4 talleres de
Tecnologia, 3 aulas de Informatica, 1 biblioteca, 1 aula de audiovisuales, 1 aula de MUsica, 2 aulas de
Educacion Plastica, 1 sala de Usos Multiples (SUM), 1 aula polivalente, 1 aula para el Ciclo Formativo
y 3 pistas polideportivas exteriores.

A.1.5. ENTORNO

En la zona de influencia del Centro, sobre todo en los dos mayores nucleos de poblacién, fscary
Pedrajas de San Esteban, predomina la actividad industrial, fundamentalmente el sector de la madera,
aunque existen otras industrias centradas en actividades metalicas, alimenticias y dedicadas a la
construccion. Es imprescindible destacar también el sector agricola.

El caracter industrial de la zona y su prosperidad econdmica favorecieron, durante la época de
esplendor econdmico inmobiliario, el asentamiento de poblacién de etnia gitana y de grandes
contingentes de poblacidn extranjera, potenciando asi el fendmeno migratorio.

Por otra parte, en cuanto a recursos sociosanitarios, Iscar cuenta con importantes servicios que
abastecen a la poblacién y a sus alrededores como son: Centro de Salud, Centro de Accidon Social,
Centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria, Casa de Cultura, Auditorio, Biblioteca,
Instalaciones Deportivas, Residencia de la Tercera Edad, Residencia Juvenil... Existe también un fuerte
tejido asociativo a través de Asociaciones culturales, musicales, deportivas, juveniles, etc.

PLAN DE CONVIVENCIA 2025/2026 5



Castilla y Ledn 1
CONSEJERIA DE EDUCACION u
LE.S. STO. TOMAS de AQUINO -
ISCAR (Valladolid) CONVIVIMOS

A.2. SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

A.2.1. IDENTIFICACION Y ESPECIFICACION DE LOS CONFLICTOS MAS COMUNES QUE INTERFIEREN EN
LA DINAMICA DEL CENTRO

Disrupcién en las aulas: Identificamos este conflicto referido a las situaciones de aula en las
que uno o mas alumnos impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase,
obligando al profesor a emplear parte del tiempo lectivo en controlar esa conducta. Algunos
autores apuntan a la desmotivacién del alumnado como el principal origen de este conflicto.
Problemas de disciplina: Son conflictos de relacién entre profesor y alumno. Estos deben ser
entendidos desde una doble perspectiva: a) la que lleva implicita una resistencia, boicot
pasivo, desafio e incluso el insulto al profesor, desestabilizando la cotidianidad del aula y b) la
agresion verbal del profesor al alumno.

Ofensas: Suelen darse entre iguales a través de acciones diversas como el insulto, el rumor,
las vejaciones, el aislamiento social, los motes, las agresiones fisicas, etc. Conviene
diferenciarlo del siguiente.

Acoso o “bullying”: Conflicto reconocido por la intimidacién y victimizacién. La condicidn
indispensable para que un caso sea catalogado como acoso debe ser, entre otras, la
persistencia en el tiempo de las conductas hacia la victima.

Vandalismo: Agresiones violentas contra las instalaciones o los materiales fisicos, maltrato a
equipamientos y pequefios hurtos.

Violencia fisica: Agresiones fisicas entre iguales que pueden ser de caracter esporadico o
persistente (este Ultimo seria un caso de acoso o bullying).

Conatos xenofobos: Entendidos exclusivamente como manifestacion de actitudes y opiniones
de cardcter racista.

Violencia de género: Concebida como el empleo de modos, ideas y comportamientos
machistas. Se manifiestan especialmente entre el alumnado extranjero. Tales conductas
tienen su origen en la distribucion de roles, habitos y tendencias subculturales que impregnan
los @mbitos familiares y sociales en sus paises de origen.

Absentismo: Se entiende como la escolarizacién irregular, en gran parte consentida -conocida-
desde las familias, que impide la correcta progresion curricular y propicia la inadaptacion
socioescolar.

Ciberacoso o ciberbullyng: A menudo los menores se encuentran indefensos ante las
situaciones que vulneran su privacidad en la red. El caso mas comun de indefensién se produce
por los casos de acoso entre iguales a través de las redes sociales o de otros elementos que
permitan mantener oculto al agresor. La rapida difusién de las noticias en la red y el prestigio
con el que cuentan las redes marcan un nuevo punto en el que abordar la convivencia y
reclaman nuevos mecanismos de resolucion y prevencion.

Homofobia: Aversion, rechazo o temor a la homosexualidad o a sus manifestaciones. Intentar
reivindicar la aceptacion de las minorias, las otras identidades u orientaciones sexuales que
suelen permanecer invisibles en estas edades, debido al androcentrismo imperante.
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e Discriminacion estética: Toda aquella forma de discriminacion basada en motivos meramente
estéticos (forma de vestir, utilizacion de adornos corporales) o por rasgos fisicos, como la
obesidad o la delgadez, la altura, etc.

e Utilizaciéon de teléfonos mdviles: Su uso indebido dentro del recinto escolar y las aulas.
Distracciones y realizacion de fotos y videos de compafieros y profesores sin permiso previo y
con fines perjudiciales para la convivencia del centro.

A.2.2. SITUACIONES Y MOMENTOS EN LOS CUALES SURGEN LOS INCIDENTES

Dentro del aula

e Disrupcion
e Problemas de disciplina (conflictos profesor —alumno)
e Maltrato entre compafieros (bullying)

Cuando los alumnos no estan
con sus profesores de referencia
(guardias)

Problemas de disciplina (conflictos profesor —alumno)

En el recinto escolar (entradas y
salidas del centro y recreos)

e Ofensas

e Vandalismo (dafios materiales)
e Conatos xenofobos

e Violencia

e Violencia de género

Durante el horario lectivo
(ademas de las anteriores)

Absentismo

Fuera del horario lectivo

e Vandalismo (dafios materiales a las instalaciones del centro)
e Ofensas

e Violencia

e Acoso

e Violencia de género

Los problemas que afectan a la convivencia son motivo de preocupacién y de alarma entre los
diferentes sectores que configuran la comunidad educativa. Padres, profesores y alumnos sufren las
consecuencias derivadas de los puntos que hemos sefialado mas arriba y por ello han de trabajar de

manera conjunta para evitar que estos surjan o para atajarlos y solventarlos cuando haya sido

imposible su prevencion.

A.3. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

A.3.1. MEDIDAS PREVENTIVAS Y SANCIONADORAS
MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS:

La implicacién en la mejora de la convivencia escolar por parte del profesorado, de las familias y
del alumnado es desigual y viene determinada por los factores mencionados en capitulos anteriores.
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No obstante, es necesario concretar algunas medidas educativas de caracter preventivo que se

pueden considerar para mejorar dicha convivencia en el centro:

Actualizacién del Reglamento de Régimen Interior, con una participacion real de todos los
agentes educativos.

Disefio del Plan de Accion Tutorial acorde con los temas prioritarios de intervencién
socioeducativa.

Participacién en diferentes campafias de concienciacion social.

Aplicacion de Programas de Habilidades Sociales a través de actividades concretas del PAT.
Coordinaciéon activa con las PSC (Profesora de Servicios a la Comunidad) del centro para
prevenir y tratar de atajar los problemas de absentismo.

Consolidacion de la figura y funciones de la coordinadora de convivencia.

Intervencion directa del Dpto. de Orientacion con familias y alumnos implicados en situaciones
de conflicto escolar, con el objeto de facilitar modelos de intervencidn y obtener compromisos
de actuacién.

Aplicacion en el Centro de Programas de Apoyo Socioeducativo impartidos por ONG y/o
Instituciones Sociales o Educativas, Diputacion de Valladolid, etc.

Reparto equitativo de alumnos en las distintos grupos al inicio de curso.

Desarrollo de actividades de caracter formativo complementarias para el alumnado y
profesorado.

Coordinacion permanente con los Centros Educativos de la zona de influencia del |.E.S.
Coordinacién con Instituciones y Entidades Sociales y Sanitarias de la zona.

Reuniones periddicas con la asamblea de mediadores.

Dotar a los equipos de mediadores de aula de las herramientas de deteccion y resolucién de
conflictos necesarias para abordar la mediacién.

Implicacién del Plan de Accion Tutorial como linea prioritaria de actuacion.

Interaccion directa y comunicacion fluida tanto con las familias de los alumnos como con los
centros de primaria de los que proceden. La finalidad es no solo informativa, sino que
pretende, en un futuro, ser coordinadora e integradora.

Organizacion de actividades en el interior del centro que impliquen a la mayoria del alumnado,
delegando responsabilidades.

MEDIDAS SANCIONADORAS:

De caracter punitivo, basadas en la aplicacién del Reglamento de Régimen Interno y siempre con

el maximo respeto a los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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A.3.2. CONCRECION DEL DESARROLLO DE LA MEDIACION Y DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

REEDUCATIVOS

ACUERDOS REEDUCATIVOS:

Atendiendo al apartado e) del articulo 28, modificado por el articulo 23/2014 en relacion al

Decreto 51 de 2007 relativo a la concrecion en el desarrollo de la mediacién y de los procesos de

acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos, el centro ejercita el siguiente protocolo:

comunicacioén directa con los Delegados Mediadores del grupo de alumnos implicados en el conflicto

y entrevista de la Coordinador de Convivencia con las personas afectadas rellenando el modelo de

informe que a continuacién describimos.

Informe de Intervencion Convivencia Escolar

LUGAR: ASUNTO:
FECHA: NUmero de referencia:
CURSO/S: ALUMNADO IMPLICADO:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDAS ADOPTADAS:

CONCLUSION:

COMPROMISOS Y ACUERDOS FIRMADOS:

PLAN DE CONVIVENCIA 2025/2026
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Nombre y apellidos:
Nombre y apellidos:

PROXIMA ACTUACION:
[J Cerrado por solucion
[l Caso en seguimiento

Fdo.: ANDREA GARCIA GONZALEZ
Coordinadora de Convivencia

Cuando el incidente adquiere mayor protagonismo se propondra un Acuerdo Reeducativo. El
tramite de dicho acuerdo pasara por la aprobacién del profesor afectado, el equipo directivo y la
comisidn de convivencia. Posteriormente se pondra en conocimiento de la familia para la inmediata
ejecucion de este. Cuando la conducta se considere gravemente perjudicial para las normas de
convivencia de la comunidad escolar se tramitard un Expediente Sancionador siguiendo el mismo
proceso anteriormente citado para el acuerdo reeducativo.

OBJETIVO

Presentamos un protocolo de actuacion ante una demanda de intervencién por posible acoso
entre alumnos/as con el fin de facilitar el procedimiento de intervencién que hay que seguir en este
tipo de situaciones, velando por que sea rapido, eficaz y confidencial.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacién procedente de varias
fuentes: profesorado, alumnado y familias. En cada situacién concreta, deberd ser valorada la
necesidad de recurrir a diferentes métodos, siempre exigiendo un maximo grado de confidencialidad.

El procedimiento debera realizarse con la debida discrecion para evitar incrementar las
consecuencias negativas que conlleva la situacion objeto de este protocolo.

¢ QUE SE CONSIDERA ACOSO ESCOLAR?
El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno

producido por uno o mds comparieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse al menos
tres criterios diagndsticos, que deben darse simultdaneamente, prescindiendo de la personalidad de
la posible victima. Los criterios son los siguientes:

e Intencion de hacer dafio.

e Que sea habitual, persistente y sistematico.

e Que exista desequilibrio de fuerzas entre los participantes.
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e Cuando hablamos de acoso, hay que considerar a los siguientes implicados (aunque lo estan
con distinto grado de responsabilidad y participacion): intimidador/a (pudiendo ser varios),
victima y espectadores (reforzadores, neutrales o prosociales).

e FElacoso escolar puede llevarse a cabo mediante conductas tales como las que figuran mas
abajo y adoptando mas de una modalidad:

o Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.

Coacciones, intimidacién, amenazas.

Exclusién y marginacion social.

Agresiones fisicas y/o verbales, tanto directa como indirecta.

Comportamientos de intimidacién y amenaza.

Comportamientos de exclusion, marginacion social y ninguneo.

Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

Acoso sexual o abuso sexual.

Acoso o agresidn contra la libertad y orientacidn sexual.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusién de

insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través de correo

electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

0 O 0O 0O 0O 0O o O O

¢QUE HACER CUANDO SE TIENE CONOCIMIENTO DE UNA POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR?
Paso 1. Comunicacion de la situacién de posible acoso escolar
Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa —profesor/a, tutor/a, alumno/a, familiar

del alumno/a, personal no docente- de forma manifiesta o de forma andnima, reciba una alerta sobre
una posible situacién de acoso escolar debera ponerla en conocimiento del equipo directivo del
centro y coordinadora de convivencia, ya sea por escrito o de forma verbal. Si la persona que notifica
la situaciéon decide hacerlo mediante entrevista, la coordinadora de convivencia utilizara el Anexo |
para la recogida inicial de informacion.

Paso 2. Reunién de la Comisién de Convivencia para valorar la situacion
Se podran sumar todas aquellas personas que la Comision de Convivencia considere necesarias.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR POR LA COMISION DE
CONVIVENCIA
1. Valoracidn inicial de la situacidn.

La Comision de Convivencia estudiard los hechos considerando los acontecimientos que vayan
surgiendo. La Coordinadora de Convivencia recabara informacién de la situacion. Este proceso se
realizara con la maxima confidencialidad.

Al mismo tiempo, la direccién establecera medidas preventivas de proteccién a la presunta
victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto acoso siempre
teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

PLAN DE CONVIVENCIA 2025/2026 11
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2. Verificacion de la situacion

El objetivo de esta fase es recoger informacién para poder determinar si los indicios de la fase
anterior son constitutivos de una situacion de acoso.

En el plazo mas breve posible de tiempo se analizardn y contrastaran las informaciones para
valorar el tipo y la gravedad de los hechos denunciados.

Se realizard una observacion sistematica de las zonas de riesgo para seleccionar datos sobre el
funcionamiento de los alumno/as en el centro, las caracteristicas de su interaccion, los niveles de
agresion existentes, las situaciones en las que se producen agresiones, etc. La coordinadora de
convivencia, junto con la orientadora y Jefatura de Estudios, realizara una investigacion de la situacién
que se llevard a cabo con el procedimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine,
evitando la no coincidencia de las presuntas partes acosada y acosadora en el lugar de las entrevistas:

o Entrevista con el alumno/a presuntamente acosado. Deberd garantizarse al alumno/a la
confidencialidad de sus informaciones. (Anexo 1)

o Entrevista con observadores. Miembros de la comunidad educativa que pueden conocer los
hechos, pudiéndolo reforzarlos, hacer caso omiso o intervenir prosocialmente. (Anexo Ill)

o Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se informara de los
hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos a seguir en la gestion del
conflicto. En funcién de la gravedad del hecho se solicitara su colaboracion. (Anexo V)

o Entrevista con el presunto agresor/a o agresores/as. (Anexo V)

o Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos agresores/as. Se informara
de las acusaciones que se estan realizando, de las evidencias que existen en relacion con las
mismas, de las actuaciones legales que competen al centro educativo si se confirma la
existencia de acoso, de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su
colaboracion para la solucion de este. (Anexo VI)

O Informe sobre la presunta situacién de acoso escolar. (Anexo VII)

3. Elaboracién de informe

Concluidas las entrevistas, la Comision de Convivencia analizara la informacion recogida y hara
una valoracion de la situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o no la
existencia de acoso entre el alumnado, asi como la gravedad de la situacién. En cualquier caso, emitira
un informe de la situacion denunciada y lo entregard a la direccion del centro. (Podra utilizarse el
Anexo VII).
¢QUE HAY QUE HACER SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR?

Si no se confirma la existencia de acoso, desde la Comisién de Convivencia se citara a las familias

de los alumnos/alumnas implicadas en la situacién valorada para comunicarles las actuaciones
realizadas y las conclusiones a las que se ha llegado.

¢ QUE HAY QUE HACER SI SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO?
La confirmacién de acoso conlleva la adopcion de varias actuaciones de forma inmediata:
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Paso 1. Comunicacion de la situacion.

Una vez confirmada la situacidon de acoso, el director/a informara a las familias y al Servicio de
Inspeccion Educativa. Para ello utilizard el modelo establecido en el Anexo VIII. (El director/a
adjuntara copia de los Anexos | y VIl en la comunicacion que dirija al Servicio de Inspeccidn). Asi
mismo, se informarad al tutor/a y profesorado del alumnado implicado evitando informaciones que
puedan generar alarma innecesaria en el centro.

Cuando las situaciones conflictivas trasciendan de los recursos y competencias del sistema
educativo o cuando los drganos competentes del centro sientan que no pueden abordar el problema
es necesario solicitar ayuda externa y ponerlo en conocimiento de los servicios competentes que, en
funcién de la situacién, podran ser: Policia Local, Guardia Civil, Policia Nacional, Fiscalia de Menores
y Servicios Sociales.

Paso 2. Aplicacién de medidas disciplinarias.

Cuando la situacién se resuelva en el centro educativo, se aplicaran las Normas de Organizaciény
Funcionamiento. En su aplicacion deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno/a. Si entre las medidas que se van a tomar figura la apertura de expediente
disciplinario se seguira lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los agentes implicados que deberdn conocer la situacién existente son: Consejo Escolar, Servicio
de Inspeccion Educativa, Claustro, familias y alumnado implicado.

ACTUACIONES A REALIZAR CON LOS IMPLICADOS EN LAS SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.
La direccién del centro educativo adoptara las medidas necesarias para paliar los efectos

negativos y evitar la reproduccién de situaciones similares. Para ello se podran llevar a cabo las
siguientes actuaciones:
1. Con la victima:

— Realizar una observacion especifica del posible acosado/a.

— Crear un marco de proteccion y seguridad para el alumno victima consistente en medidas de
apoyo expreso o indirecto por el profesorado y en el fortalecimiento del circulo de relaciones
en el aulay en el centro. Se cuidara la discrecion en las medidas y comentarios.

— Establecer medidas recogidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad en el centro tendentes al
adecuado progreso académico y personal.

— Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de su hijo/a

— Colaborar en el asesoramiento por parte del tutor y del especialista en orientacion del centro,
comisién o equipo, en conductas de autoproteccion y asertividad, asi como en la recuperaciéon
de la autoestima y otras acciones tendentes a afrontar angustia, ansiedad, etc.

2. Con el agresor /a o agresores.
— Llevar a cabo una vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador/a o
acosadores.
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Aplicar las normas disciplinarias del Reglamento de Régimen Interior y del RD de Deberes y
Derechos a los Alumnos. Se procurard tener en cuenta aquellas que pudieran resarcir al
agredido/a.

Adoptar por parte del tutor de medidas para favorecer la integracién del agresor/a o agresores
en el grupo respetando los intereses y derechos de los demds, con el asesoramiento del
especialista en orientacion.

Participar, si procede, en un proceso de mediacion.

Llevar a cabo programas de modificacion de conducta, desarrollo personal, ejercicio de
comportamiento prosocial, etc.

Intervenir mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el que el agresor se
comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar sus habilidades

3. Con los compafieros/as observadores/as.

Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accidn
Tutorial, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia, Organizacion del centro y la
intervencion para ayudar al restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos
silenciosos. Para ello es importante considerar acciones del siguiente tipo:

Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de un compafiero.
Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

Implicar a los alumnos en la creacidon de un marco protector, preventivo y correctivo de la
soledad, aislamiento y victimizacidn a través de iniciativas como circulo de amigos, tutorizacion
entre iguales, método Pikas, alumnos ayudantes, equipos de mediacion, etc.

Programas de habilidades sociales y relacionales.

Programas de desarrollo personal, social y moral.

4. Con el grupo-clase.

Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante cualquier
tipo de agresiones.

Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de
tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing, analisis de
Casos...

Trabajar la empatia y expresiéon de los sentimientos de manera asertiva.

Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos cooperativos.
Profundizar en la formacion de los delegados mediadores.
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5. Con las familias del alumnado implicado.

Contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracion para el adecuado progreso
socioeducativo de sus hijos/as. Los padres deben sentirse respaldados para evitar que tomen
iniciativas que agraven la situacion.

Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as para
informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas que ha puesto en marcha el centro.
No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracion a las familias a través de compromisos.
No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas, siendo
muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar la
situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo/a.

Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas propuestas.

Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacién del problema,
en su caso.

6. Con toda la comunidad educativa

Realizar una reflexion global sobre la convivencia en el centro.

Revisar del Plan de Accion Tutorial.

Crear y difundir estructuras y recursos para recibir denuncias, reclamaciones y quejas: buzon
de sugerencias, teléfono amigo, comisién de convivencia...

Formar al profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de habilidades de
interaccién personal y social.

Formar al alumnado para la mediacién en conflictos: escucha activa, empatia, asertividad...
Potenciar a los delegados mediadores en su papel en la mejora de la convivencia: apoyo a los
nuevos, acompafiamiento a las victimas...

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Se considera conveniente que la Comision de Convivencia lleve un registro de las actuaciones

realizadas, de los acuerdos tomados, asi como de las fechas de estos. Se recogeran los siguientes

apartados:

Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas): victima, acosador/a o
acosadores/as, espectadores/as y en el grupo o clase.

Actuaciones con las familias.

Actuaciones con el profesorado.

Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente) Recursos utilizados.
Seguimiento y evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo.
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— Se realizard un seguimiento y analisis de la evolucién del caso y se fijaran plazos para revisar
la situacion de este.

A.3.4. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS EN RIESGO DE ACOSO O IMPLICADOS EN CONFLICTOS DE
RELEVANCIA DURANTE EL TIEMPO DE RECREO
1. OBJETIVOS

e Protegery dar seguridad a todos aquellos alumnos que puedan encontrarse en circunstancias
de acoso, malestar y tensién en el tiempo libre de los recreos.

e Controlar a aquellos alumnos que ya hayan sido reincidentes en situaciones de conflicto o se
encuentren en riesgo de padecerlo.

e Informar a través de las observaciones recogidas por los profesores que realizan las guardias
de recreo a la comision de convivencia y a las familias de lo acontecido en el devenir de los
recreos.

e Prevenir escenarios donde puedan suceder incidentes no observados y controlados en el
interior del centro.

2. DILIGENCIAS PREVIAS

Los miembros de la Comision de Convivencia una vez reunidos redactaran una lista de los alumnos
a seguir en los recreos. Previo al seguimiento de dichos alumnos se mantendra una entrevista a cargo
de la coordinadora de convivencia con las familias para informar del protocolo a seguir.

Se fijara el plazo de tiempo en el que se ha realizado el seguimiento, mediante un documento que
acredite la fecha y el momento correspondiente al proceso.

3. ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO

e Losalumnos de 19y 22 E.S.O, es decir todos aquellos que no tienen permitido salir del centro
en los periodos de recreo, y todos aquellos que por decision familiar y una vez notificado e
informado el centro tengan prohibida la salida en los periodos de recreo.

e Aquellos alumnos/as que cumplan los requisitos anteriores y estén implicados en conflictos
gue pongan en riesgo su integridad y el normal desarrollo de las normas de convivencia entre
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Aquellos alumnos/as que por expreso deseo de la familia informen de su preocupacion por los
menores y deseen tengan un especial seguimiento en los periodos de recreo.

4. PROTOCOLO

Fecha Profesor/a:
Curso: INCIDENCIA:
Alumno/a a observar:
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A.3.5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASOS DE ALUMNOS QUE PRESENTAN ALTERACIONES
DEL COMPORTAMIENTO O SITUACIONES DE CONFLICTO

Segun establece el Decreto 23/2014, de 12 junio, la modificacion sobre el articulo 28 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo, que establece; en el articulo 231 del Reglamento de Régimen Interior del
centro correspondiente al Titulo VI del Régimen Disciplinario Capitulo Il, los procedimientos de
actuacion ante situaciones de conflicto.

No obstante, hemos disefiado un protocolo que podra ser aplicable en casos de insultos y rifias,

peleas, agresiones, conflictos... de cardcter puntual o esporadico.

Los pasos que seguir serian los siguientes:

1. Ante un presunto caso de insultos “leves” agresiones y/o amenazas, conflictos, en definitiva,
del que cualquier profesor tenga informacion o sea testigo, deberd informar del mismo
inmediatamente a Jefatura de estudios (si la informacién nos llega por medio de algiin alumno
nos comprometeremos a mantener su anonimato).

2. Jefatura de estudios, a su vez, comunicara dicha informacion a la coordinadora de convivencia,
tutor/ay a la orientadora.

3. Lacoordinadora de convivencia hablard con el alumnado implicado con el objetivo de obtener
un acuerdo pacifico entre las partes o solucionar el conflicto. Asimismo, se les ofrecerd la
posibilidad de acudir a la medicacién (ver fases). Si lo considera oportuno también podra
proponer alguna medida educativa e informarad a las familias implicadas.

Mediacion (careo)

o—————O0—™O0—=9

Una vez estalla el conflicto,
se informa a la Presentacién del

coordinadora de mediador/es y de las
convivencia y/o a jefatura

Las personas implicadas .
P P Si llegamos a un

en el conflicto se sientan X
acverdo, firmamos el

- enfrente de los irato d diacia
. partes implicadas en . contrato de mediacién
de estudios. Se escucha a mediadores.

con |OS COITIPTOmiSOS

el conflicto.

las partes. Si se decide .
adquiridos por ambas

derivar a mediacién, no se Exp|ic,c|c|'6n de las a) Saludo
oferta como un canije, sino reglus de la b) Cuéntame partes.
como una forma de . v Se realizard un
oei | orobl mediacion. c) Aclarar el problema del
solucionar el problema imi
i P ] Y d) Busqueda de soluciones seguimiento del caso.
sentirse mejor.
Eleccién de los mediadores.

4. Lla coordinadora de convivencia hard constar por escrito las actuaciones y acuerdos a los que
haya llegado con los implicados. Dicho escrito serd entregado a jefatura de estudios y a la
orientadora. Del mismo modo, la coordinadora de convivencia realizard un seguimiento del
caso para asegurar que los acuerdos a los que se ha llegado se mantienen en el tiempo.

5. El tutor serd informado directamente de las actuaciones llevadas a cabo, asi como de los
acuerdos alcanzados.

6. Jefatura de estudios informara del caso por medio de TEAMS a todos los profesores del grupo.

PLAN DE CONVIVENCIA 2025/2026 17



D) Junta de
Castilla y Ledn !

CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. STO. TOMAS de AQUINO -
ISCAR (Valladolid) CONVIVIMOS

7. Sila mediacion o intervencién no da resultados intercedera la orientadora y se reunira con los
familiares de los implicados. Podra solicitar la colaboracién de la coordinadora de convivencia.

8. Todo ello no es dbice para que el profesor/a correspondiente y/o jefatura de estudios aplique
simultanea o posteriormente las medidas sancionadoras oportunas segun lo establecido en el
R.R.I.

9. Si jefatura de estudios, la coordinadora de convivencia o la orientadora lo consideran
oportuno, reuniran a las correspondientes juntas de evaluacién para informarles de los casos
que les atafien.

10. Independientemente de todo el proceso anterior, es necesario que el profesor que haya sido
testigo del conflicto, conducta contraria a las normas de convivencia o falta grave aplique las
actuaciones inmediatas que cree convenientes seguin lo dispuesto en el R.R.l con el fin de que
cese la conducta perturbadora de la convivencia.

A.3.6.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al inicio del curso el Plan sera dado a conocer por Jefatura de estudios a los tutores de todos los
cursos de la ESO, y el Bachillerato. Estos se lo haran llegar a los alumnos durante algunas tutorias del
primer trimestre. Asimismo, la coordinadora de convivencia lo abordara de una manera mas detallada
con los mediadores/as de los diferentes cursos.

Semanalmente habra una reunién en la que se analizara la situacidn de la convivencia en el centro.
En dicha reunién participaran los miembros del Equipo directivo (jefes de estudio y director), la propia
coordinadora de convivencia, la orientadora y las PSC.

Ademas, se ha creado una comisién de convivencia formada por distintos profesores/as del centro

con los siguientes objetivos:

e Facilitar lallegada de nuevos alumnos (Plan de acogida) a través de distintas actividades como
la participacion en las “l Jornadas de Interculturalidad”.

e Favorecer la convivencia en el centro creando un entorno agradable a través del grupo de
alumnos —ayuda (de 12 y 22 ESO) y mediadores (de 32y 42 ESO).

e Continuar con la formacion en valores, habilidades sociales, escucha activa... de los alumnos
ayuda y mediadores.

e Crear un aula/rincén de convivencia gestionada por los alumnos mediadores con la finalidad
de plantear una alternativa a los recreos con actividades tematicas orientadas a la mejora de
la convivencia.

e Gestionar los buzones de la paz en los grupos de 12 ESO.

e Colaborar en actividades promovidas por otras comisiones (dinamizacién, recreos, ...) como
el Dia de Santo Tomas, carnaval, ....

Se trabajaran estos objetivos a través de los alumnos/as AYUDA para los grupos de 12y 22 ESO y
los alumnos/as MEDIADORES para los cursos de 32 y 42 ESO.
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De acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1921/2007 (art. 9), al finalizar el curso escolar se
elaborara un informe que incluird las valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el
centro, haya hecho el Consejo Escolar. Dicho informe quedard integrado como un capitulo de la
memoria final. Ademas, la Comision de convivencia del Consejo Escolar podra elaborar un informe
que recoja las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.

B. COMISION DE CONVIVENCIA

B.1. COMPOSICION Y FINALIDAD

La Comision de Convivencia dependera del Consejo Escolar y estard formada por la Director, los
Jefes de Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos (estos tres ultimos elegidos por cada uno
de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar). Si el Consejo Escolar lo considera
oportuno puede incluirse también la persona que, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, elegida por el
Consejo Escolar.

Por otra parte, la coordinadora de convivencia, al no formar parte de la Comision de Convivencia
podra asistir a las reuniones con voz, pero sin voto (Decreto 51/2007, art. 20.2, apdo. a).

Tendrd como principal finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo (por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén (BOCyL 23-05-07), y colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

B.2. COMPETENCIAS
Ademas de las finalidades anteriormente explicitadas, son competencias de la Comisién de
Convivencia:

— Conocer las incidencias producidas en el Centro.

— Analizar la convivencia del Centro.

— Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia.

— Garantizar que las normas se apliguen de forma coherente, con una finalidad
fundamentalmente educativa.

— Elaborar un informe trimestral sobre convivencia.

— La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

— Colaborar en el Informe anual que formara parte de la Memoria final.
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— Determinar la apertura de expediente sancionador para los alumnos que concurran las
caracteristicas previstas en el R.R.l. del Centro.

B.3. INFRAESTRUCTURAY RECURSOS
Contara con los recursos y espacios necesarios para llevar a cabo su labor.

B.4. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Tal y como establece la normativa, la Comisién debe ser un referente constante en temas de
convivencia, lo que supone que es necesario su funcionamiento continuado. La regularidad en la
convocatoria de sus reuniones propicia el habito y da validez y consistencia a las decisiones que se
adopten. En la planificacion de sus convocatorias se procurard conciliar la disponibilidad de todos sus
miembros para facilitar su asistencia. Finalmente, se reunird cuando la ocasion asi lo requiera y al
menos una vez al trimestre.

B.5. INFORMACION DE LAS DECISIONES

Para que la actuacion de la Comisién sea conocida por toda la comunidad educativa, informara de
sus actuaciones a la Junta de delegados, a los tutores cuyos alumnos estén implicados, a la Asociacién
de madres y padres de alumnos, ademas de al Consejo Escolar. Asi mismo se colocara para su
conocimiento publico en los tablones de anuncios situados en los vestibulos de ambos edificios.

C. COORDINADORA DE CONVIVENCIA

C.1. FUNCIONES
Con independencia de las funciones recogidas en el articulo 12.2 de la ORDEN EDU/1921/2007

(BOCyL 3-12-07), por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia, la Coordinadora de Convivencia del |.E.S. Santo Tomas de Aquino, Andrea Garcia
Gonzalez, centrara su actuacion en las siguientes competencias:

C.1.1. INTERVENCION

e Llevaracabo funciones de mediacion en conflictos entre el alumnado (cuando dicha estrategia
sea posible).

e Actualizacién del Plan de Convivencia.

e Plasmar por escrito todas las actuaciones y acuerdos a los que haya llegado con los implicados.
Dicho escrito serad entregado a jefatura de estudios y a la orientadora.

e Posibilidad de participar, junto con jefatura de estudios y la orientadora, en las reuniones con
las familias de los alumnos implicados en conflictos.

e Realizar un seguimiento de los casos (a corto, medio y/o largo plazo).

e Organizar las actividades formativas de los alumnos Mediadores.
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C.1.2. PREVENCION

e Dar a conocer la figura y funciones de la Coordinadora de Convivencia a los nuevos alumnos
de 19 E.S.O. en la presentacién del primer dia de clase (acto de acogida), y al resto de alumnado
y familias a través de sus tutores/as.

e Mantener reuniones periddicas con los equipos de mediadores de aula para conocer el clima
de convivencia en las aulas.

e Colaborar con el departamento de Orientacidn para conocer, apoyar y poder impulsar el Plan
de Accion Tutorial.

C.1.3. DINAMIZACION

e Coordinar la comisidon de convivencia (grupo de trabajo) dedicada a trabajar la resolucion de
conflictos en el aula, el desarrollo de las habilidades sociales, la acogida de nuevos alumnos y
el control de la conducta en el aula.

e Creacion de un equipo TEAMS con los mediadores de cada curso y aula para dinamizar su labor
y formacién.

e Ayudar a los mediadores-delegados y al resto de componentes de los equipos de mediacion
en la resolucién de pequefios conflictos propios de la convivencia en el aula.

e Formar parte de la Comisidon de convivencia para informar de sus actuaciones y proponer e
impulsar medidas encaminadas a la mejora de la convivencia.

C.1.4. COORDINACION
e Colaboraren la deteccién de necesidades de formacién en materia de convivencia y resolucién
de conflictos, de todos los sectores educativos: elaboracion de encuestas...

C.2. ELECCION
La ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones

para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, sefiala que
serd designado por el director del centro entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacién en
la prevencién e intervencién en los conflictos escolares. Que tenga experiencia en labores de tutoria.
En este caso, la coordinadora de convivencia del curso escolar 2025/2026 esta destinada en el centro
por Comisién de servicios para determinados puestos del sistema educativo (Educacion
compensatoria) por cuatro cursos consecutivos.

Ademas, consideramos esencial la posesion de las siguientes caracteristicas: escucha,
imparcialidad, empatia, predisposicion (en el sentido de que deberia ser un puesto voluntario o, al
menos, no forzado), capacidad de didlogo, independencia ante el conflicto, paciencia, no tener una
vision en blanco y negro de las cosas...
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D. ELECCION MEDIADOR/A

D.1. FUNCIONES ALUMNO/A MEDIADOR/A

FUNCIONES GENERALES:
a. ASISTENCIA a reuniones periddicas (asamblea de mediadores) convocadas por Direccidn,

Dpto. de Orientacién o coordinadora de convivencia. Participar en sus deliberaciones y cumplir
con los acuerdos adoptados.

b. Participar en la ELABORACION DE NORMAS del centro y en su revision.

c. PROPONER y fomentar CAMBIOS Y ACTIVIDADES que contribuyan a mejorar la vida en el
centro.

d. COMUNICAR PROBLEMAS o inquietudes que afecten a la vida del centro al Equipo Directivo,
Coordinadora de Convivencia, tutor u orientadora y ayudar en la solucion de estos.

e. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro, dando parte en
la secretaria de cualquier deterioro, voluntario o involuntario, ocasionado en su aula o en las
instalaciones.

FUNCIONES EN SU GRUPO:
a. Exponer al equipo de profesores (principalmente en las SESIONES DE EVALUACION vy tutorfas)

las sugerencias y peticiones del grupo al que representa.

b. COLABORAR CON EL TUTOR vy con el profesorado en los temas que afecten al buen
funcionamiento de su grupo.

c. Servir de ENLACE entre el profesorado y el alumnado sobre temas relacionados con lo
académico y con la convivencia.

d. INFORMAR A LA CLASE de las observaciones y comentarios realizados en las reuniones a las
que asista (asamblea de mediadores).

FUNCIONES DE MEDIACION:
a. FOMENTAR la buena convivencia entre los alumnos de su grupo.

b. DETECTAR Y TRANSMITIR los conflictos que puedan aparecer en el grupo, nivel o en el
centro en general. Comunicarlo a los tutores, dpto. de orientacion o coordinacion de
convivencia a la mayor brevedad.

c. COLABORAR en la solucién de conflictos junto con la coordinacion de convivencia.
COMPROMETERSE a recibir FORMACION como mediador.
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D.2. PERFIL DEL ALUUMNO/A MEDIADOR/A

UN DELEGADO-MEDIADOR DEBE SER...

Responsable:
e Escapaz de asumir una tarea encomendada y cumplir con sus obligaciones.
e Espersona comprometida (no deben ser alumnos absentistas o con apercibimientos)

Persona integrada en el grupo:
e Fomenta la participacién y escucha las opiniones de todos.
e Essensato, sociable y capaz de cooperar.
e Essolidario con sus compafieros y valora la justicia.

Conciliador y con capacidad para la comunicacion:
e Esrespetuosoy pacificador.
e Sabe expresarse sin ofender.
e Sabe ponerse en el lugar del otro (empatia) y analizar las situaciones sin alterarse.
e Es capaz de negociar ante cualquier decision.

Actitud de colaboracidn y solidaridad:
e Es compasivo y afectivo.
e Legusta ayudar alos demas

D.3. EQUIPO DE MEDIADORES CURSO 2024/2025

Por otro lado, una de las funciones mas importantes de la coordinadora de convivencia es la

organizacion y coordinaciéon de los alumnos mediadores que este afio ha contado con un total de 39

alumnos distribuidos por cursos y grupos de la siguiente manera:

= Aya Et Taleby

12ESO A
= Laura Ballesteros Capa
= Carolina Martin Calle
12ESOB = Raul Pérez Carrién
12 ESO
= Daniel Galvan Dominguez
TOTAL=9

= (Cristian Sanz Ballesteros
= Ajnara Velasco Esteban

12 DESDOBLE
= Ainhoa Sanz Serrano

= Soufiane Debbali
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22 ESO
TOTAL=13

2°ESOA

Ana de la Calle Hernansanz
Daniela Diez Borja

Maria Alejandra Garcia
Arguello

Maria de la Fuente Carrion

2°ESOB

Luz Milagros Orquiola Ramirez
Zoe Garcia Dominguez
Emma Garcia Fernandez

Klaudia Todorova Kostadinova

22ESOC

Adriana Gomez Ortega

Cayetano Juarez Garcia

22 DESDOBLE

Daniel de la Fuente Herrera
Hugo Gutiérrez Sdnchez

Noah Jara Alameda

32 ESO
TOTAL=7

32ESO B

Sergio Plaza Albertos

Elena Mufioz Catalina

32ESOC

Henar Moreno Miguel

Maria Sansegundo Herrero

30
DIVERSIFICACION

Ares Jiménez Arias
Marta lzabela Mutu

Carmen Mufioz Garcia

42 ESO
TOTAL=10

42 ESO A

Adridn Garcia Cabrero
Shaila Garcia Rico
Ariadna Pérez Garcia

Maria Gomez Ruano

42 ESOB

Raquel Garcia Dima

Eva Muiioz Ramiro

42 ESOC

Candela Sanchez Sancho

Patricia Alonso Mufioz
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49
DIVERSIFICACION

= Dario Martin Dominguez

=  Mireia Sdez de la Fuente

E. ACCIONES PREVISTAS CURSO 2025/2026

ACCIONES PREVISTAS
ACCIONES OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Presentacion de la Dar a con.ocer la figuray . . .
Coordinadora de funciones de la Equipo directivo y
) . Coordinadora de Coordinadora de Septiembre
convivencia a los i ) . .
Alumnos de 12 E.S.0 Convivencia a los nuevos convivencia.
e alumnos/as de 1 E.S.O
Dar a conocer el proyecto, ) ) )
) ] Equipo directivo,
asi como la figuray
, Departamento de
L funciones de la ) By
Exposicion del proyecto ] orientacion,
Coordinadora de Octubre

de convivencia

Convivencia a todo el
alumnado y profesorado
del centro.

Coordinadora de
convivencia y
tutores.

Creacién de la comision
de convivencia (grupo
de trabajo)

Constituir el grupo de
trabajo (profesores
voluntarios) que se

encargara de dinamizar el
centro a nivel de
convivencia.

Profesores,
Coordinadora de
convivencia.

Septiembre — Octubre

Exposicidn del proyecto
de convivencia a las
familias de 12 E.S.O

Dar a conocer el proyecto
a todas las familias de
alumnos de 12E.S.O a

través de las reuniones de

inicio de curso

Tutores

Octubre

Eleccion alumnos
mediadores

Presentacion de la figura,
caracteristicas y funciones
de los alumnos mediadores
en tutoria y eleccién
(voluntaria) de alumnos
mediadores para el curso

2025/2026

Departamento de
orientacion,

Coordinadora de

convivencia y tutores.

Octubre
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Revision del Plan de
accion tutorial

actividades propuestas en
el Plan de convivencia

Analizar el plan e incluir las

Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia.

Septiembre — Octubre

Disefio de actividades
especificas de
convivencia para
tutorias

Disefiar actividades

concretas para tutorias en

colaboracion con otras
entidades.

Departamento de
orientacion,
Coordinadora de
convivencia, comision
de convivenciay
tutores.

Todo el curso

Formaciony
organizacion de la
asamblea de
mediadores

Organizacién

Jefatura de estudios,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia.

Octubre — Noviembre

Fomentar la participacion
del alumnado en el Plan de
convivencia: el modelo
democratico de asamblea.

Jefatura de estudios,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia.

Todo el curso

Especificar y consensuar
funciones.
Funcionalidad del consejo
de ayudantes expertos de
cursos anteriores: decidir
su puesta en marchay
acotar funciones.

Asamblea de
mediadores, Jefatura
de estudios,
Coordinadora de
convivencia y
Departamento de
orientacion.

Noviembre

Formar a los mediadores
en habilidades sociales para
la resolucion de conflictos.

Coordinadora y
comisiéon de
convivencia

Todo el curso

Posibilidad de hacer
modificaciones en el RRIy
de aplicar nuevas normas
de convivencia.

mediadores, Jefatura

Asamblea de

de estudios,
Coordinadora de
convivencia.

Todo el curso
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Integracion de las redes

sociales como herramienta

comunicativa aplicada a la
convivencia

Asamblea de
mediadores, Jefatura
de estudios,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia

Todo el curso

Trabajo por aulas sobre

posibles conflictos en el

centro y mecanismos de
participacion democratica

Asamblea de
mediadores, Jefatura
de estudios,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia

Todo el curso

Difundir y facilitar
recursos de ayuday
denuncia ante casos que
asi lo requieran.

Acercamiento de los
recursos a familias y
alumnos, motivar su usoy
romper con los prejuicios y
miedos que impiden su
utilizacién.

Equipo directivo,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia.

Todo el curso

Charlas de organizaciones
sindicales, ONG,
movimientos sociales....

Equipo directivo,
Departamento de
orientaciony
Coordinadora de
convivencia.

Todo el curso

Jornadas de
participacion social

Favorecer la participacion

en tareas de organizacion a

todo el alumnado del
centro:

Acogida, Dia de Santo

Equipo directivo,
Departamento de
orientacion,
profesoradoy
Coordinadora de

Tomas, ...

convivencia.

Todo el curso

En fscar, a 17 de octubre de 2025.

Andrea Garcia Gonzalez

Coordinadora de convivencia I.E.S Santo Tomds de Aquino ([scar)
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