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1. INTRODUCCION

Los aprendizajes en la vida producen un continuo crecimiento personal. De todos estos, todos los que son
aprendizajes significativos generan un crecimiento competencial. Se puede resumir que el objetivo de la
educacion de cualesquiera etapas educativas, es el crecimiento competencial de los alumnos.

Las metodologias con las que se puedan llevar a cabo ese crecimiento competencial pueden ser muy
diversas, pero es obvio que hay ciertos topicos instrumentales que vehiculan todas ellas. Podriamos decir
que el mas importante es el lenguaje.

En la transmisién y la recepcidn de los aprendizajes y de las ensefianzas se puede hacer uso de los medios
naturales y tradicionales del lenguaje (voz, tiza y boligrafo), pero siempre que hubo nuevos medios
tecnoldgicos, sirvieron para ampliar aquellos.

De entre todos estos medios, las TIC amplian de un modo dptimo el espacio y el tiempo de la educacién
que pudiera ofrecerse desde un centro anterior al uso de las mismas.

Por otro lado, retomando lo que se dijo al principio, las TIC como medio del objetivo principal de la
educacidn, puede ser el nudo competencial integrador del resto de las competencias clave.

Como nudo competencial, la competencia digital es uno de los dos medios principales para lograr el objetivo
de nuestro centro, el objetivo de cualquier centro educativo. Este medio es un fin en si mismo, pues nuestra
sociedad exige que los ciudadanos del hoy y del mafiana crezcan en su competencia digital. No formar con,
desde y para esta competencia, haria muy dificil la vida de un modo activo como ciudadanos. Pero no hay
que olvidar que como medio, la ensefianza desde este medio implicaria un uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable, necesaria para un aprendizaje que lleve a una vida civica y responsable
gue exige cualquier democracia.

Las demds competencias convergen en el nudo de la competencia digital y puede funcionar como medio
vehicular del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La competencia linglistica y la plurilinglie pueden contar con diversos canales para desarrollarla, por tanto,
las TIC pueden ser uno de los principales.

Respecto a las competencias matematicas, cientifica y tecnoldgica, necesitan de las dos anteriores para
mostrarnos y explicarnos el mundo. Respecto a la tecnoldgica, la competencia digital estd incluida.

Las competencias de aprender a aprender, de expresion cultural, sociales y civicas y emprendedora,
también necesitan de esos medios, del lenguaje y de las TIC para relacionarnos en nuestra sociedad y para
que la escuela esté conectada con la realidad social.

No encontramos razén mas fuerte que lo escrito anteriormente para impulsar este Plan TIC de centro,
siendo razdén suficiente del mismo.




JUSTIFICACION

La elaboracion de este Plan TIC de Centro tiene como objetivo mejorar la organizaciéon, funcionamiento,
desarrollo y evaluacién de las diversas areas que conviven en un centro educativo en relacién a las nuevas
tecnologias. Para ello, hemos creado un Plan eminentemente practico que busca facilitar la adquisicién y
consolidacién de la competencia digital en toda la comunidad educativa a lo largo de los cursos 2022/2023
y 2023/2024.

La funcidn principal que tendra el Plan TIC de Centro sera de la dotar de una estrategia digital partiendo de
un analisis realista del contexto del centro que dejé claro el nivel de certificacién que sirva de evaluacién
inicial y, por tanto, de la distancia que nos separa de los logros mas inmediatos, previos y necesarios para
los siguientes pasos. El Plan TIC se hace pues, necesario para tomar las decisiones oportunas, secuenciarlas
y temporalizarlas en una estrategia realista.

Para la consecucién de las metas contenidas en este documento se hard necesario un plan de desarrollo de
dicha estrategia con el profesorado. Se hace necesaria y fundamental una coherencia con el Plan de
Formacion del Profesorado del centro para fomentar la colaboracidn y la comunicacion entre sus miembros.
Se hace necesario un desarrollo profesional continuo que fomente la participacidn y cambio de experiencias
de la practica docente.

Considerando dicho contexto, deberdan implementarse de una manera mas eficaz y eficiente las
herramientas digitales corporativas Office 365 y Moodle de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. A la vez, se buscard la integracion de herramientas, contenidos y productos digitales
generados por el profesorado, desde la web y el aula virtual del centro.

El objetivo principal del Plan TIC serd el fomento de la competencia digital en el alumnado desde una
metodologia fundamentada en la misma, algo que no podra llevarse a cabo de forma efectiva si el docente
o la docente no tiene integrada en su quehacer diario la misma.

El proceso ensefianza-aprendizaje debe ser digital metodolégicamente.

No nos podemos olvidar del mantenimiento de los equipos e infraestructuras del centro, asi como un
esfuerzo prioritario para ello por parte del centro.

Este documento recoge una visién pormenorizada del funcionamiento del centro en el dmbito de las
Infraestructuras, equipamientos, Odrganos de gestidon, sistemas de comunicacién bidireccional y
unidireccional entre Equipo Directivo, Claustro, Tutores y Alumnado -a través de la Plataforma TEAMS-,
sistematizacion de la adquisicidn y evaluacion de la competencia digital por niveles educativos, formacién
del alumnado y el profesorado, protocolos de proteccién de datos y seguridad en Internet, organizacién y
digitalizacién de la documentacion administrativa y, sobre todo, la inclusion de las TIC en el aula para la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Todas estas actuaciones responden a las demandas de una sociedad cada vez mas digitalizada, y con este
Plan pretendemos que todos los miembros de la comunidad educativa adquieran unas destrezas basicas
que les faciliten el dia a dia reduciendo asi situaciones de vulnerabilidad y brecha digital.




2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 SITUACION DEL ENTORNO ACTUAL DE APLICACION DE PLAN TIC.

El I.E.S. Santo Tomds de Aquino es un centro educativo de titularidad publica, dependiente de la Junta de
Castilla y Ledn, que imparte ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, y postobligatoria
(Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio).

El Instituto acoge a los alumnos adscritos a la UTA 9, pertenecientes a seis localidades (Megeces, Cogeces
del Monte, Pedrajas de San Esteban, Villaverde, Remondo, y la propia localidad de iscar), ubicadas en dos
provincias: Segovia y Valladolid. Los alumnos requieren del uso de trasporte escolar para acudir al Centro.
También se cuenta con alumnos de diferentes nacionalidades.

El profesorado estd formado por un colectivo que se renueva en un 70% en los ultimos cursos. Este dato,
gue en principio podria resultar negativo en cuanto a la implicacién docente, no genera dificultad ninguna
en el ambiente de trabajo, que es agradable y colaborativo. Se trata de un Claustro dinamico que destaca
por su profesionalidad y compromiso con la calidad educativa y mejora de las competencias digitales.

La infraestructura y equipamiento TIC del centro son aceptables, si bien, precisa la renovacién de equipos
y del cableado/la red. Durante el curso 2020-2021 se adquirieron 2 pizarras digitales para equipar algunas
aulas y durante este curso se incorporaran 37 ordenadores portatiles destinadas a una de las aulas de
informatica y 6 pizarras digitales (pantallas)

El nivel de competencia TIC del profesorado se puede considerar medio, aunque debido a la inestabilidad
de la plantilla puede variar de un curso a otro.

La disponibilidad de acceso a internet de las familias es buena; la mayoria cuentan con ordenadores, tablets
y smartphones. La conexidn en los municipios a veces se puede ver afectada con cortes a causa de las
condiciones climaticas.

Profesores, alumnos y familias estan cada vez mas familiarizados con la utilizacién de las nuevas tecnologias
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de todas las etapas educativas y también se han normalizado
herramientas como el correo electrénico, Teams, IES Facil, la web del centro y Facebook como medios de
comunicacion y difusién de la informacién a nivel interno y externo.

El centro cuenta con conexidn a Internet por cable y por WIFI en los tres edificios, ademds de participar en
el Programa de Escuelas Conectadas.

2.2 EL PAPEL DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y
APRENDIZAJE EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Tanto el Programa Educativo de Centro (PEC) como las programaciones didacticas de los departamentos
recogen el interés por la adquisicion de la competencia digital y la inclusion de estas herramientas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje de forma transversal.

Las herramientas TIC, incluidas en los métodos pedagdgicos y diddcticos, son un medio mas para la
consecucion de los objetivos generales de cada etapa educativa y para consolidar el resto de competencias
basicas.




Esto se refleja, ademas, en otros documentos institucionales como el Proyecto de Direccion, el Plan de
Accién Tutorial, Plan de Atencidn a la Diversidad, el Plan de Convivencia y el Plan de Fomento de la lectura
y el Plan de Contingencia y Digitalizacion (este ultimo podria ser un anexo del Plan TIC)

2.3 TRAYECTORIAS Y EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LAS TIC EN EL
CENTRO.

SELFIE.

Durante el curso 2021/2022 el centro se inscribe en SELFIE. Participaron todos los miembros del Equipo
Directivo y 231 alumnos de 359 (64%). Debido a la movilidad de plantilla solo se pudo enviar a 25 miembros
del claustro, de los cuales, solo lo cumplimentaron 17 (68%), por lo que los resultados no recogen una vision
global del desarrollo de la competencia digital en el centro. Como muestra el informe de resultados, todas

las dreas se han valorado positivamente, superando el aprobado.

Destacan los buenos resultados en el Area E: Pedagogia y recursos (4/5), que refleja el uso habitual de
plataformas y medios digitales para la comunicacién entre la comunidad educativa y la utilizacion de
entornos virtuales para la busqueda y creacidn de recursos digitales que mejoran el aprendizaje del
alumnado.

Como areas a mejorar se encuentra el drea B. Colaboracién y redes y el Area G: Practicas de evaluacion,
aunque estarian por encima del aprobado.

APLICACIONES DIDACTICAS 3D: Seminario organizado por el CFIE durante el curso 2017-2018.
LAS TICEN EL AULA 3D: Curso organizado por el CFIE durante el curso 2018-2019

IV CONCURSO DE CORTOS “NO TE CORTES SANTO TOMAS” (Enero de 2020)

TALLER DE ASTRONOMIA: actualmente paralizado por el cumplimiento del protocolo COVID-19

CFIE: GRUPO DE TRABAIJO “Elaboracion de materiales y recursos de Geografia e Historia a través de las
TIC”: El departamento de Geografia e Historia se encuentra este curso 2021/2022 en un grupo de trabajo
del CFIE elaborando materiales didacticos que sustituyan los libros de texto en papel.




2.4 ANALISIS DAFO DEL CENTRO Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION.

ANALISIS DAFO: UNA RADIOGRAFIA DE NUESTRO CENTRO.

El IES Santo Tomas de Aquino se encuentra en una fase inicial de organizacidn, gestidn y sistematizacion del entorno TIC, por este motivo, nuestro analisis DAFO es muy
extenso. Si bien, aunque encontramos muchas debilidades, también se nos abre un amplio abanico de oportunidades. El analisis pormenorizado estd aqui.

DEBILIDADES

No todas las aulas cuentan con medios informaticos.

No esta disponible un aula de informatica con un ordenador para cada alumno/a.

Algunos ordenadores o portatiles son muy antiguos, y no pueden ser actualizados.

Algunos departamentos utilizan libros digitales. Los ordenadores no permiten su instalacién o necesitan las
claves del administrador.

Uso deficiente de las herramientas corporativas de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
para centros, profesores, alumnos y familias.

No disponer de impresora a color.

Es necesario programar el apagado de todos los equipos.

Los alumnos no tienen posibilidad de usar ordenadores en el centro.

El escaso numero de profesorado definitivo dificulta la consolidacién de planes de centro y proyectos.

El cambio de necesidades y formacién TIC de una plantilla de profesorado inestable y no definitiva.

La comunicacidn y dificultades de formacién TIC con las familias.

FORTALEZAS

La implicacién de los profesores/as que se han comprometido en los nuevos planes del centro.

La jovialidad y frescura de los puntos de vista los profesores/as implicados.

Ser un centro conectado. (Escuelas Conectadas)

Nuevo cableado en la planta primera del Edificio A

Mas de la mitad de las aulas tienen medios informdaticos: ordenador, proyector y altavoces.

Todos los profesores se comunican por correo electrénico de Educacyl y ademas hacen uso de TEAMS tanto
con sus compafieros como con los alumnos.

Trabajamos de forma segura online usando la plataforma de la Junta y también la Intranet.

Todos los afios se imparten charlas sobre Internet seguro.

Un protocolo estricto sobre el uso que los alumnos hacen del mavil. Evitando el cyberacoso, grumming,
sexting... dentro del centro educativo.

Consolidacion de las comunicaciones, a través de medios digitales, del centro, a nivel interno y externo, con
toda la comunidad educativa.

AMENAZAS
La movilidad y la consecuente inestabilidad del profesorado.
Los posibles cambios surgidos a partir de la LOMLOE
La dotacion de medios, siempre insuficiente.
Podemos quedarnos anclados en el pasado tecnolégico, impidiendo que nuestro alumnado tenga todas las
posibilidades para desarrollar la competencia digital.
Los avances en tecnologia van mucho mds rapido que nuestra capacidad de adaptacién como profesionales
de la ensefianza.
El profesorado percibe que el uso de los medios informaticos resta tiempo en el avance del curriculum
cuando deberia ser todo lo contrario.
El desconocimiento por parte del alumnado de las aplicaciones educativas de las TIC

OPORTUNIDADES
Definir de una manera clara y concisa la identidad del centro dando un nuevo enfoque que afectara a todos
los documentos institucionales del centro marcando la ruta y norte de los objetivos del PEC.
Mayor comunicacion de calidad para la comunidad educativa a todos los niveles entre profesores, profesores
y alumnos, y profesores y familias.
Fomento de la competencia digital para la preparacion para la vida del alumnado.
Vertebracidn del proceso ensefianza-aprendizaje desde procedimientos adquiridos de la competencia digital.
Hacer uso eficaz y eficiente de las posibilidades de ser un centro conectado.
Disefio y confeccidn de materiales y recursos, compartirlos entre el profesorado, facilitarselos al alumnado.
Mejorar el uso de las herramientas corporativas de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn para
centros, profesores, alumnos y familias (Teams, Aula Virtual, Office 365).
Dar visibilidad al trabajo que hacemos en el aula siguiendo un plan elaborado y coordinado.
Aumentar el nivel de competencia digital del claustro de profesores.
Colaborar con otros compafieros del centro y de otros centros, incluso del extranjero.
Motivar a los alumnos con proyectos colaborativos de otros centros en nuestro pais o fuera de él.
Conocer otras culturas, formas de vida, lenguas etc.
Dar a conocer el centro y las actividades que en él se realizan a través de la pagina web, blog y Facebook.
(Twitter de Departamentos, reactivar Instagram?)




LINEAS GENERALES DE ACTUACION.

La funcidn principal que tendra el Plan TIC de Centro sera de la dotar de una estrategia digital partiendo
de un andlisis realista del contexto del centro que dejé claro el nivel de certificacién que sirva de evaluacién
inicial y, por tanto, de la distancia que nos separa de los logros mds inmediatos, previos y necesarios para
los siguientes pasos. El Plan TIC se hace pues, necesario para tomar las decisiones oportunas, secuenciarlas
y temporalizarlas en una estrategia realista.

Desde el equipo directivo y la Comisidn TIC se gestionara y organizara todo el proceso de disefio y
desarrollo del Plan TIC. El Plan TIC tendra que buscar la consistencia en la sistematicidad entre todos los
documentos y planes del centro (PEC, PGA, RRI, PAT, Plan de Convivencia, Plan de acogida de alumnos y
familias, Plan de Formacién de Profesorado...). Para la consecucion de las metas contenidas en este
documento se hara necesario un plan de desarrollo de dicha estrategia con el profesorado. En concreto,
se hace necesaria y fundamental una coherencia con el Plan de Formacidn del Profesorado del centro para
fomentar la colaboracién y la comunicacidon entre sus miembros. Es imprescindible un desarrollo
profesional y actualizacidn continuos que fomenten la participacion y cambio de experiencias de la practica
docente.

Dentro del disefio y proceso de ensefianza y aprendizaje, se integrara de manera explicita en las
Programaciones Didacticas. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendrd una relevante importancia en
este punto. Desde ella se tendran que coordinar los criterios metodoldgicos y didacticos siguiendo las
directrices de la Comision TIC y el Plan disefiado por la misma.

Considerando dicho contexto, deberdan implementarse de una manera mas eficaz y eficiente las
herramientas digitales corporativas Office 365 y Moaodle de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. A la vez, se buscara la integracion de herramientas, contenidos y productos digitales
generados por el profesorado, desde la web y el aula virtual del centro. Esa interaccidn social entre los
distintos grupos de la comunidad educativa estara canalizada fundamentalmente por las herramientas
corporativas (Web del centro, Office 365, Moodle) y otras herramientas implementadas desde el centro
(redes sociales con cuenta del centro). Esto llevara a un Plan disefiado de mejora e innovacion educativa
que estd integrado en el diseio del Plan TIC y en sus posteriores desarrollos.

El objetivo principal del Plan TIC serd el fomento de la competencia digital en el alumnado desde una
metodologia fundamentada en la misma, algo que no podra llevarse a cabo de forma efectiva si el docente
o la docente no tiene integrada en su quehacer diario la misma.

Resumiendo, el proceso ensefianza-aprendizaje debe ser digital metodolégicamente.

No nos podemos olvidar del mantenimiento de los equipos e infraestructuras del centro, asi como un
esfuerzo prioritario para ello por parte del centro y toda aquella informacién y formacién para alumnos,
familias y profesores en los relativo a la proteccion de datos y seguridad en el uso de las TIC.




3. PRINCIPIOS ORIENTADORES:
MISION, VISION Y VALORES

El IES Santo Tomas de Aquino busca con este Proyecto TIC de Centro introducir de forma gradual y
planificada las TIC’s, herramientas que llevan presentes varios afios en el centro pero que no estan del todo
integradas. Para ello se necesita un plan de trabajo, adaptado al centro, que recoja todas las pautas y
actuaciones necesarias para desarrollar la competencia digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e  MISION: Nuestro centro estd en proceso de integracion de las TIC de forma sistematizada en las
programaciones didacticas y en los canales de comunicacion y difusién utilizados por todos los
miembros de la comunidad educativa. La presencia de las TIC's pretende servir de herramienta y
apoyo transversal a los principios educativos generales del centro, como son: ofrecer un servicio

de calidad en el que la diversidad del alumnado reciba una formacién integral que le permita

desarrollar al mdximo sus capacidades y estimular su curiosidad intelectual, su creatividad y su

sensibilidad artistica dentro de un clima adecuado de convivencia en el gue prevalezca el respeto,

el esfuerzo, la responsabilidad y la participacion.

e VISION: Nuestra vision se dirige a lograr un centro donde las nuevas tecnologias mejoren el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos; se adapten a sus distintos niveles y
necesidades; permitan la creacion y difusion de materiales didacticos, impulsen a la mejora de la
competencia digital de alumnos y claustro de profesores; faciliten la colaboracidon entre los
distintos departamentos diddacticos y entre otros centros nacionales e internacionales, y en uUltimo
lugar, que den a conocer el centro y las actividades que aqui se realizan a través de redes sociales.
También esta en nuestra visidn, un centro que promueve la participacion de la comunidad
educativa y que poco a poco consolidara su identidad digital.

e OBIJETIVOS Y VALORES DEL PLAN TIC DE CENTRO
- Lograr una metodologia mas efectiva en el logro competencial de nuestros alumnos/as.

- Que los alumnos/as estén mejor preparados para la vida adulta en nuestra sociedad
digitalizada.

- Preparary formar a los alumnos competencialmente para la vida en sociedad.

- Utilizar y saber usar diferentes modos de comunicacion y de transmision de informacién entre
ellos las TIC.

- Ampliar el proceso de ensefianza-aprendizaje mas alla del espacio-tiempo del centro y el
horario escolar integrandolo en el espacio-tiempo de su cotidianeidad fuera del centro.

- Hacer de los alumnos ciudadanos responsables, civicos y demdcratas.

- Lograr una actitud critica respecto a la informacién.

- Reconocer los malos usos de las TIC, analizar las consecuencias de los mismos, corregirlos y
educar en el uso correcto, critico y responsable.

- Fomentar el uso democratico en las TIC.




4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Los objetivos del Plan de Accidn de este proyecto derivan de los principios pedagdgicos y objetivos
contenidos en los documentos institucionales del Centro que se derivan, a su vez, de los establecidos en
el sistema educativo segun la normativa vigente.

Estos principios atienden a la creacién de un clima escolar positivo que favorezca el crecimiento intelectual
y personal de la comunidad educativa; partir de las raices histdricas y culturales del alumnado para
fomentar en ellos una actitud de curiosidad intelectual y la apertura al conocimiento de otras culturas;
desarrollar el espiritu critico y ampliar su sistema de valores; promover el desarrollo de la personalidad y la
adquisicion de conocimientos tanto en su etapa académica como a lo largo de su vida; desarrollar su una
orientacion educativa y profesional y buscar la implicacidn, participacidn y colaboracidn de los padres en el
proceso educativo de sus hijos fomentando e incrementando su relacién con el instituto.

Estos principios se materializan en unos objetivos donde la competencia digital esta presente de forma
transversal. A continuacidn, se organizan los objetivos de la PGA relacionados con la competencia digital,
aprobados en el curso 2021/2022, en las dimensiones pedagdgica, organizativa y tecnoldgica. En el
apartado 7 de este documento se ailaden unas tablas con los indicadores de logro y las metas,

OBJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO
OBJETIVO 1: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS
e Elaboracién de materiales didacticos que complementan y/o sustituyen
el libro de texto de forma individual o mediante grupos de trabajo.
e Se comparten en TEAMS, Moodle y la web del instituto estos materiales
favoreciendo su accesibilidad fuera del horario lectivo.

OBJETIVO 2: INTEGRAR LAS TIC EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
e Todas las programaciones cuentan con un apartado que recoge las
actividades que favoreceran la adquisicion de la competencia digital.
PROCESOS DE OBIJETIVO 3: DESARROLLAR MATERIALES QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD DEL
ENSENANZA Y ALUMNADO (pendientes, apoyos, lengua extranjera)

APRENDIZAJE , . .
e Desde el Departamento de Orientacidn se estan elaborando materiales

y disponen de dos tabletas para apoyar el aprendizaje individualizado.
OBIJETIVO 4: CONTINUAR FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DE LOS ALUMNOS.

e Los alumnos estdn aprendiendo el manejo de la herramienta OFFICE365
e Desarrollan su aprendizaje y se comunican con el profesorado a través
de Teams, Moodle y correo electrdnico.
e Se han sistematizado los contenidos TIC para la adquisicién y
consolidacién de la competencia digital por niveles educativos.
OBJETIVO 5: AVANZAR EN LA EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA TIC DE LOS ALUMNOS
e Se aplican criterios de calificacién para la entrega de trabajos de calidad
y que respeten los plazos de entrega: rubricas y hojas de cotejo.

PROCESOS DE e  Existe un repositorio de rubricas compartido para evaluar a los alumnos.

EVALUACION




CONTENIDOS Y
CURRICULOS

GESTION,
ORGANIZACION Y
LIDERAZGO

FORMACIONY
DESARROLLO
PROFESIONAL

COLABORACION,
TRABAJO EN RED E
INTERACCION
SOCIAL

INFRAESTRUCTURA

CONFIANZA DIGITAL

OBIJETIVO 6: TRABAJAR CONTENIDOS CURRICULARES DE CADA ASIGNATURA DE
MANERA TRANSVERSAL
e Colaboracién entre los distintos departamentos didacticos que integran
el centro escolar. (Ej. Colaboracion de los Dptos. De Geografia e Historia
e Inglés en una cuenta con contenidos de Arte en bilinglie)

OBIJETIVO 7: CONSTITUIR UN NUEVO EQUIPOTIC.
e Se ha constituido una Comisién TIC provisional para este afio.
e Reparto de las funciones de la comision TIC.
OBIJETIVO 8: ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE CENTRO
e Los documentos institucionales se actualizaran en el curso 2021/2022. De
momento se han incluido anexos.

OBJETIVO 9: MEJORAR LA FORMACION EN COMPETENCIA DIGITAL DEL
PROFESORADO
e Solicitud de formacion para el profesorado a los CFIES, tanto en
formacidn general como grupos de trabajo.

OBJETIVO 10: MEJORAR LA COORDINACION DEL PROFESORADO.
e Los docentes de un mismo departamento comparten materiales en su
Equipo Teams, Moodle o en repositorios en la nube.

OBJETIVO 11: MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE DE UN MISMO GRUPO.
e Se actualiza la informacidn de cada Equipo de Teams de grupo
regularmente.
e Se convocan reuniones presenciales o a través de Teams para tratar
cualquier problema que pudiera surgir.

OBJETIVO 12: AVANZAR EN LA DIGITALIZACION DE TODAS LAS AULAS
e Se han equipado la mayoria de las aulas en los ultimos cuatro afios con
proyectores, ordenadores portatiles, pantallas y PDI
e Es necesario renovar algunos equipos y tipos de software que estan
obsoletos.
OBIJETIVO 13: ACTUALIZAR Y AMPLIAR LOS CONTENIDOS DE LA WEB DE CENTRO.
e Compromiso para mantener actualizadas la informacién y la
documentacién del centro alojada en la web por el responsable TIC.
e Revisidn general y actualizacién de toda la web durante el curso
2121/2022

OBJETIVO 14: MEJORAR LA DIFUSION DE LA VIDA ACADEMICA DE CENTRO.
e La Web, Facebook y el Blog de actividades escolares se actualizan
regularmente por los responsables TIC.

OBJETIVO 15: FORMAR SOBRE EL USO SEGURO DE INTERNET (NO EN PGA)
e Desde el Plan de Accion Tutorial se llevan a cabo actividades como charlas
del Plan Director, Safers Day y Dia de Internet Segura.
e Enla web del instituto existe un apartado especifico de seguridad digital
que recoge materiales y enlaces a webs como Incibe y Educacyl y facilitar
la informacion de los talleres que organiza la Junta de Castilla y Ledn



https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado/talleres-alumnos-pscd-cursos-anteriores
https://www.incibe.es/
https://www.educa.jcyl.es/blogs/es/office365-educacyl
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado

5. PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE

ACCION

5.1 CONSTITUCION DE LA COMISION TIC

La comisién TIC se encargara de la elaboracion del Plan TIC y su aprobacidn recaera en la Comisién de

Coordinacion Pedagdgica del centro. Estard formada por los siguientes cargos, designados por el Equipo

Directivo, cuyos miembros pueden modificarse de un curso a otro debido a la falta de estabilidad de la

plantilla del centro.

Para el Curso 2022/2023, la Comision TIC comenzard su andadura y trabajard de forma presencial en

reuniones en el centro y a través de un equipo de TEAMS. Convendria tener una hora semanal reflejada en

el horario de cada miembro para estas reuniones y mds horas semanales para cada miembro también, dado

el extra de trabajo que supone desarrollar un Plan TIC de Centro.

*Este curso, 2021-2022 se ha creado un Equipo de trabajo formado por miembros del Equipo

Directivo y profesores voluntarios que nos coordinamos a través de Teams y reuniones presenciales

en el instituto.

e Director: Tomas Herrero Dominguez

e  Secretaria: Gloria Garcia Galindo

e Coordinador de la comision TIC: Eva Esteban Sanz

e Responsable de medios informaticos y audiovisuales: Alfonso Mongil Gonzélez

e Responsable de RRSS: Inmaculada Cuéllar

o Jefe del Departamento de Tecnologia: Alfonso Mongil Gonzélez

e Responsable de formacién: Agustin Morena Ramos

La comisién TIC se reunira en septiembre para planificar el curso, en febrero se realizard un seguimiento

del plan y en la segunda quincena de junio se realizara la memoria final. Se podra convocar el equipo TIC

con caracter extraordinario a lo largo del curso para resolver incidencias o modificar actuaciones.

RESPONSABLE
COMISION TIC

Decisiones
conjuntas

FUNCIONES Y TAREAS

Elaboracién, difusidon y revision del plan TIC de
centro.

Planificacion, coordinacion y gestion de las TIC
(recursos tecnoldgicos y servicios online del
centro)

Realizar el anadlisis de necesidades del centro
relacionadas con las Tecnologias de |Ia
informacién y la comunicacion y su evaluacion.

®  Junio de 2022 primer andlisis para definir las
necesidades observadas este curso y trazar las
lineas de actuacion del curso 2022/2023

TEMPORALIZACION
CURSO 2021/2022

Difusién: 3er trimestre

Revisién: Final de curso y
Septiembre 2022.

Septiembre 2022

Reunion semanal o
mensual (segun horarios)

1¢" Trimestre: formulario

Final de curso: Memorias
finales y resultados de
formularios
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DIRECTOR

COORDINADOR DE
LA COMISION TIC

JEFE DEL
DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA Y
RESPONSABLE DE
MEDIOS
INFORMATICOS Y
AUDIOVISUALES.

SECRETARIA

RESPONSABLE DE
RRSS (HORAS)

RESPONSABLE DE
FORMACION

Aprobar la memoria con las actuaciones TIC del
curso, que elaborard el responsable TIC, y estara
en consonancia con lo establecido en el PLAN TIC.

Coordinar y dinamizar la integracién curricular de
las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y
gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del
centro y velar por su cumplimiento.

Gestion de IES FACIL y IES 2000

Organizar, convocar y presidir las reuniones del
equipo, asi como levantar actas y elaborar
conjuntamente la memoria anual del equipo.

Fomentar la evaluaciéon de la competencia digital
y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

Asesorar al profesorado sobre materiales
curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de incorporacion a la
planificacion didactica.

La supervision de la instalacion, configuracion y
desinstalacion de los software.

Actualizacion de la Web del centro.

Revisidn de las incidencias recogidas en el
registro de incidencias y su reparacion.

Tutor TIC: Acompafiamiento al profesorado
nuevo sobre las dudas referidas al Plan TIC de
centro.

Mantener actualizado el inventario de
ordenadores, equipos y materiales audiovisuales.

Gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

Actualizar la informacién administrativa y
académica en Facebook.

Actualizar la informacién del blog de actividades
extraescolares del instituto.

Disefar estrategias de difusion de la vida
académica del centro.

Recopilar y valorar las necesidades de formacion
TIC del alumnado, profesorado y familias.

Final de curso

Inicio de curso

Revision trimestral

Inicio de curso

Trimestral: cumplimiento

Todo el curso

Si hay un periodo lectivo
en el horario de los
miembros de la comisidn
TIC: semanal. Si no,
mensual.

Inicio de curso y
trimestral.

Inicio de curso y segun
demanda.

Inicio y final de curso.
Segun incidencias

ler trimestre:
Documentos de centro.

Segun necesidades
administrativas y
organizativas. (semanal)

Semanal

Inicio de curso y segun las
necesidades.

Durante el curso

Semanal o segun
necesidades
administrativas,
organizativas o del dia a
dia del centro.

1e trimestre

Final de curso
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e  Realizar propuestas de formacion para cada 3ertrimestre: para el
curso en colaboracién con el CFIE. (Seminarios, profesorado de cara al
grupos de trabajo, cursos) Curso proximo.

e  Promover la participacién de la comunidad Trimestral o segln
educativa en actividades de formacion. convocatoria.

5.2 TEMPORALIZACION DEL PLAN TIC

Implantacién del Plan Tic: al inicio del curso 2022-23 después de haber sido sometido a la aprobacion

de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y de haber informado al Claustro y al Consejo Escolar.
Temporalizacién: Tendrd una duracién de dos afios, durante los cursos 2022/2023 y 2023/2024.

SEGUIMIENTO

FEBRERO Comprobar como se esta desarrollando el proyecto
Analizar qué resultados se estan obteniendo

JUNIO Evaluacién de resultados y a la propuesta de mejora.

EVALUACION

JUNIO DE 2024 El responsable TIC realizara una memoria del Plan que abarcara
todo el periodo de vigencia del mismo.

Presentacion de la memoria al Equipo y definicion de las lineas
generales para disefiar el préximo plan.

5.3 DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

5.3.1. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DEL PLAN TIC:

El borrador del Plan TIC se hara llegar a los miembros del Equipo Directivo, a los miembros del
Consejo Escolar, al Claustro y al AMPA para que la comunidad educativa pueda realizar
aportacionesy proponer las modificaciones oportunas. Las sugerencias seran remitidas por correo

electronico a la Coordinadora de la comisién TIC, Eva Esteban Sanz, para su valoracidén e

incorporacion, si procede, en el Plan TIC definitivo.

El documento final se dara a conocer al Consejo Escolar, a la Comision de Coordinacion
Pedagogica, al Claustro y al AMPA. Ademas, este documento se colgara en la pagina web y se
archivara en la secretaria del centro, a disposicidon de los miembros de la comunidad educativa que
deseen consultarlo.

5.3.2. ACTUACIONES PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN TIC

Informar a la comunidad educativa a través de los departamentos, claustro, consejo escolar,
AMPA y reuniones de padres de los objetivos y lineas de actuacion del Plan TIC del centro.
Implicar al claustro en el proceso de evaluacién del plan, consensuando objetivos, lineas de
actuacion e indicadores para cada area y nivel.

Fomentar en el profesorado el interés por realizar la autoevaluacion de las competencias
digitales, para detectar las necesidades formativas y avanzar en la adquisicidn de las competencias
no adquiridas
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e  Promover la creacion de contenidos digitales adaptados al area y nivel del alumnado implicado.

e  Recoger sugerencias con propuestas de mejora, dirigidas a la coordinadora del Plan TIC.

e Crear carpetas en el Equipo Claustro de TEAMS con los modelos de documentos administrativos,
listados de alumnos, planos del edificio, tutoriales de acceso a escuelas conectadas, configuracién
del IES FACIL...

6. LINEAS DE ACTUACION EN LOS
SIGUIENTES AMBITOS

6.1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

SITUACION DE PARTIDA

El IES Santo Tomas de Aquino se encuentra en sus primeros pasos para la organizacion y sistematizacion
de las TIC. En los ultimos afios no todas las aulas contaban con medios informaticos y algunos equipos
estaban obsoletos. El claustro de profesores si utilizaba las TIC pero no estaban integradas en las
Programaciones Didacticas. Si se utilizan medios de comunicacion y difusion pero la movilidad del claustro,
en algunas ocasiones, provoca la falta de continuidad en proyectos o en la gestidn de redes sociales. Desde
el curso pasado, con la adquisicion de nuevos ordenadores, pizarras digitales, proyectores y pantallas, se
han ido equipando el resto de aulas.

A) ESTRUCTURAS Y ORGANOS DE GESTION DEL CONTEXTO TECNOLOGICO-EDUCATIVO
(COORDINACION, PLANIFICACION Y GESTION)

La gestion del contexto tecnoldgico-educativo parte del Equipo Directivo y de la Comisidon TIC que se
encargan de la gestidn y planificacién de todo lo relacionado con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

B) EL PLAN TIC CON RELACION A LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

El centro esta en proceso de incorporacién, en los documentos oficiales, la sistematizacidon de contenidos,

herramientas de evaluacién de la comunidad educativa, actividades, canales de comunicacién y difusién y
actualizacion de inventarios. (Cada documento cuenta con un hipervinculo a las referencias TIC contenidas
en cada documento en este curso 2021/2022 que serdn susceptibles de cambiar, tras la aprobacion de este
Plan CODICE TIC y su implantacion en el curso 2022/2023.)

e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO: Nuestro proyecto educativo contempla en los objetivos
generales de ESO (1.1.e, pag.23), Bachillerato (1.2.g) y Formacidn Profesional (1.3.k) la adquisicion

de la competencia digital como vehiculo para la adquisicidon del resto de competencias basicas, y
por su caracter multidisciplinar, las TICS estan presentes de forma transversal en el resto de
objetivos y principios pedagdgicos.
e PROGRAMACION GENERAL ANUAL (evidencias): (Documento completo aqui)
o Dentro de los objetivos de mejora de los resultados, se plantean cuestiones de

coordinacidon docente y comunicacion entre los diversos miembros de la comunidad
educativa a través de plataformas y medios digitales.
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http://iessantotomasdeaquino.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=104&wid_seccion=1
http://iessantotomasdeaquino.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/47007318_IES_SANTO_TOMAS_DE_AQUINO_PGA_21_22.pdf

o En los objetivos relacionados con la gestion del centro, destaca el de avanzar en la
digitalizacién de todas las aulas; mejorar el acceso a los recursos TIC del centro, actualizar
y ampliar los contenidos de la web y mejorar la difusion de la vida académica del centro.

o Respecto a los objetivos relacionados con las programaciones didacticas destaca la
creacion de espacios en plataformas o la nube para compartir materiales entre
departamentos o con otros departamentos. Asi como Integrar las TIC en las
programaciones didacticas.

o Por ultimo, los objetivos relacionados con el proceso de ensefianza buscan mejorar la
coordinacién del equipo docente de un mismo grupo de forma presencial o por Teams y
fomentar el desarrollo de la competencia digital de los alumnos a través del entorno
OFFICE 365.

o También se recogen las primeras actuaciones e informacién sobre la elaboracién del Plan
TIC de Centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR: El reglamento recoge medidas relativas a la
confidencialidad de los datos personales; a los canales de comunicacion de informacidn para los

alumnos; al respeto, conservacion y utilizacién de las instalaciones y materiales del centro y las
posibles sanciones en su incumplimiento; a la utilizacion adecuada de dispositivos digitales y
electrdnicos y las sanciones en su incumplimiento.

PLAN LINGUISTICO DE CENTRO: Recoge un analisis DAFO; objetivos, estrategias de
internacionalizacion y evaluacidn. Asociados a este plan se han elaborado rubricas y herramientas

para la mejora de la competencia linglistica.
PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION: El sistema organizativo adoptado para el desarrollo
del curso académico no presencial, se ha consolidado desde el curso 2020/2021 como sistema de

gestidn, organizacién y comunicacién de la comunidad educativa.
PLAN DE ACCION TUTORIAL: Se encarga de organizar actividades relacionadas con el uso seguro

de internet a través de talleres y charlas con la Guardia Civil, el Plan Director y cursos de la
Diputacidn Provincial.

PLAN DE CONVIVENCIA: Se contemplan las situaciones de Cyberbulling y la utilizacion de
teléfonos méviles de forma indebida dentro del recinto escolar y las aulas; realizacién de fotos y

videos de compafieros y profesores sin permiso previo y con fines perjudiciales para la convivencia
del centro. Dentro de los indicadores hay objetivos que contemplan Integracion de las redes
sociales como herramienta comunicativa aplicada a la convivencia y difusién de los mecanismos
de prevencion y uso correcto de las 2.0 entre los padres de los alumnos.

PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS Y FAMILIAS (62 PRIMARIA): En este plan se recogen algunas
actividades como la organizacion de las reuniones de acogida a padres, madres y alumnado de 62

de Primaria, a quien se proporciona informacién sobre el centro mediante presentaciones de
diapositivas. También se realizan actividades los primeros dias del curso que se publicitan
mediante la realizacién de carteles y su difusién en la web del centro.

PLAN DE ACOGIDA A PROFESORES: Recoge informacidn relevante sobre el funcionamiento del
centro. En relacién a las TIC se hace referencia a la regulacién del uso de méviles, a los programas

informaticos que se utilizan para recoger las faltas y las calificaciones del alumnado y al sistema de
registros de incidencias en equipos informaticos y en el mobiliario. Estos Plan de Acogida TIC y
estos registros se encuentran en la intranet del centro pero para el curso 2022/2023 se alojaran
en el Equipo Claustro de Teams.

PLAN TIC DE ACOGIDA: De forma paralela al Plan de Acogida a Profesores, hemos elaborado un
Plan de Acogida TIC que resuma la informacién necesaria para facilitar la implantacion de este Plan

TIC de centro. En él se recogen aspectos organizativos (Comisidn TIC y sus funciones y cdmo se
organiza la comunidad educativa a partir de la plataforma TEAMS); Infraestructuras (conexiones,
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http://iessantotomasdeaquino.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo_07._Plan_de_Accion_Tutorial_y_Orientacion_Academica.pdf
http://iessantotomasdeaquino.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Anexo_06._Plan_de_Convivencia_1.pdf

cuentas de correo y tutoriales); administrativos (procesos ya digitalizados); disciplinarios

(principales medidas ante el uso indebido de aparatos electrdnicos), protocolos de uso del aula de

informatica y sus equipos, protocolos de internet seguro, buenas practicas y netiqueta,

informacion relativa a licencias Creative Commons y Plan Social Media de centro.

e PLAN DE IGUALDAD

e PLAN LECTOR

e PLAN DE FORMACION

e ESTE PLANTIC DE CENTRO.

e  MEMORIAS TRIMESTRALES Y FINALES DE LOS DEPARTAMENTOS

C) ORGANIZACION DE LA GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS TECNOLOGICOS-
DIDACTICOS, REDES, SERVICIOS, ACCESO, USO Y RESPONSABILIDADES

La gestion del entorno tecnolégico como infraestructuras, recursos, redes, servicios, acceso, uso y

responsabilidades estd a cargo de la Secretaria del centro. Y los recursos tecnoldgico-didacticos estan a

cargo de los Departamentos Didacticos.

SOFTWARE uso

IES2000 e  GESTION DE CENTRO
e Alumnado, profesorado, infraestructuras
GECE e  ADMINISTRACION ECONOMICA

IES FACIL e  GESTION DE FALTAS Y CALIFICACIONES Y
COMUNICACIONES ENTRE EL
PROFESORADO Y LAS FAMILIAS

STILUS e  GESTION DE CENTRO

e (Admision, planes de estudio, libros de
texto, RELEO, personal, TIC, préstamos
TIC, INVENTARIO...)

TEAMS e GESTION Y COORDINACION DE EQUIPOS
DOCENTES Y RECURSOS DIDACTICOS

ESCUELAS e DOTAR AL CENTRO DE CONEXION A
CONECTADAS INTERNET (mediante credencial y
contrasefia)

e CED_INTERNET: red para alumnos
e CED_DOCENCIA: red para el profesorado

RED DE CENTRO e DOTAR DE CONEXION A INTERNET

e (mediante usuario y contrasefia en
Intranet)

INTRANET e  GESTION DE DOCUMENTACION
RELEVANTE PARA EL PROFESORADO

RESPONSABLE
EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DIRECTIVO (gestién)
PROFESORADO (uso)

EQUIPO DIRECTIVO (Gestion)
Profesores autorizados (RELEO)

Personal Administrativo

EQUIPO DIRECTIVO (Gestién)

PROFESORADO (Uso y gestion de
grupos de tutores o de clase)

CAU-JUNTA DE CASTILLA Y LEON

EQUIPO DIRECTIVO Y EMPRESA
“HERNANDEZ VAZQUEZ
CONSULTING S.L”

EQUIPO DIRECTIVO Y EMPRESA
“HERNANDEZ VAZQUEZ
CONSULTING S.L”
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v" ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION

MEDIDA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Accion 1: Incluir las TIC
en los documentos
institucionales y
programaciones
didacticas.

Accion 2: Completar la
renovacion de equipos y
la dotacidén de aulas con
medios informaticos
incorporando las TIC a
los laboratorios
mediante
microscopios
digitales.

Accion 3: Favorecer la
accesibilidad,
comunicacion y difusion
de la informacion
institucional,
administrativa y de
actividades del centro.

Se han aprobado objetivos
relacionados con las TIC en la
Programacion General Anual que
abren paso a la sistematizacién de
contenidos y su inclusion en las
Programaciones Didacticas.

Se ha creado un anexo en la PGA
sobre la elaboracion del Plan TIC
de Centro y su aplicacion para el
curso que viene.

Se han adquirido nuevos equipos
y gran parte de las aulas estan
dotadas de ordenadores y
proyectores.

Se van a adquirir en el presente
curso microscopios digitales para
los laboratorios.

Creacién de un blog de
actividades extraescolares y
complementarias, que se suma a
la web de centro y Facebook.

6.2 PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

SITUACION DE PARTIDA

a) INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC:

Para el curso 2023/2024 todos los
documentos institucionales
incluirdn un apartado relacionado
conlasTIC.

En las programaciones diddcticas
se incluirdn actuaciones concretas
metodoldgicas y de evaluacion.

Se prevé la renovacion de todos los
equipos de las aulas de informatica
del edificio.

Se prevé la instalacion de un aula
de informatica auxiliar.

Dotacién de microscopios a través
del programa CoDiCe TIC.

Los responsables de la web del
centro y las RRSS se encargaran de
mantener actualizados tanto los
documentos institucionales como
la informacidn referida al
funcionamiento de centro
(convocatoria, becas, RELEO...) y las
actividades provenientes de la vida
académica.

En este plan TIC se plantea por primera vez una sistematizacion de los contenidos y competencias
TIC de los alumnos, que se expondran en este documento, mas adelante. En las programaciones
didacticas se incluirdn las actividades a desarrollar para este efecto por niveles educativos y se
recogeran los instrumentos y criterios de calificacion de las mismas.

En las asignaturas del Departamento de Tecnologia y a través del Plan de Accién Tutorial se
impartirdn los contenidos referentes al aprendizaje del manejo de Internet (buscadores, correo
electronico...) plataformas, componentes y equipos informaticos, internet seguro y herramientas
de OFFICE 365.

En las demas asignaturas se consolidaran esos aprendizajes a través de las actividades especificas
de competencia digital. Para ello se disponen de aulas con acceso a internet y medios informaticos,
pizarras digitales interactivas y aulas especificas de informatica.

Los alumnos con necesidades especificas cuentan con dos tabletas para un aprendizaje
individualizado (problemas de aprendizaje y aprendizaje de castellano).

En todos los cursos se ha implantado TEAMS como entorno de aprendizaje y también esta
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disponible MOODLE.
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e Algunas asignaturas cuentan con libros de texto digital que se adaptan a las necesidades del

profesorado, haciendo del libro un entorno personalizado y adaptable a cada ritmo de aprendizaje

y al nivel de competencia de cada alumno. Las TIC nos ayudan a establecer diferentes ritmos de

aprendizaje y atender a la diversidad.

e Algunos departamentos cuentan con y, otros estan empezando, a elaborar materiales didacticos

que sustituyan a los libros de texto y sean accesibles para el alumnado. La Web de centro recoge

enlaces a materiales didactico por departamentos y los departamentos comparten sus materiales

entre si.

b) CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS COMPARTIDOS DE CENTROS:

Las TIC se incorporan al curriculo conforme al criterio de secuenciacién consensuado por el claustro. El

centro, de esta manera, considera estas herramientas como una opcidon mds para el desarrollo del

aprendizaje de los alumnos y no como una metodologia exclusiva de aprendizaje. Por este motivo y

para facilitar su integracién hemos definido los siguientes criterios:

1.

Aplicacion de los objetivos aprobados en la PGA con relacion a las TIC y los contenidos en el
Proyecto Lingiiistico de Centro (PLC).

Consolidacion, en los dos ultimos cursos académicos, del uso de TEAMS como soporte
educativo tanto en la educacidn presencial como a distancia. EL uso de TEAMS aporta desde
el punto de vista metodoldgico:

a. Nos ayuda en la organizacién de las clases,

b. Los alumnos tienen acceso a todos los materiales educativos que el profesor
considera necesario siempre que lo deseen (antes de la clase para hacer un mejor
aprovechamiento de la misma, durante la clase para ampliar o colaborar y
posteriormente para resolver dudas o profundizar en el tema). De esta forma se
optimiza el tiempo de clase, dedicando mas tiempo a la atencidn individualizada y
aquellos alumnos con mds necesidades.

Elaborar materiales didacticos desde los departamentos a través de Grupos de trabajo del
CFIE o, de forma individual, que seran compartidos en los Equipos de Departamento de
TEAMS y posteriormente en los equipos de clase en archivos.

a. Estos materiales incluiran actividades de refuerzo, ampliacién y cuestionarios de
autoevaluacidn, con el objetivo de mejorar los resultados académicos por adecuarse
a las necesidades de cada alumno.

b. Para su elaboracion y seleccién se utilizaran las directrices de la norma
UNE71362:2020 vy los principios pedagdgicos de centro recogidos en el PEC.

Estos materiales se compartiran a través de los Equipos de los Departamentos Didacticos de
TEAMSY en el Equipo de Claustro.

Impulsar el pensamiento critico y la creatividad a través de una metodologia que capte la
atencion y el interés de los estudiantes en cada sesion. Y que les ensefie a trabajar con la
informacién que reciben, analizandola, procesandola y trasmitiéndola de la mejor manera
posible. Desarrollando destrezas de pensamiento que vayan mas alla de la memorizacion.
Desarrollar unos valores, unas destrezas y unas habilidades que les hagan competentes en
la resolucion de problemas habituales y en la colaboracién con otros.
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https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/

<)

MODELOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE REFERENCIA EN EL USO DE RECURSOS Y
SERVICIOS DIGITALES

Las principales actuaciones que se estan desarrollando son la programacion y entrega de
tareas que desarrollen las competencias del alumno a través de TEAMS, One Note y Moodle.
En todas ellas se da importancia a la presentacion, calidad de contenidos y ortografia segun
criterios del PLC.

También se priorizan las tareas sencillas con instrucciones claras que se adecuen a los niveles
del alumnado y tareas creativas.

Se facilitan distintas formas de entrega y formato segun las condiciones tecnoldgicas de cada
alumno.

d) ORGANIZACION DINAMICA DE GRUPOS: Actualmente, mientras siga vigente el protocolo COVID-
19, las aulas de informatica no estdn disponibles para todo el alumnado. Una vez superada esta

e)

situacién, con la nueva dotacién de equipos, se planteard crear estos espacios o reorganizar los

dispositivos informaticos.
CRITERIOS DE CENTRO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL

La didactica se desarrolla en las aulas ordinarias y las aulas de informatica (salvo durante el
protocolo COVID vigente).

Todos los alumnos del centro cuentan con una cuenta en educa.jcyl.es

Todo el profesorado y el alumnado esta organizado a través de la plataforma TEAMS. Los
equipos se forman a principio de curso.

o Todos los grupos cuentan con un equipo en Teams de sus asignaturas y de su tutoria.
Algunas materias tienen grupos en Moodle.

o Al mismo tiempo, todos los profesores de un grupo tienen su equipo de Teams
correspondiente al igual que cada departamento didactico. Estos espacios facilitan la
comunicacion, organizacion e intercambio de metodologias y materiales.

Todas las aulas tienen conexion a internet, ordenador y proyector o PDI.

Bastantes profesores cuentan con blog de aula o de materia.

Tanto los equipos de Teams de Departamentos como los de materia y nivel cuentan con
repositorios on-line de materiales.

Las videoconferencias se realizan por TEAMS para asegurar la proteccion de datos.

La comunicacion con las familias se realiza a través del correo electrénico e IES Facil,
asegurando la proteccion de datos.

Desde la web se comparten tutoriales propuestos por la Junta de Castilla y Leén e Incibe.

Las actuaciones de evaluacién referentes al proceso de ensefanza y adquisicion de la competencia digital

guedan resumidas en el siguiente cuadro:

ESTRATEGIA RESPONSABLE HERRAMIENTAS OBSERVACION

Adquisicion de la Todo el profesorado Hoja de cotejo Anual
competencia digital global

Adquisicion de los conceptos Todo el profesorado Rubricas En cada evaluacién
basicos de la competencia trimestral
digital

Evaluacion del proceso de Todo el profesorado Kahoot, Forms En cada evaluacién
ensefianza-aprendizaje trimestral
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f)

ESTABLECER UN PLAN A LA HORA DE SELECCIONAR RECURSOS

Se priorizara el uso de TEAMS y la cuenta de correo corporativo para la comunicacion con los alumnos. Se

podrdn utilizar aplicaciones o herramientas ademads de las contenidas en OFFICE365 siempre que sean

seguras. Desde el centro se proponen una serie de criterios generales que faciliten la seleccion de materiales
de calidad.

Accion 1: Lograr que e  Actualizar el software de los que

CRITERIOS PARA SELECCIONAR RECURSOS

Utilizar aplicaciones de Microsoft por tratarse de entornos seguros
que cumplen con la Ley de proteccion de datos.

Seleccionar materiales adecuados al nivel y contenidos de cada
curso y también al nivel y estilos de aprendizaje del alumnado.
Promover el aprendizaje significativo, la creatividad e innovacién,
estimulara el espiritu critico y la reflexion.

Tener en cuenta los objetivos, destinatarios, tiempo de trabajo,
competencias que desarrolla, instrucciones para la tarea y
coherencia.

Utilizar recursos en formatos variados que resulten atractivos y
motiven a la investigacidon y el aprendizaje.

Favorecer la reusabilidad del material por otros compafieros o
departamentos.

Comprobar que la informacion es veraz, la fuente y los derechos de
autor.

El docente es el responsable de los contenidos que proyecta.

Imagenes: Seleccionar imagenes de calidad, de bancos de imagenes
libres de derechos de autor, o mencionar la autoria junto con el
enlace de donde se ha seleccionado la imagen.

Los materiales deben adecuarse a los principios pedagdgicos y
éticos contenidos en este Proyecto y el el PEC.

EJEMPLOS

Herramientas de Microsoft

INTEF. Evaluar recursos

educativos (General)

Banco de imagenes de INTEF

50 Bancos de imagenes

Normas APA para citar

imagenes

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION MEDIDA

todos los equipos equipos que mantienen Windows XP.
tengan un software

que permita el uso

de las plataformas

educativas.

. s . . . .
Accidn 2: Crear e Adquirir tabletas y organizar el sistema
espacios dinamicos de préstamo.

de aprendizaje a

e  (Creacién del estudio de grabacién.

través de un
estudio de
grabaciony

medidas de
préstamo.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Se iran renovando los software a lo
largo de este curso y en funcion de
la disponibilidad econémica.

Contemplar en los presupuestos
anuales, en la medida de lo
posible, una cantidad destinada a

este fin.
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https://www.microsoft.com/es-es/education/products
https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/
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https://intef.es/recursos-educativos/banco-de-imagenes-y-sonidos/
https://aulacm.com/bancos-de-imagenes-gratis/
https://normas-apa.org/referencias/citar-imagen-o-fotografia/
https://normas-apa.org/referencias/citar-imagen-o-fotografia/

Accion 3: Compartir
materiales didacticos
entre
departamentos.

Los departamentos didacticos
compartiran recursos con el resto de
los departamentos.

Se creard en el Equipo de Claustro
de Teams un Canal de recursos
digitales. En Archivos, en ese
canal, se crearan carpetas por
departamentos. (Ya se estd
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haciendo con propuestas de
lecturas del PLC).

e  Elaborar un protocolo de uso de
dispositivos digitales en el aula 'y
sus consecuentes sanciones en el
RRI.

Accion 4: Favorecer o
el uso de dispositivos
propios del

alumnado en el

centro. (BYOD)

Los alumnos podran hacer uso de sus
dispositivos en el aula siempre que
sigan el protocolo marcado y se
conecten a redes seguras como
Escuelas Conectadas.

6.3 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el I.E.S. Sto. Tomds de Aquino ha solicitado certificacién Cdédice-TIC en 2021 este
plan de dos cursos se centrard un plan de formacidn de actividades de niveles bdsico y medio. El plan de
Formacion TIC del Profesorado para el bienio siguiente contendria actividades formativas de nivel avanzado.
Asi se podra atender, por un lado, a todas las necesidades formativas, y por otro, garantizar una formacién
realista respecto a los objetivos de un primer Plan TIC de centro.

Ademds, otra razon de esto es atender al contexto de centro, que cuenta con pocos/as profesores/as con
destino definitivo, y con muchos/as cuya permanencia suele ser de un afio por su condicion de interino/a.

SITUACION DE PARTIDA

Partimos de una evaluacion inicial de la competencia digital del profesorado. Para ello, desde el Plan de
Acogida del centro, el profesorado contesté un cuestionario sobre la “Competencia Digital Docente”. Los

resultados de esta evaluacion se tendrdn en cuenta para que la formacién pueda ser individualizada (pues
no todos/as tienen el mismo nivel de formacién). El gran nimero de profesores/as que se incorporan
nuevos en el centro podrdn, asi, acogerse a una formacion de nivel competencial que no posea, creciendo
formativamente desde el nivel que partia. También se contara con un “Tutor TIC”, miembro de la Comision
TIC que atendera las posibles dudas tanto del profesorado ante la implantacién de este nuevo proyecto.

Se propondran varias modalidades de formacidn para lograr una mayor adaptabilidad al nivel competencial
del centro. Estas actividades de nivel competencial basico y medio no estaran temporalizadas en el plan,
sino que seran sincronicas en el curso, pudiendo atender al profesor/a con desde su nivel competencial
individual. Es decir, las mismas actividades de formacion estaran disponibles para los profesores/as en el
presente y siguiente cursos.

En aquellas cuestiones o temas formativos que lleven a decisiones que afecten a todo el claustro, se
requerird que la formacion se dé desde grupos de trabajo.

OBJETIVOS

Lograr un uso de nivel competencial medio o
avanzado del IESfacil y Move (ésta es la Unica
excepcién en cuanto al nivel competencial digital).

Alcanzar al menos una competencia digital bdsica
o llegar a una media, segun el caso, en las
herramientas corporativas de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn (Office 365 y Aula
Virtual Moodle ...)

RESULTADOS PREVISTOS

Respecto al uso de IESfacil y Move, se espera que
durante el primer trimestre se haya alcanzado el
nivel basico por parte de todos los miembros del
Claustro si alguno/a no lo tuvieren.

Ocurre lo mismo con el objetivo b) en lo referido al
nivel bdsico. Respecto al nivel medio, su logro se
esperaria en el segundo curso del Plan en aquellos
profesores que permanezcan en el centroy que no
lo tuvieren.
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https://forms.office.com/r/gcAbbS0Zbi

Aprovechar eficaz y eficiente de los medios TIC's
con los que cuenta el centro, en concreto,
alcanzar una competencia bdasica al menos, o
media segun el caso, respecto al uso de las
pizarras digitales y PDI.

Potenciar las posibilidades que ofrece ser un
centro conectado.

Integrar en las Programaciones y, por tanto, en la
practica docente los medios de la Web 2.0

El objetivo c) serd entendido mas bien como un
horizonte, por lo que todos los Departamentos y el
profesorado de los mismos, trabajardn para un
acercamiento continuo que serd evaluado y
analizado en las reuniones de los Departamentos y
de la CCP, y recogido en las memorias de los
mismos y en los documentos pertinentes.

El objetivo d) debiera alcanzarse durante el primer
curso del Plan.

Respecto al uso de la Web 2.0 entendemos que es
un trabajo continuo. Cada curso debe suponer

para las Programaciones integrar la evaluacion de
su uso y supondra en todo caso un documento
para la mejora e integracién mas eficiente y eficaz
de las herramientas de la misma.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION
DESARROLLO

Como se dijo mas arriba, el nivel de formacién de la competencia del profesorado se evaluara al inicio de
curso. Si se detectara que, sobre algunos contenidos, objetivos o grupos de descriptores, aplicaciones o
programas, el profesor/a no los hubiera adquirido o no los cumpliera se optaria por la modalidad o
modalidades de formacidn en el siguiente orden y circunstancias:

a) Informal: cuando la falta de formacién fuera parcial y/o de caracter basico.
b) Presencial u online a titulo personal: cuando la falta de formacién fuera parcial y/o caracter
basico.

En el caso de que el cincuenta por ciento o mas del claustro no tuviera esos conocimientos o
destrezas de la competencia digital de caracter mas global sobre aplicaciones o programas, las
modalidades de formacidn serian, segln el orden y circunstancias, las siguientes:

c) Presencial en el centro: que fueran contenidos de adquisicion de la competencia a nivel
medio. Se solicitarian curso o cursos al cfie, a partir del segundo trimestre y/o para el segundo
curso.

d) Grupos de trabajo: que las circunstancias fueran las del anterior punto y ademas se
considerara la necesidad de crear materiales o productos para el mejor funcionamiento u
organizacion del centro. Se solicitaria la creacién de un grupo o grupos de trabajo para el
presente o siguiente curso.

EVALUACION

Respecto a la evaluacidn inicial o diagndstica, hemos mencionado el cuestionario a contestar a comienzo
de curso y que estaria incluido en el Plan de Acogida. Es fundamental para conocer el punto de partiday a
gué modalidades de formacion acogernos.

En la evaluacidn del desarrollo del plan sera importante la valoracidon que se haga al final del primer curso,
qgue con la evaluacidn inicial del Plan de Acogida del segundo curso servird como punto de partida para
logros mdas ambiciosos en el segundo curso del Plan de Formacidn.
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La evaluacidn final tendra que hacerse a nivel individual, en los Departamentos y en la CCP. Se realizara a

final de los dos cursos, y para ello se hara uso de un cuestionario.

ACTUACIONES CONCRETAS, MEDIDAS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO.

Accién 1: MANEJO DE IES FACIL E IES MOVE

MODALIDADES DE

OBJETIVOS

DESCRIPTORES

FORMACION
Informal
o
o
7
>
o0
—
w
>
2
MODALIDADES DE
FORMACION
)
[a Informal.
w
S
o
w
-
Z
—
w
>
2

Accién 2: MANEJO DE OFFICE 365

Manejar el programay la
aplicacion para la gestion basica
y cotidiana.

OBIJETIVOS

Facilitar tareas de gestion al
profesorado y tutores/as.

Extraer diferentes listados.
Obtener y consultar informacion
relativa a padres y alumnos.

Pedir informacién para una tutoria
con padres y obtener informe.
Saber anotar faltas de asistencia 'y
retrasos materias.

Anotar y justificar faltas de
asistencia y retrasos como tutor.
Afiadir calificaciones.

Notificar desde mensajeria.
Instalary manejar IESmove.

DESCRIPTORES

Realizar comparativas de
calificaciones entre evaluaciones.
Conocer diversos modelos de
informes de faltas de asistencia.
Manejar el “Control de
funcionamiento del grupo”.
Conocer el funcionamiento de la
“Agenda de clase”.

Obtener informacion de
“Convivencia”.

MODALIDADES DE
FORMACION

OBIJETIVOS

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)

Online (primer o segundo trimestre)

BASICO

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)

Presencial (todo el curso)

MEDIO

Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Gestionar la cuenta de acceso a
las herramientas de Office 365.
Descubrir las diferentes
herramientas de comunicacién.
Conocer la gestién de aula y los
contenidos a través de Office
365.

Identificar las diferentes formas
de trabajo colaborativo a través
de la nube.

OBIJETIVOS

Conocimiento avanzado de las
diferentes herramientas de
comunicacion.

Conocer la gestion de aula y los
contenidos a través de Office
365 a nivel avanzado.
Identificar las diferentes formas
de trabajo colaborativo a través
de la nube a nivel avanzado.

Usar Word 365 a un nivel basico.
Usar Power Point 365 a un nivel
basico.

Usar Excell 365 a un nivel basico.
Manejar de forma basica Outlook.
Trabajar con la nube Onedrive.
Gestion basica de un aula en Teams.

DESCRIPTORES

Usar Word 365 a un nivel medio.
Usar Power Point 365 a un nivel
medio.

Usar Excell 365 a un nivel medio.
Manejar Outlook a un nivel medio.
Usar One Note.
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Accién 3: MANEJO DE ONE DRIVE

BASICO

MEDIO

MODALIDADES DE
FORMACION

OBJETIVOS

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Accién 4: MANEJO DE TEAMS

BASICO

MEDIO

MODALIDADES DE
FORMACION

Acceder a archivos y carpetas
desde cualquier equipo.
Subiry descargar archivos y
carpetas.

Administrar, compartir
archivos y carpetas.

OBIJETIVOS

Sincronizacion de contenidos.
Colaboracién de la creacién de
productos (documentos).
Manejar las bibliotecas
compartidas.

Conocer la aplicacion movil.

OBJETIVOS

Gestionar cuentas y acceso.
Saber cargar archivos.
Conocer abrir, mover y copiar
archivos.

Compartir archivos.

DESCRIPTORES

Manejar las bibliotecas.
Trabajar con archivos: organizar
archivos y vistas, administrar
acceso, ...

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)

Presencial (todo el curso)

Online (primer o segundo trimestre)
Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Crear y gestionar equipos.
Chatear con equipos y uno a
uno.

Manejar basicamente
llamadas y reuniones.

OBIJETIVOS

Crear archivos colaborativos.
Gestionar y administrar las
tareas de equipos.

Dominar la gestion y
administracién de reuniones y
llamadas.

Configurar y manejar equipos.
Manejar conversaciones en chat de
equipo y uno a uno.

Unirse a una reunion.

DESCRIPTORES

Crear y agregar archivos.
Administrar archivos.
Editar archivos.
Configurar y administrar
actividades.

Planificar llamadas.
Llamar a gente.
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Accién 5: MANEJO DE FORMS

BASICO

MEDIO

MODALIDADES DE OBIJETIVOS DESCRIPTORES
FORMACION
Conocer los fundamentos de e Conocer lainterfaz de Forms.
Informal (todo el curso) . . .
Forms. e Creacion de cuestionarios y
Presencial (todo el curso) Disefiar formularios, cuestionarios formularios.
Online (primer o segundo trimestre) v encues?as. o . *1 Configlrancliestionamiosyy
Compartir y distribuir formularios formularios.
Grupo de trabajo (todo el curso) de forma segura. e Compartir cuestionarios y
Crear, ordenar, eliminar, formularios.
ramificar, preguntas. e Crear distintos tipos de preguntas.
Consultar respuestas. e Procesar los resultados.
MODALIDADES DE OBIJETIVOS DESCRIPTORES
FORMACION
Exportar los datos a Excell. e Duplicar plantilla para su edicion.

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Accion 6: MANEJO DE MOODLE

BAISCO

MEDIO

MODALIDADES DE
FORMACION

Editar de manera compartida en e Compartir formulario como editor.

Forms.

OBJETIVOS

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Usar la plataforma de ensefianza virtual
Moodle como apoyo en la educacion
presencial.

Adquirir los conocimientos necesarios
para el uso de las herramientas
relacionadas con los usuarios alumnos de
Moodle.

Crear recursos en la plataforma Moodle.
Utilizar actividades Moodle como medios
interactivos.

Conocer las formas y modos de
calificacién, asi como la obtencidn de los
informes.

OBIJETIVOS

Adquirir las destrezas y conocimientos
para adaptar cursos de la plataforma de
ensefianza virtual Moodle a sus
necesidades, como herramienta
fundamental en la formacién a distancia.
Utilizar los modos de matriculacion de
Moodle: individual y cohortes.

Elaborar materiales usando todas las
posibilidades de los editores de Moodle.

Crear reuniones desde Moodle en Teams.

Adquirir los conocimientos necesarios
para elaborar material didactico con
herramientas concretas Moodle.

Hacer uso de herramientas Moodle como
medio de calificacién.

Manejar el entornoy
navegar en Moodle.
Gestion de alumnos:
matriculacion, roles, grupos,

Configuracion de cursosy
copias de seguridad.
Creacion de actividades y
recursos en el curso.
Calificacion de los alumnos.

DESCRIPTORES

Gestion avanzada de cursos:
entorno, bloques y
agrupamientos.
Matriculacién de alumnos/as
en plataforma Moodle.
Crear algunos materiales con
los editores Moodle.
Lanzamiento de reuniones
via Teams.

Recursos y sus propiedades
para la formacién a
distancia.

Actividades como medio de
calificacion.
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Accién 7: MANEJO DE PIZARRA DIGITAL

BASICO

MEDIO

MODALIDADES DE
FORMACION

OBJETIVOS

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)

Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Accion 8: MANEJO DE WEB 2.0

BASICO

MEDIO

MODALIDADES DE
FORMACION

Adquirir conocimientos y habilidades de
nivel bdsico, necesarias para el uso de la
Pizarra Digital.

Conocer el hardware y el software
asociado a la Pizarra Digital.

OBIJETIVOS

Adquirir conocimientos y habilidades de
nivel medio, necesarias para el uso de la
Pizarra Digital.

Crear productos para la PDI.

OBJETIVOS

Conocer lainterface ela
pizarra digital.

Configuracién y uso del
hardware y software asociado
alaPDL.

Conocer y uso de nivel basico
de aplicaciones especificas de
la PDI.

Busqueda de recursos
digitales.

DESCRIPTORES

Conocer y uso nivel medio de

aplicaciones especificas de la

PDI.

Crear contenidos propios para
la PDI

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso) ¢

Presencial (todo el curso) .
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso) *
L]

Presencial (todo el curso)
Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Conocer diferentes modos de acceso a
la informacién.

Conocer diferentes modos de acceso a
la comunicacién global.

OBIJETIVOS

Creacion de productos del a web 2.0
Conocer distintas herramientas de
trabajo colaborativo.

Utilizar diversos navegadores.
Manejar buscadores para
acceder a informacion.
Administrar y organizar la
informacién obtenida en la
Internet.

Uso de administradores de
correo (Outlook)

DESCRIPTORES

Publicar y organizar un blog.
Usar sites Google.
Crear paginas web.
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Accién 9: MANEJO DE LA SEGURIDAD EN INTERNET

MODALIDADES DE
FORMACION

OBJETIVOS

DESCRIPTORES

Informal (todo el curso)
Presencial (todo el curso)

Online (primer o segundo trimestre)

BASICO

Grupo de trabajo (todo el curso)

MODALIDADES DE
FORMACION

Informal (todo el curso)

Presencial (todo el curso)

MEDIO

Online (primer o segundo trimestre)

Grupo de trabajo (todo el curso)

Presentar los aspectos de mayor relevancia
para el uso seguro y responsable de las TIC,
con especial interés en su uso en el aula.
Proteger los dispositivos y los contenidos
digitales propios, comprender los riesgos y
amenazas en red y conocer medidas de
proteccion y seguridad.

Entender los términos habituales de uso de
los programas y servicios digitales, proteger
activamente los datos personales, respetar
la privacidad de los demds y protegerse a si
mismo/a de amenazas..

OBIJETIVOS

Evitar riesgos para la salud relacionados
con el uso de la tecnologia en cuanto a
amenazas para la integridad fisica y el
bienestar psicoldgico.

Alcanzar un objetivo fundamental
transversal a toda la formacion del
profesorado: la mejora de la competencia
digital profesional

AN

Identidad digitaly
gestion de la
privacidad en la
red.

Licencias de uso de
materiales en la
red.

DESCRIPTORES

Tecnoadicciones.
Riesgos para
adolescentes en la
red.
Comportamiento
en linea.

v" ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

e  Solicitar al CFIE formacién en

Accién 1: Mejorar la o

competencia digital
docente a través de
formacion
permanente.

Detectar las necesidades del
profesorado en materia de
competencia digital segun el
cuestionario de deteccién de
necesidades y comprobar con nuestras
tablas de herramientas TIC cual es la
herramienta mdas demandada y su
nivel.

competencia digital de acuerdo al
analisis de resultados obtenidos en
el cuestionario de deteccion de
necesidades. Se realizara a final de
curso para organizar la formacion
del curso entrante y también a
principio de curso con la llegada de
profesores nuevos.
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6.4 PROCESO DE EVALUACION
SITUACION DE PARTIDA
a) PROCESOS DE APRENDIZAJE:
Criterios actuales para la evaluacion de la competencia digital:

Como estrategia de evaluacion de la competencia digital del alumno se tendran en cuenta los avances
obtenidos en los distintos contenidos curriculares de cada etapa: Manejo de los distintos medios de
comunicacion, de la plataforma Teams y la creacidon de materiales digitales que el profesorado puede
pedirle en el contexto de sus asignaturas.

Como instrumento de evaluacién se realizara una lista de cotejo (también en papel en este documento)
para valorar los contenidos adquiridos por el alumno, teniendo en cuenta la etapa en que se encuentra,
para ello es importante el uso de rubricas comunes por todo el profesorado alojadas en el equipo
CLAUSTRO de Teams.

Esta hoja de cotejo junto a las rubricas serdn accesibles al alumnado para que vean su nivel de partida, sus
fortalezas y areas de mejora y su evolucion a lo largo del curso. Ademas en las tareas que se envien por
TEAMS cada profesor realizard las correcciones y observaciones necesarias para mejorar las distintas
competencias del alumnado.

Niveles de competencias diddcticas.

Se considerardn dos niveles. Por una parte, los contenidos de 12 y 22 de ESO, y por otra 3¢, 42 de ESO y
Bachillerato, segun se recoge en la secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital que se desglosa en el apartado siguiente.

Para la evaluacion de la competencia digital se tendran en cuenta, ademas de las hojas de cotejo, rubricas
especificas de cada herramienta para poder valorar la adquisicidn de la misma.

Diagndstico de adquisicion de competencias digitales.

Para comprobar el nivel de adquisicion de la competencia digital, se realizaran listas de cotejo en papel o

digital, que se revisaran en las reuniones de evaluacién por parte del profesorado. Asi mismo sera
importante la observacion diaria en clase, para comprobar la evolucién del alumno y poder ayudarle si
presenta dificultades,

b) PROCESOS DE ENSENANZA:
Criterios actuales sobre la evaluacion de las competencias TIC:

En el caso de presencialidad se podran utilizar cuestionarios Forms (Tutorial), Kahoot (Tutorial) y similares
como apoyo y complemento del examen escrito. Los cuestionarios se usaran a través de cuentas
corporativas y se podrdn compartir en los equipos de Teams ya que es una herramienta que permite la
adaptabilidad y reusabilidad.

En caso de no presencialidad se evaluard por videoconferencia a través de la plataforma Teams y mediante
formularios realizados con Forms por ser herramientas seguras que garantizan la proteccién de datos.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
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Valoramos positivamente la integracion digital en los procesos de ensefianza. En particular, el uso de la
plataforma Teams que permite un contacto continuo con los alumnos. También es de gran utilidad para
los alumnos los blogs de los profesores, libros digitales y demas herramientas digitales que les permiten
completar sus conocimientos y poder trabajar al ritmo que necesitan, revisando explicaciones en video,
repasando con actividades mas ludicas...

c) PROCESOS ORGANIZATIVOS:

Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Instrumentos y estrategias.

La valoracion y diagnéstico del desarrollo del Plan se realizara desde el Equipo TIC elaborando una memoria
anual del Plan, teniendo en cuenta el grado de consecucién de objetivos y las opiniones recogidas en
encuestas realizadas a profesores, alumnos y familias sobre las dificultades, falta de material, ventajas e
inconvenientes del uso de TIC y grado de satisfaccion.

d) PROCESOS TECNOLOGICOS-DIDACTICOS:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

(organizativas, interaccién y educativos). Instrumentos y estrategias.

Para valorar el buen funcionamiento de las estructuras tecnoldgicas es importante el nivel de satisfaccion

de todos los usuarios que se recogera en las encuestas realizadas a profesores y alumnos.

Se cuenta también con los registros de incidencias en los que se van recogiendo los distintos problemas

que surgen en los dispositivos y que llegan a los responsables de informatica para su resolucion.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION

Accion 1: Integrar
herramientas
digitales en los
procesos de
evaluacién en los
procesos de
evaluacion en las
materias de
ciencias.

Accion 2: Implantar
un modelo
estandarizado de
Evaluacion de la
Adquisicion de la
Competencia Digital
del alumnado.

Crear materiales de evaluacion
accesibles a todo el profesorado
(rabricas, formularios, etc.)

Utilizacion de microscopios
digitales para la evaluacion de
las practicas.

Elaboracién de una hoja de
cotejo digitalizada segun la
sistematizacion de contenidos
por niveles educativos
propuesta en este plan TIC.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Poner a disposicién del
profesorado estas herramientas a
través del Equipo Teams del
Claustro.

Elaborar criterios comunes para la
utilizacion de estas herramientas.

A final de curso cada profesor
evaluara la competencia digital de
sus alumnos a través de esta hoja
de cotejo y su resultado servira
para el informe final de
competencias.

Establecer niveles de desempeno
de cada herramienta digital para
favorecer la evaluacién de la
competencia digital. Este curso
2021/2022 se utilizaran rubricas.
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6.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS
SITUACION DE PARTIDA

a) INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS COMO OBJETO DE APRENDIZAJE,
ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE, COMO MEDIO Y ACCESO AL APRENDIZAIJE.

Las son TIC son una herramienta poderosa que facilita la labor docente y el aprendizaje de los alumnos. Por
un lado, la cantidad de recursos existentes en la web, favorecen la comprensidon de los aspectos mas
complejos de los curriculos, amplian los contenidos con numerosos ejemplos y mejoran la adquisicion de
competencias con numerosas actividades y materiales accesibles. Por otro lado, los alumnos necesitan
saber acceder a esos contenidos y, posteriormente, seleccionarlos, organizarlos y editarlos para poder
mejorar su aprendizaje o crear sus propios materiales.

No podemos olvidar tampoco, la importancia de adquirir destrezas comunicativas en red y el manejo de las
principales vias de comunicacién electrénica.

Para asegurarnos de que los alumnos adquieren una competencia digital competente con las necesidades
actuales, hemos secuenciado los contenidos de cada herramienta por cursos académicos.

A partir de esta tabla, se creara una hoja de cotejo que nos permita evaluar la competencia digital de cada
alumno, y qué destrezas ha adquirido a lo largo del curso. Al ser comun a todas las asignaturas, segun los
contenidos y actividades propuestas de cada asignatura, los alumnos consolidaran estos procesos mas
facilmente. En el cuaderno de acogida TIC se incluirdn estas plantillas y las hojas de cotejo.

b) SECUENCIACION DE CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL. (Los contenidos de las asignaturas del Departamento de Tecnologia para consulta,
aqui)

39y 49 ESO- BACHILLERATO Y
CICLOS DE GRADO FORMATIVO.
e Atodo loadquirido en 12y 22 ESO

NAVEGADORESE 1. Manejo basico de un navegador. i
INTERNET 2. Busqueda de imagenesy s€ sumarla:_ »
utilizacion de filtros de busqueda. L Con_solldz.auon de descargas de
3. Descargary adjuntar/copiar textos audio y video.
e imagenes.
4. Descargar audio y video (22 ESO).
5. Manejo de enlaces e
hipervinculos.
6. Subir archivos a la nube.
7. Conocer los riesgos de internet
CORREO 1. Consultar el correo electrdnico. * Todo lo adquirido en 12y 2¢ ESO
ELECTRONICO 2. Redactar un correo.
3. Adjuntary descargar archivos

adjuntos.
4. Reenviar correos con multiples
destinatarios (CC, CCO).
5. Normas de cortesia y etiqueta.
Identificar spam y phising.
7. Recuperar la contrasefia.

o
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TEAMS/
MOODLE

PROCESADORES
DE TEXTO

PRESENTACIONES
DE DIAPOSITIVAS

HOJAS DE
CALCcUuLO

OTRAS APPS

VIDEO Y
ANIMACION

vk w

NounhsWNE LN RAEWNDE NG

Acceder a la plataforma.

Moverse por los equipos o grupos
de clase. (General, Archivos,
Tareas)

Afadir comentarios.

Subir tareas.

Manejar el chat con normas de
cortesia y etiqueta.

Compartir archivos adjuntos.
Acceder a videollamadas.

Uso bdsico del teclado.

Formato de texto y parrafo.
Copiar textos sin formato.
Tabuladores y sangrias.

Insertar imagenes y otros objetos.
Columnas.

Numeracidn/vifietas.

Formato de pagina.

Exportar a PDF

Visualizar una presentacion.
Formato de texto y parrafo.
Copiar textos sin formato.
Insertar imagenes y otros objetos.
Insertar audio y video (22 ESO).
Transiciones.

Estética de las presentaciones.

1. Copyright/Copyleft/ Licencias.

N

OO0 SINOIRCIEEERCONIDRTS

Todo lo adquirido en 12y 22 ESO

A todo lo adquirido en 12y 22 ESO
se sumaria:

Tablas y formato de tablas.
Caracteres especiales y férmulas.
Estilos (de 42ESO en adelante)

A todo lo adquirido en 12 y 22 ESO
se sumaria:
- Animaciones de objetos.

Filas/columnas/ celdas.
Formulas (operaciones basicas).
Foérmulas (estadistica).

Formato celda.

Férmulas complejas.

Formulas de textos.

Base de datos. Ordenacion.
Gréficas.

Edicion de las graficas.

A todo lo adquirido en 12y 22 ESO
se sumaria, de forma opcional:
1. Canva, genial.ly

2. Kahoot

Grabar videos con un dispositivo
movil

Exportar videos desde
movil/tableta

Edicién, cortar, unir, transiciones.
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c) ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS Y SERVICIOS DIGITALES
PARA ACCESO A LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE.

Los recursos didacticos por materias se encuentran en los equipos de Teams, Moodle y blogs de aula que
cada profesor crea o utiliza (en el caso de los blogs) con sus alumnos a principio de curso. También en la
web del instituto se han empezado a alojar materiales por departamentos didacticos.

Algunos departamentos estan creando sus propios materiales con el objetivo de sustituir el libro de texto
en los cursos superiores.

d) ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS ELEMENTOS DIDACTICOS.

e En nuestro centro, tanto en la ESO como en Bachillerato, utilizamos las herramientas del
Microsoft Office 365, tales como Word, Excel, Power Point, etc.

e  También contamos con el Aula Virtual Moodle, los blogs de Aula de los profesores y los
materiales alojados en la web dentro de los departamentos didacticos.

e Elprofesoradoy el alumnado se comunica a través de Teams e IES Facil.

e Ademas, contamos con los recursos didacticos digitales de las editoriales y los recursos CROL de
la plataforma de Educacyl.

e) DEFINICION ACTUAL DEL CONTEXTO TECNOLOGICO-DIDACTICO DE ACCESO A LOS
CONTENIDOS.

Los alumnos cuentan con la plataforma Teams, Moodle y blogs de aula para acceder a los contenidos de
cada materia.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
Accion 1: Lograr que e Sistematizar los contenidos + H profesorado empezara .a
el alumnado adquiera curriculares en competencia trabajar con estos contenidos
la competencia digital digitar por niveles educativos y est_e_curso.2021/202-2’ para
una vez finalizado evaluar su adquisicién mediante faC|.I|tar Ia_ implantacion
42ESO y los Ciclos de hojas de cotejo que se facilitaran obligatoria en el curso .,
Grado Formativo a los departamentos didacticos. 2022/2023 tras la aprobacién

del Plan TIC
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6.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
SITUACION DE PARTIDA

a) DEFINICION DEL CONTEXTO ACTUAL DEL ENTORNO DE COLABORACION Y COMUNICACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El proceso de ensefianza y aprendizaje viene determinado por la calidad de las relaciones e
interacciones entre personas. La comunidad educativa integrada por profesores, familias,
alumnos y personal no docente colaboran, se coordinan y mantienen relaciones sociales usando
las TIC. Las TIC propician entornos de colaboracidn personal y social. Cada vez contamos con mas
entornos que facilitan la colaboracién entre los usuarios. Los entornos que utilizamos
habitualmente en nuestro centro son:

Entornos oficiales:
e Correo electrénico iestomasaquino@gmail.com (a eliminar)

e Correo electrénico 47007318 @educa.jcyl.es

e Equipos en Teams

e Herramientas Office 365 de Microsoft
e WEB del centro

e |ES Facil

e |ES Move

e Facebook: @iessantotomasdeaquino

e Blog de alumnosdeiscar@blogspot.com

34



mailto:iestomasaquino@gmail.com
mailto:47007318@educa.jcyl.es
mailto:alumnosdeiscar@blogspot.com

ENTORNO DE
COMUNICACION

uso

CORREO ELECTRONICO
IESTOMASAQUINO@GMAIL.CO

V]
CORREO ELECTRONICO
47007318@EDUCA.JCYL.ES
EQUIPOS EN TEAMS

HERRAMIENTAS OFFICE 365 DE
MICROSOFT

WEB DEL CENTRO

IES FACIL

IES MOVE
FACEBOOK
@IESSANTOTOMASDEAQUINO
BLOG DE
ALUMNOSDEISCAR@BLOGSPO
T.COM

Comunicacion e informacion de asuntos cotidianos del dia a dia
(dudas, cuestiones generales, incidencias, etc)

Comunicacion e informacion de asuntos oficiales.

e Organizacion del trabajo en educacion presencial y online.
Tareas.

e Cuaderno de Blog de notas. Correcciones.

e Chat de comunicacidn entre los miembros

e Anuncios de convocatorias.

Video conferencias con alumnos ausentes por enfermedad.
Comunicaciones de notas.

e Se utilizan para el trabajo diario de todos sus miembros, para la
evaluacion del alumnado, para la realizacién de la practica
docente, para el seguimiento de los desperfectos y arreglos
ocurridos dentro del aula o en los medios tecnolégicos.

e Informacién general del Instituto (Ultimas noticias, tutoriales
de ensefianza en remoto, informacion COVID, acceso IES Facil y
Move, InFo Educa, matriculacion, admisién ESO y Bachillerato,
Ciclo formativo, EBAU u acceso a Universidad, documentos
digitales, documentos del centro, calendario escolar, libros de
texto, transporte escolar y AMPA)

e Organizacidn del centro (organigrama, AMPA, personal del
centro y Consejo Escolar)

e Oferta Educativa (ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo)

e Departamentos (miembros, materiales y documentacion)

e Actividades (concursos, actividades extraescolares, carteles
contra la violencia de género y premios)

e Convivencia (logotipo convivencia, alumnos y alumnas
mediadores-delegados

e Alumnos (calendario escolar, justificante faltas, Promocién y
titulacion, agendas escolares, horario de autobuses, materias
pendientes, matriculacién 2021/22, becas bachillerato y CFGM,
admisién 2021/2022, programa Releo plus, entrega de notas,
EBAU 2021, libros de texto.

e Revista Paramo

e Varios (biblioteca, nuestro centro en la prensa, pruebas FP,
Informacion COVID, tutorial para la ensefianza en remoto

e Redes sociales

e Multimedia

e  Meter faltas y notas.

e Pedir informacidn al profesorado sobre los alumnos.

e Conseguir todos los datos personales de los alumnos.

e Organizar la distribucion de los alumnos en el aula.

Mandar SMS a los teléfonos de las familias.

e Meter faltas y notas.

e Divulgar noticias, convocatorias, premios e informacién de
interés para familias y alumnos.

e Dara conocer las actividades complementarias y extraescolares.
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b) ESTRUCTURA DEL FLUJO DE INTERACCION, COLABORACION Y COMUNICACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA (PROFESORADO-ALUMNADO, ALUMNADO-ALUMNADO, EQUIPO
DIRECTIVO-PROFESORADO, PROFESORADO-COMUNIDAD EDUCATIVA, EQUIPO DIRECTIVO-
COMUNIDAD EDUCATIVA...).

ENTORNOS DE COLABORACION, TRABAJO EN RED

E INTERACCION SOCIAL OFICIALES

e Correo electrénico iestomasaquino@gmail.com
e Correo electrénico 47007318 @educa.jcyl.es
e Equipo enTeams llamado 21_22_CLAUSTRO

PROFESORADO ] : ] ) .
e OneDrive: carpetas de listados de grupos, direcciones de email,
encuestas, evaluacién de competencias, documentacion general y
otros.
e Correo electrénico iestomasaguino@gmail.com
e Correo electréonico 47007318 @educa.jcyl.es
TUTORES e Equipo en Teams llamado 21-22TUTORES ESO

e OneDrive: carpetas de listados de grupos, direcciones de email,
encuestas, evaluacién de competencias, documentacion general y
otros.

e Correo electrdnico jestomasaquino@gmail.com
e Correo electrénico 47007318 @educa.jcyl.es
JEFES DE e Equipo en Teams llamado C.C.P.
DEPARTAMENTO e  OneDrive: carpetas de listados de grupos, direcciones de email,
encuestas, evaluacién de competencias, documentacion general y
otros.

e  Correo electrénico iestomasaquino@gmail.com
e  Correo electronico 47007318 @educa.jcyl.es
e EquipoenTeams.
e Info Educa
e |ES Facil
e |ES Move
WEB del centro
Redes sociales y blog alumnosdeiscar@gmail.com

FAMILIAS/AMPA

e Correo electrénico iestomasaquino@gmail.com

PERSONAL NO
DOCENTE e Correo electrénico 47007318 @educa.jcyl.es
e WEB del centro
e Correo electronico corporativo del profesor.
e Equipo enTeams.
e |ES Facil
FAMILIAS
(@) e |ES Move
2 e WEB del centro
o e Redes sociales y blog alumnosdeiscar@gmail.com
o
(Iﬁ e Correo electronico corporativo del profesor.
TS ALUMNADO e Equipo enTeams.
8 e WEB del centro
o e Redes sociales y blog alumnosdeiscar@gmail.com

e Correo electronico corporativo del profesor.
PROFESORADO e Equipoen Teams.
e |ES Facil
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ALUMNADO

<)

e |ES Move
e WEB del centro

e  Correo electrénico corporativo del profesor.
e EquipoenTeams.

IES Fécil

Intranet: Excel de incidencias

WEB del centro

COORDINADOR TIC

ALUMNADO e Equipos en Teams
e Equipos en Teams
ALUMNADO e Correo electrénico corporativo del profesor

e Herramientas Office 365

CRITERIOS Y PROTOCOLOS ACTUALES DE COLABORACION E INTERACCION.

El Equipo Directivo:

Trabajara con el IES 2000 y el IES Facil realizando todas las tareas propias de su cargo.

Convocara reuniones en Teams

Creard grupos en Teams con los alumnos del grupo de clase a principios de curso y lo eliminara al
finalizar el curso para evitar que grupos de alumnos se queden sin supervision.

Los grupos de TEAMS llevaran una nomenclatura que incluird el nombre del instituto para que sea

facilmente localizable.

Facilitara todo tipo de documentacion en carpetas de OneDrive de Microsoft y/o en los equipos de
Teams.

Recibira y enviara mensajes por correo electrénico corporativo a la comunidad educativa cuando
sea necesario.

Recopilara informacion de todo tipo sobre alumnos y profesores a través de encuestas en Forms
Microsoft y las Herramientas Office 365. Encuestas de evaluacidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de las competencias de los alumnos (Excel) y de las incidencias con los medios
informaticos.

El profesorado:

Consultara los correos electrénicos para estar comunicado dia a dia.

Creara grupos en Teams con los alumnos del grupo de clase a principios de curso.

Trabajara en Teams mandando tareas, noticias, publicaciones y todo lo que crea conveniente para
desarrollar su labor docente. Y ayuda a los alumnos en el manejo de las TIC.

Iniciara videoconferencias en Teams con los alumnos que no puedan asistir a clase presencial
(sdlo si fuera necesario).

Iniciara videoconferencias Teams con las familias para mantenerlas informadas, especialmente al
inicio del curso puesto que no se pueden realizar reuniones presenciales dentro del centro.
Meterad las faltas de asistencia a diario utilizando el IES Move o IES Facil

Solicitard informacién sobre los alumnos a otros profesores en el IES Facil o en el grupo de Teams
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El alumnado:

e Conocera sus claves de acceso a Educacyl y trabajara en los equipos de Teams que sus profesores
han creado.

e Consultara periddicamente su correo electrénico corporativo.

e Podran descargar documentacion (justificantes de faltas, convocatorias de ayudas, impreso de
matricula, etc) de la pagina WEB del centro.

e Podran comentar las publicaciones de las entradas en Facebook y blog de actividades
extraescolares.

Las familias:

e Recibiran SMS a través de IES FACIL con informacidn de sus hijos al teléfono personal.

e Podran ponerse en contacto con los tutores a través de Teams, correo electrénico o el teléfono
del centro.

e  Podrdn consultar notas y faltas de asistencia de sus hijos e hijas en el Info Educa.

e  Participaran en las reuniones online a través de Teams que los tutores o profesores convoquen.

e Podran descargar documentacion (justificantes de faltas, convocatorias de ayudas, impreso de
matricula, etc) de la pagina WEB del centro.

e Podrdn comentar las publicaciones de las entradas en Facebook y blog de actividades
extraescolares.

d) DIAGNOSTICO Y VALORACION ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y SERVICIOS DE COLABORACION
E INTERACCION.

Podemos afirmar que la comunicacion entre todos los miembros del centro es fluida y casi inmediata; la
variedad de canales nos ayuda a transmitir informacion y a recibir respuesta. Las familias suelen utilizar sus
dispositivos moviles para acceder a las cuentas de Info Educa, Teams, RRSS y correos electrénicos. Solo en
algunos casos concretos de familias extranjeras que no comprenden el idioma debemos recurrir a otros
medios.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION:

MEDIDA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

El Coordinador TIC, el Director
y el responsable de medios
informaticos, estableceran una
estrategia a seguir para
introducir nuevos contenidos
en la WEB y ademas
organizardn los ya existentes.

Accion 1: Mejorarla | e
WEB del centro.

Disefiar, hacer un esquema claro
y sencillo de los contenidos que
aparecen en la WEB.

e  Hacer mas agil la WEB.
Actualmente tarda mucho en
cargar los contenidos de la

Accion 2: Motivara | e
profesores y

alumnos en el uso

responsable de los
medios TIC.

pagina de inicio.

Aprovechar todos los recursos
disponibles y hacer un uso
responsable de ellos.

Manteniendo la WEB siempre
actualizada.

El Equipo Directivo garantizara
que todos los alumnos y
profesores tengan acceso a un
ordenador para trabajar en sus
materias.
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Accion 3: Dar
visibilidad a las
experiencias llevadas
acaboenaulaa
través de las redes
sociales y mediante
el uso de la radio
escolar.

Accion 4: Realizar las
comunicaciones solo
a través de cuentas o
entornos oficiales.

Hacer publicaciones periddicas
en redes sociales y
grabaciones de podcast para
dar a conocer nuestras
experiencias dentro del
centro.

Mantener informados a todos
los miembros de la comunidad
educativa sobre convocatorias
de becas, ayudas, noticias,
concursos y temas de interés
para sus miembros.

Las comunicaciones entre los
miembros del claustro se
realizaran a través de la cuenta
corporativa @educa.jcyl.es
Las comunicaciones con los
alumnos se realizaran solo a
través de la cuenta de
@educa.jcyl.es y el entorno
OFFICE365 o Moodle.

El Equipo Directivo exigird a los
alumnos y a los profesores el
uso responsable de los medios
informaticos.

El profesorado estara
pendiente de los posibles
desperfectos y comunicara
inmediatamente anotando
incidencias en el Excel creado
para ello.

El Equipo Directivo designara a
un responsable de las Redes
Sociales del centro que se
asegurara de seguir un
protocolo de proteccion de
datos y seguridad.

El grupo de radio funcionara
de manera periddica en ciertos
recreos durante todo el curso.

El Equipo Directivo, a través de
Administracién permitira solo la
cuenta de @educa.jcyl.es a la
hora de cumplimentar los datos
personales del profesorado.

A principio de curso los tutores
se aseguraran de que todos sus
alumnos tienen configurado el
acceso a su cuenta
@educa.jcyl.es.

6.7 INFRAESTRUCTURAS

SITUACION DE PARTIDA:

En el curso 2020/2021 se adquirieron algunos proyectores y pantallas SmartBoard y este curso
2021/2022 se ha conseguido equipar la mayoria de las aulas del centro con ordenadores y
proyectores. También se estan renovando los equipos del aula A109 de informatica y sustituyendo
el software Windows XP por Windows 7 y Windows 10. El centro cuenta con tres aulas de
informatica, dos en el edificio A y una en el edificio B.

A) DEFINICION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE: FUNCIONALIDAD EDUCATIVA, ACCESO, USO,
CONFIGURACION, MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES:

Equipamiento de aula, aulas de usos mdltiples, de centro y gestion. El acceso para
profesores es a través de su cuenta de usuario y contraseia. La configuracion y el
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mantenimiento se realiza por el encargado de mantenimiento de equipos informaticos y
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la Secretaria. La informacion completa sobre los equipos se encuentra en el inventario
alojado en IES2000.

EQUIPAMIENTO AULAS
EDIFICIO A
AULA EQUIPAMIENTO
Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education
Proyector Vivitek DW265-EDU 3500
A001 Altavoces Clever audio (2 unidades)
Camara web Logitech C930e HD 1080p
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
A002 Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65”
PDI Legamaster
Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education
A003 Proyector Vivitek DX281-ST 3200 ANSI XGA ST
Altavoces visién (4 unidades)
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65"
A004 Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education
A005 Proyector Vivitek
Altavoces Genius (2 unidades)
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education
A006 Proyector Hitachi CP-EX302N
Altavoces CleverSoung (2 unidades)
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education
A007 Proyector Epson (carrito)
Altavoces Genius (2 unidades)
Proyector Hitachi CP-EX302N
Mesa de sonido Fenestar SM-2100
SUM

Altavoces Pioneer CS/3070 (4 unidades)
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
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A101

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Hitachi CP-EX 3200

Altavoces Cleversoung Activos (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A102

Pizarra digital interactiva Smart Board

Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education

Proyector Hitachi CP-EX302N

Altavoces Trust (2 unidades + amplificador)

A103

Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65"
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A104

Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65"

A105

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A106

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Vivitek D551

Barra de sonido Philips SOUNDBAR SPEAKER HTL 2160

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A107

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Hitachi CP-EX302N

Altavoces CleverSoung (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A108

Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education

Proyector Optoma DLP

Altavoces Edis EAO15 (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A109

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Epson 39204/AA/PR/AA

Altavoces Genius (2 unidades)

PC Intel Corei3-8100, 3,60 Ghz, 8 Gb RAM, Windows 10 Pro Education (6 unidades)
PC Intel Celeron G530, 2,40 Ghz, 4 Gb RAM, Windows 7 Professional (8 unidades)
Portatil Onlife: Intel Celeron N4120, 1,10 Ghz, 8 Gb RAM, Windows 10 Pro
Education (Acceso a través del usuario de educa) (11 unidades)

Al110

Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65"
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

Al11
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Al112

Al113

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Hitachi CP-EX302N

Altavoces CleverSoung (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

Al14

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Hitachi CP-EX302N

Altavoces CleverSoung (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

A115

Ordenador Portatil Acer Intel Celeron, 2 Ghz, 2Gb RAM, Windows 8 Pro
Pizarra digital interactiva |Q Board

Proyector Mitsubishi SD206U

Altavoces Genius (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

EDIFICIO B

AULA

EQUIPAMIENTO

B001

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B002

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B003

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B004

Ordenador Portatil Intel Celeron, 1,60 Ghz, 2 Gb RAM, Windows 7
Proyector BENQ MP515

Altavoces Edis (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B005

Portétil Intel Pentium P6200, 2,13 Ghz, 4 Gb RAM, Windows 7 Professional.
Proyector Optoma ES520

Altavoces Cofi man (2 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B101

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B102

B103

Pantalla interactiva Smart Board MX265-V2, 65"
Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B104

Ordenador portatil HP Probook 6470 b: Intel Celeron 1,90 Ghz, 4 Gb RAM, Windows
10 Pro Education

Proyector Hitachi CP-EX302N

Altavoces CleverSoung (2 unidades)
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Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B105

Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education

Proyector Hitachi EX252N

Altavoces Creative (2 unidades + subwofer)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B106

Pizarra digital interactiva Smart Board

Portétil Intel Core 2 Duo, 2,53 Ghz, 2 Gb RAM, Windows 7 Professional
Proyector Epson EB-S7

Altavoces Samsung (2 unidades)

B107

Proyector Hitachi CP EX252-N

Altavoces Altec Lansing (1 altavoz + amplificador)

PC Intel Core i3-8100, 3,60 Ghz, 8 Gb RAM, Windows 10 Pro Education (3 unidades)
PC Intel Core i3-7100, 3,90 Ghz, 8 Gb RAM, Windows 10 Pro Education (7 unidades)
Portatil Onlife: Intel Celeron N4120, 1,10 Ghz, 8 Gb RAM, Windows 10 Pro
Education (Acceso a través del usuario de educa) (13 unidades)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B108

B109

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B110

B111

Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education

Proyector Vivitek DW265-EDU 3500

Altavoces Clever Audio (2 unidades)

Camara web Logitech C930e HD 1080p

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

B112

Ordenador portatil HP Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro
Education

Proyector Vivitek DW265-EDU 3500

Altavoces Clever Audio (2 unidades)

Camara web Logitech C930e HD 1080p

EDIFICIO C

AULA

EQUIPAMIENTO

Ccoo1

C002

Pentium 4, 3 Ghz, 2 Gb RAM, Windows XP (obsoleto)
Proyector EPSON RED.ES

Altavoces Labtec (2 unidades + amplificador)

Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
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e PCx86 Familyl5 Model, 2,8 Ghz, 1 Gb RAM, Windows XP (obsoleto)

Cc003 e Proyector BenQ

e Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
C004 e  Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)
€005
006 e Punto de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas)

Otros puntos de acceso wifi RED.es (escuelas conectadas):

Sala de profesores del edificio A.
Departamento de Orientacidn.
Conserijeria edificio A.

Sala de profesores edificio B.

Racks RED.es (escuelas conectadas)

Rack principal de Secretaria (edificio A)
Cuarto TIC (edificio B)

En Secretaria, disponible, para uso ocasional (por ejemplo aula SUM) hay dos portatiles HP

Probook: Intel Celeron 1,10 Ghz, 4Gb RAM, Windows 10 Pro Education
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B) REDES Y SERVICIOS DE AULA Y ENTORNOS DIRECTOS DE APRENDIZAJE:

1. Estructura
tecnoldgicay
funcional

e Las aulas cuentan con conexion a internet, proyectores y/o pizarra digital.
(Tabla del apartado anterior)

e Hay tres aulas de informatica: dos en el edificio A y una en el edificio B
(Limitacion de uso de equipos por COVID-19).

e Entornos virtuales de aprendizaje: Office 365, Moodle y los propios de
cada profesor.

2. Funcionalidad de
acceso y uso
didactico:

3. Mantenimiento y
responsabilidades.

4 Criterios
descriptivos de
seguridad.

e Laconexion ainternet es estable y permite la consolidacion del proceso
de ensefianza aprendizaje.

e  (asi todas las aulas cuentan con portatil y proyector o PDI para
exposiciones del profesor y/o alumnos.

e Todos los profesores y tutores tienen equipos en Teams como
complemento a las clases presenciales, materiales de apoyo y refuerzo,
entrega de trabajos, resolucién de dudas...

e Las aulas de informatica: clases de TIC, de Tecnologia y previamente al
protocolo COVID-19 se utilizaban para trabajos colaborativos y desarrollo
de la competencia digital.

e  Profesor encargado del mantenimiento de Sistemas Informaticos y la
Secretaria.

e Los profesores comunican las incidencias en el registro de incidencias
situado en la intranet.

e  Equipos de aulay de las aulas de informatica con nombre de usuario y
contrasefia de acceso.

e  Existe un protocolo de buen uso de los equipos de las aulas de
informatica cuyo incumplimiento lleva asociada la correspondiente
sancion contemplada en el RRI.

C) REDES Y SERVICIOS DE CENTRO:

1.Estructura de la
red o redes de
centro (red de
alumnos, red

administracion...)

2.Estructura
tecnoldgica de las
redes (redes
inalambricas,
cableado...).

Funcionalidades y acceso:

e Todo el centro estd cubierto por red WIFI (Edificios A, B 'y C)

e El centro pertenece a la plataforma de Escuelas Conectadas con
acceso para profesores y alumnos (SSID: CED_DOCENCIA
SID:CED_INTERNET).

e RED cableada para equipos de aula fijos, aulas de informatica y planta
baja de Edificio A en conserjeria, administracion, despachos y sala de
profesores) y primera planta completa.

e Servicio de intranet para profesores y alumnos con usuario y
contrasefia.

Uso educativo: El mismo que en el apartado anterior. La conexién inaldmbrica
en los tres edificios permite no depender del aula de informatica para trabajar
con internet.

35 routers entre los tres edificios de Escuelas Conectadas y 11 switchs.
EDIFICIO A: Routers y RACK propios del centro.
e Planta baja: 2 routers (el de Conserjeria solo para telefonia con IP
fija), 1 switch, 1 punto Wifi (SUM). Rack principal de conexién en
Secretaria y otro Rack en Direccién.

e  Primera planta: 3 switch y 4 puntos WIFI. Con un cableado renovado
el curso anterior, cuenta con equipos fijos por cable y equipos
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3.Mantenimiento y
responsabilidades.

4.Criterios
organizativos y
seguridad.

portatiles con conexion inalambrica. Rack en A108 (Aula de
Informatica)

EDIFICIO B: Un cable de fibra conecta el edifico A con el B.

Planta baja: 1 router y 1 switch en Sala de Profesores.
Primera Planta: switch y un Rack en B107 (Aula de informatica)

EDIFICIO C: Llega el cableado de conexion de fibra.

Dentro de la Comisiéon TIC, el profesor encargado del mantenimiento
de Sistemas Informaticos y la Secretaria.

La empresa “Hernandez Vazquez. (HV)” se encarga de los problemas
técnicos de los equipos del centro.

Profesores y alumnos acceden a redes wifi con su usuario y
contrasefia de Educa.jcyl.es.

La seguridad y proteccion de datos esta a cargo de la Junta de Castilla
a través del servicio CAU y Direccidn Provincial y la empresa externa
“Hernandez Vazquez Consulting S.L”.

D) REDES Y SERVICIOS GLOBALES E INSTITUCIONALES:

1.Estructura de la red
o redes de centro (red
de alumnos, red
administracion...)

2.Estructura
tecnoldgica de las
redes (redes
inalambricas,
cableado...)

3.Mantenimiento y
responsabilidades.

4.Criterios
organizativos y
seguridad.

Funcionalidades: El instituto pertenece al Programa Escuelas Conectadas de
la Junta de Castilla y Ledn que pretende dotar de conectividad a Internet de
banda ancha ultrarrapida.

Uso educativo:

Herramienta OFFICE 365, dentro del entorno Educa.jcyl.es, para
comunicacion, uso del profesorado, alumnos y administracion.

IES FACIL: administracién y gestién de alumnos y comunicacién con
las familias.

IES 2000: Para boletines de notas, altas y bajas del profesorado y del
alumnado.

Red de Escuelas Conectadas, inalambrica, que cubre los edificios A, B
y C.

Red por cable dependiente de la Junta de Castilla y Leén para
Administracién, Profesores y Alumnos, segun la estructura marcada
en la tabla anterior.

OFFICE 365 e IES FACIL son servicios externos. A nivel de centro el
responsable es el equipo de Coordinacién TIC.

Servicio de Informatica corporativa: CAU (Junta de Castilla y Ledn)
Acceso a estos servicios con usuario y contrasefia.

IES FAcil realiza copias de seguridad de los datos almacenados en su
plataforma.

La Direccion Provincial también realiza copias de seguridad de los
datos administrativos del centro.
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E) DOCUMENTO TECNOLOGICO DE CENTROS, REDES Y SERVICIOS.

No existe todavia un documento tecnolégico como tal pero si un inventario de los equipos informaticos y
redes alojado en IES2000.

F) VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y USO EDUCATIVO.

La infraestructura T.I.C. se encuentra en el Centro condicionada por:

a. ladistribucién de la edificacion del centro:

- los edificios del centro se encuentran distribuidas en tres areas separadas entre si, lo que complica
la planificacidn y desarrollo de cualquier tipo de infraestructura y equipamiento.

- son edificios antiguos que se han ido ampliando sin ninguna planificacién, y en su diseiio no se ha
tenido en cuenta las necesidades y uso educativo de las T.I.C.

- ademads, la estructura T.I.C. que se ha desarrollado en el centro se ha realizado sin ninguna
planificacion ni ayuda, de tal forma que, hasta hace relativamente poco se desconocia la
identificacion de cada uno de los elementos que la componian.

b. los escasos recursos econdmicos que el centro puede liberar de su presupuesto para mejorar y

equipar dicha estructura T.I.C.

En los ultimos 6 afios se ha realizado un enorme esfuerzo econémico por mejorar la infraestructura y el
equipamiento T.I.C. No obstante, la estructura sigue siendo deficiente en aspectos como el cableado de los
edificios o la modernizacion del equipamiento. Campos que requieren una mejora e inversion a corto y
medio plazo para poder afrontar, con realismo y mayor garantia, una mejora en la competencia y uso de
las T.I.C. tanto en los procesos de gestion como ensefianza-aprendizaje.

Estas mejoras se han realizado para satisfacer la demanda de herramientas T.I.C. en el desarrollo de los
procesos educativos, cada vez mas alta y exigente, por parte del profesorado, especialmente por un sector
con conocimientos y capacidades basicos en el uso de las T.I.C. Sin embargo, una peculiaridad del centro es
la inestabilidad del profesorado. Entre el 60%-70% de la plantilla se modifica cada afo, lo que supone un
problema a la hora de planificar necesidades de formacion del profesorado, asi como mantener continuidad
en los programas.

La ampliacion y el uso de las T.I.C. ha traido consigo estos Ultimos afios una mayor cooperacion gracias a los
grupos y las herramientas, como OFFICE ‘&% y sobre todo TEAMS, que han facilitado y mejorado la
comunicacion, involucracién y colaboracion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INOVACION

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Accidn 1: Completarel e Serenovo el cableado de la 12 *  ElEquipo Directivo prevé la

cableado del Edificio A. Planta del edificio el curso renovacion del cal?lle?do de Ia,
2020/2021. Planta Baja del edificio A, segun

situacién presupuestaria.
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6.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

SITUACION DE PARTIDA

1. Estructura
organizativa de
seguridad y
responsabilidad sobre
los datos personales y
documentos
institucionales y recursos
de aprendizaje y
ensefianza.

2.Definicion del contexto
de almacenamiento de
datos.

3.Estrategias de
seguridad de servicios,
redes y equipos.

4.Actuaciones de
formacion y

e Direccién Provincial y Empresa IES FACIL: Copias de seguridad de los
datos personales y documentos institucionales.

e  GECE: Copias de seguridad de los datos administrativos y econdmicos

e  OFFICE365: Se utiliza para las comunicaciones y organizacion de
grupos de aula, elaboracidn de materiales y acceso a recursos
didacticos.

e Responsabilidad en el centro: Equipo Directivo.

Custodia de datos y copias de seguridad: la informacién almacenada en los
servidores de la Junta de Castilla y Ledn es protegida por la propia
institucion.

e IES FACIL: realiza la copia de seguridad. Adenda firmada por ambas
partes relativa al tratamiento y proteccion de datos.

e  GECE: realiza la copia de seguridad automatica y la Secretaria custodia
una copia en un dispositivo externo USB.

e |ES2000: realiza la copia de seguridad automatica.

e  STILUS: realiza la copia de seguridad automatica.

e INTRANET: Adenda firmada por ambas partes relativa al tratamiento y
proteccién de datos con la empresa “Hernandez Vazquez Consulting
S.L”. Realizan copia de seguridad automaticas.

Autorizacién de accesos:

e El Equipo Directivo tiene acceso como administrador al correo
corporativo del centro, a IES2000, IES FACIL y STILUS. Las contrasefas
del correo se cambian con el cambio de miembros del Equipo
Directivo. También administra los equipos de Teams del Claustro, CCP
y Consejo Escolar y los de grupos con el Tutor y Departamento de
Orientacidn.

e Cada profesor tiene un usuario y una contraseiia para acceder a los
equipos del centro y a la intranet. En la Intranet las carpetas estan
configuradas con sistemas de seguridad para proteger documentacion
sensible. Los profesore solo pueden acceder a carpetas comunes o de
su departamento.

e El acceso a Escuelas Conectadas se realiza con el usuario y la
contrasefia de cada profesor para CED_DOCENCIA y de cada alumno
para CED_INTERNET.

o Enlos ordenadores de las Aulas de Informatica, los PC fijos
estan conectados por cable y los portatiles se conectan por
CED_INTERNET

o Enlos ordenadores de la Sala de Profesores estdn conectados
por cable,

e En el sobre de matricula se incluye un documento sobre la proteccion
de datos y en el sobre se puede gestionar el consentimiento sobre la
publicacion de imagenes o videos en las redes sociales y web del
centro. Esa informacion se actualiza cada afio en una hoja de célculo.

e Enelplan de Acogida TICy en las Aulas de informatica se recogen las
medidas de buenas practicas TIC, netiqueta y normas de uso de
equipos para favorecer la convivencia en el entorno digital.

e El Equipo Directivo y la Comision TIC, en las reuniones iniciales de
padres, presentaran el Proyecto CODICE TIC y mostraran la
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concienciacion de
usuarios de los servicios
centro.

5.Criterios de evaluacién
de seguridad de datos,
redes y servicios y su
adecuacion a la
normativa de proteccion
de datos.

informacién de interés alojada en la web del centro (tutoriales sobre
OFFICE 365, recursos sobre Seguridad Digital, documentos
administrativos descargables...)

e Los departamentos didacticos a través de la CCP pueden solicitar
formacion en competencia digital. También en las memorias finales.

e El profesorado cumplimenta los formularios de deteccion de
necesidades individuales y de claustro que envia el CFIE y a través de
los formularios de deteccion de necesidades y propuestas de mejora
que hemos creado en el centro para alumnos, profesores y familias.

El Equipo Directivo y la Comisién TIC establece un protocolo sencillo sobre

el manejo de los ordenadores de uso comun (cerrar sesion, descargas, uso

del antivirus si se usan USB...)

“Hernandez Vazquez Consulting S.L”. realiza una limpieza de los

documentos de la Intranet al menos una vez al afio.

También se recoge en el RRI el tipo de sanciones relacionadas con

incidentes en el entorno digital. Se encargaran de estas cuestiones el

Equipo Directivo junto a la Coordinadora de Convivencia.

v ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION

ACCION

MEDIDA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Accion 1: Aumentarla e
formacion en
Seguridad y Confianza
Digital al alumnado.

Accién2: Ofrecer °
materiales sobre
Seguridad y Confianza
Digital a la comunidad
educativa.

Accion3: Sistematizar .
protocolos de
proteccion de datos.

Accion 4: Regular los .
aspectos relacionados

con la seguridad

digital.

Accién 5: Instalar .
programas de

congelacion de

equipos.

e Elcoordinador TICy el
Departamento de Orientacion
Incluiran estas actividades y
materiales en los documentos
de centro como El plan de
Accion tutorial y las
Programaciones didacticas.

e Elresponsable de Redes
Sociales seleccionara los
contenidos mas adecuados y
practicos, publicar las
convocatorias a dichos talleres
a través de la web y Facebook.

Aumentar la presencia de estos
contenidos en las tutorias y las
asignaturas relacionadas con los
entornos informaticos.

Crear en la web del instituto un
apartado especifico de seguridad
digital que recoja materiales y
enlaces a webs como Incibe y
Educacyl y facilitar la informacién
de los talleres que organiza la
Junta de Castillay Ledn

e Lacomisidn TIC elaborara un
tutorial que explique la
configuracién del acceso a
carpetas de One Drive para
que solo puedan acceder los
miembros de un grupo a dicho
material audiovisual.

e  Modificar el RRI ampliando el
apartado relativo al uso
inadecuado de las TIC en el
centro.

Informar a los profesores de la
obligatoriedad de compartir
imagenes o videos de los alumnos
solo dentro del entorno
OFFICE365

Contemplar los principales
problemas derivados de un mal
uso de las nuevas tecnologias y
establecer sanciones
correspondientes.

e Elresponsable de medios
informaticos en funcién de su
disponibilidad horaria instalara
estos programas de

Instalar en todos los equipos del
centro, de uso comun, sistemas
de congelacion de equipos.
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https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado/talleres-alumnos-pscd-cursos-anteriores
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https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/materiales/propuesta-talleres-centros-familias-alumnado

Accion 6: Completar la
instalacion de
Windows 10 en todos
los equipos.

e  Renovacidn de los equipos con
Windows 7 a lo largo del curso

2022/23

congelacién alo largo del
curso.

La Secretaria adquirira estos
equipos a lo largo del curso y
en funcién de la situacion
econdmica.

7.EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
REVISION DEL PLAN

7.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacién del plan estd vinculado a la Comisién TIC, -principal responsable-, la Comisién

de Coordinacion Pedagdgica y el Equipo Directivo. El plan se revisara dos veces al aio y se elaborard un

informe para la memoria final que acogerd las propuestas de mejora que se consideren oportunas.

Las estrategias de seguimiento y evaluacidn serian las siguientes:

ESTRATEGIA

Reunion de Toma de
decisiones.

Evaluacion de la
competencia digital de
docentes y alumnos.
Evaluacién/autoevalua
cion de actividades y
tareas.

Satisfaccion de la
Comunidad Educativa

RESPONSABLE
Equipo Directivo y
Comisidn TIC.

Equipo Directivo,
Comision TIC y Tutores

Equipo Directivo,

Comision TIC y Tutores.

Comision TIC

HERRAMIENTAS OBSERVACION

Acta Trimestral

Cuestionarios Forms
Autoevaluacion SELFIE

Inicio y final de curso
de curso.

Trimestral (alumnos).
Incluida en el
cuestionario de
evaluacion en el
proceso de ensefanza.
3¢ Trimestre

Cuestionarios Forms

Cuestionario Forms

7.2. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN:

a) INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ESTANDARIZADOS.

ESTRATEGIA

Autoevaluacion
STILUS

Seguimiento de
Indicadores
SELFIE

RESPONSABLE

Equipo Directivo y
Comisidn TIC

Equipo Directivo y
Comision TIC

HERRAMIENTA

Cuestionario

Cuestionario

OBSERVACION

ler trimestre 2021

Solicitud de Certificacién CODICE TIC
JCyL

ler trimestre 2021

Autorreflexion sobre fortalezas y
debilidades del centro.
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b) SISTEMAS DE ACREDITACION Y DIAGNOSTICO.

Pendiente de evaluacidn. Se ha solicitado la acreditacion este curso 2021/2022.

c) AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS.

e Auditorias externas: La realizada para la obtencién del certificado TIC por el equipo técnico

creado al efecto por la Junta de Castilla y Ledn.

e Auditorias internas: La que en el propio seguimiento del plan realiza la Comision TIC.

7.3. Indicadores de evaluacién del plan.

a) INDICADORES DE LA DIMENSION PEDAGOGICA, RELACIONADOS CON LAS SIGUIENTES

AREAS:

DIMENSION PEDAGOGICA

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO 1 2 3 4

1 (No se utiliza), 2(Se utiliza en contadas ocasiones), 3 (casi siempre se utiliza),4 (siempre se emplea)

OBJETIVO 1: MEJORA
DE RESULTADOS
ACADEMICOS

OBJETIVO 2: INTEGRAR
LAS TIC EN LAS
PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

OBJETIVO 3:
DESARROLLAR
MATERIALES QUE
ATIENDAN A LA
DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

OBIJETIVO 4:
CONTINUAR
FOMENTANDO EL
DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ALUMNOS.

Elaboracién de materiales didacticos que
complementan y/o sustituyen el libro de texto de
forma individual o mediante grupos de trabajo.

Se comparten en TEAMS, Moodle y la web del
instituto los materiales didacticos favoreciendo su
accesibilidad fuera del horario lectivo.

Las programaciones cuentan con un apartado que
recoge las actividades que favorecen la
adquisicion de la competencia digital.

Desde el Departamento de Orientacién se estan
elaborando materiales y disponen de dos tabletas
para apoyar el aprendizaje individualizado.

Los alumnos estdn aprendiendo el manejo de la
herramienta OFFICE365

Los alumnos desarrollan su aprendizaje y se
comunican con el profesorado a través de Teams,
Moodle y correo electronico.

Se han aplicado los contenidos TIC sistematizados
para la adquisicién y consolidacion de la
competencia digital por niveles educativos.
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PROCESOS DE EVALUACION

OBJETIVO 5: AVANZAR  Se aplican criterios de calificacién para la entrega
EN LA EVALUACION DE  de trabajos de calidad y que respeten los plazos de
LA ADQUISICION DE LA~ entrega: rubricas y hojas de cotejo.

COMPETENCIA TIC DE

Se utiliza el repositorio de rubricas compartido
LOS ALUMNOS

para evaluar a los alumnos.

CONTENIDOS Y CURRICULOS

OBJETIVO 6: TRABAJAR  Colaboracion entre los distintos departamentos

CONTENIDOS didacticos que integran el centro escolar.
CURRICULARES DE

CADA ASIGNATURA DE
MANERA
TRANSVERSAL

DIMENSION ORGANIZATIVA

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO 1 2

1 (No se utiliza), 2(Se utiliza en contadas ocasiones), 3 (casi siempre se utiliza),4 (siempre se emplea)

OBIJETIVO 7: Se ha constituido una Comisién TIC provisional
CONSTITUCION DE UN para este afio.

bR el e Reparto de las funciones de la comisién TIC

OBIJETIVO 8: Los documentos institucionales se actualizaran
ACTUALIZACION DE LOS = en el curso 2021/2022. De momento se han
DOCUMENTOS incluido anexos.

INSTITUCIONALES DE

CENTRO

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO 9: MEJORAR Solicitud de formacién para el profesorado a

LA FORMACION EN los CFIES, tanto en formacion general como
COMPETENCIA DIGITAL  grupos de trabajo.
DEL PROFESORADO

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

OBIJETIVO 10: MEJORAR Los docentes de un mismo departamento
LA COORDINACION DEL comparten materiales en su Equipo Teams,
PROFESORADO. Moodle o en repositorios en la nube.

OBIJETIVO 11: MEJORAR  Se actualiza la informacion de cada Equipo de
LA COORDINACION Teams de grupo regularmente.
DOCENTE DE UN

Se convocan reuniones presenciales o a través
MISMO GRUPO. P

de Teams para tratar cualquier problema que
pudiera surgir.
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DIMENSION TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA

OBJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

1 (No se utiliza), 2(Se utiliza en contadas ocasiones), 3 (casi siempre se utiliza),4 (siempre se emplea)

OBJETIVO 12:
AVANZAREN LA
DIGITALIZACION DE
TODAS LAS AULAS

OBJETIVO 13:
ACTUALIZAR Y
AMPLIAR LOS
CONTENIDOS DE LA
WEB DE CENTRO.

OBIJETIVO 14:
MEJORAR LA DIFUSION
DE LA VIDA
ACADEMICA DE
CENTRO.

Se han equipado la mayoria de las aulas en los
ultimos cuatro afos con proyectores,
ordenadores portatiles, pantallas y PDI

Es necesario renovar algunos equipos y tipos de
software que estdn obsoletos.

Compromiso para mantener actualizadas la
informacién y la documentacién del centro
alojada en la web por el responsable TIC.

Revisidn general y actualizacidn de toda la web
durante el curso 2121/2022

La Web, Facebook y el Blog de actividades
escolares se actualizan regularmente por los
responsables TIC.

OBJETIVO 15: FORMAR
SOBRE EL USO SEGURO
DE INTERNET (NO EN
PGA)

CONFIANZA DIGITAL

Desde el Plan de Accién Tutorial se llevan a cabo
actividades como charlas del Plan Director,
Safers Day y Dia de Internet Segura.

En la web del instituto existe un apartado
especifico de seguridad digital que recoge
materiales y enlaces a webs como Incibe y
Educacyl y facilitar la informacién de los talleres
que organiza la Junta de Castillay Ledn
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7.4. EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Se realizaran formularios en el primer trimestre para la deteccién de necesidades y de satisfaccién y
propuestas de mejora a finales del ultimo trimestre.

NIVEL DE EVALUACION
INDICADOR A EVALUAR RESPECTO AL 1 (No conseguido), 2 (Iniciado), 3

ALU M NADO (En proceso), 4 (Conseguido)
1 2 3 4

1. Elalumnado accede a los materiales didacticos alojados en
Teams, Moodle y/o la web de centro.

2. Elalumnado de apoyo y desdobles aprovecha el material
didactico y las tabletas para su aprendizaje.

3. Elalumnado utiliza las rubricas para mejorar su proceso de
aprendizaje y autoevaluacion.

4. Mejora su competencia digital a lo largo del curso. (Comprobacién
hojas de cotejo)

5. Elalumnado conoce los riesgos del uso de las TIC.

6. Elalumnado se comunica con facilidad a través de
Teams/Moodle y correo electrénico.

7. Conoce la vida académica del centro a través de su difusion por
las redes sociales.

INDICADOR A EVALUAR RESPECTO NIVEL DE EVALUACION
AL PROFESORADO e 2 ey
1 2 3 4

1. Elaboran materiales didacticos con herramientas digitales.

2. Alojan los materiales didacticos en TEAMS y/o la web de centro
para que sean accesibles al alumnado.

3. Incluyen un apartado de competencia digital en las
programaciones

4. Utiliza rabricas, formularios y hojas de cotejo como
herramientas de evaluacién.

5. Las actividades propuestas en cada nivel se ajustan a la
sistematizacion de competencias propuesta.

6. Muestra interés por la formacion y actualizacion de los
conocimientos en TIC.

7. Comparten materiales en cada departamento a través de
Teams, Moodle o One Drive.
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8. Nota mejoria en la comunicacion entre equipos docentes o
claustro a través de los Equipos de Teams.

9. Cada profesor tiene un Equipo de Teams por cada grupo.

INDICADOR A EVALUAR RESPECTO AL VIVEL DE EVALUACION
EQU | PO Dl RECTIVO 1 (No conseguido), 2 (Iniciado) 3

(En proceso), 4 (Conseguido)

1 2 3 4

1. Utiliza las TIC para las labores administrativas de centro.

2. Actualiza los documentos institucionales integrando apartados
especificos sobre las TIC

3. Mantiene actualizada la informacion de las infraestructuras

4. Elabora junto con la Comisién TIC un plan de formacién para el
profesorado y contacta con el CFIE para su realizacion.

5. Actualiza el software de todos los equipos del centro

6. Revisa y actualiza toda la web a lo largo del tercer trimestre del
curso 2021/2022.

7. Actualiza la documentacion institucional en la web del centro.

8. Se crea un espacio en la web del centro dedicado a la seguridad
digital.

NIVEL DE EVALUACION

INDICADOR A EVALUAR RESPECTO AL 1 (No conseguido), 2(/niciqgo)3
RESTO DE USUAR'OS (En proceso), 4 (Conseguido)

1. Utiliza las TIC para comunicarse con el centro.

2. Utiliza Info Educa para conocer la situacién académica de sus
hijos.

3. Cumplimenta los formularios de deteccion de necesidades y
propuestas de mejora.

4. Utiliza los procedimientos administrativos telematicos.
(matricula on line, solicitud de RELEO, convocatorias de ayudas)

5. Encuentra util los tutoriales de OFFICE365 alojados en la web
de centro.

6. Interactua en las redes sociales del centro ante la
informacidn y los eventos publicados.
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8. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
DE MEJORA

8.1. CONCLUSIONES SOBRE LA APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN TIC DE CENTRO.

En este apartado, teniendo en cuenta que se trata de un documento a implantar el curso que viene, no
podemos hacer una revision real como tal.

Sobre el trabajo que hemos realizado este curso 2021/2022 si podemos sefialar que la elaboracion de este
Plan TIC supone un punto de inflexién en aspectos organizativos, educativos y de infraestructuras. Se ha
creado una Comision TIC que se encargara de llevar a cabo las medidas de implantaciéon, desarrollo y
deteccidon de necesidades del Plan TIC. Se han elaborado instrumentos de evaluaciéon que permitirdn la
deteccién de necesidades formacion de la comunidad de educativas y de adquisicion de la competencia
digital. También destaca la sistematizaciéon de contenidos por niveles académicos para la adquisicion de la
competencia digital y sus instrumentos de evaluacion.

Otro apartado importante es la inclusion de las TIC en las programaciones didacticas, quiza uno de los
cambios mas relevantes pues supone un compromiso en el disefio de actividades e instrumentos de
evaluacion de cardcter digital.

En cuanto a la infraestructura, se ha revisado todo el centro y se han renovado equipos. También se han
equipado la mayoria de las aulas con medios informaticos estos dos Ultimos afios. Todo esta preparado para
desarrollar este plan en las mejores condiciones posibles.

8.2. ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS PREVISTAS PARA LA AMPLIACION Y MEJORA DEL
PLAN EN PROXIMOS CURSOS.

Dentro de las propuestas de mejora, se ha indicado a lo largo de este documento:

e Lanecesidad de cablear la primera planta del edificio A.

e Adquisicion de pantallas interactivas digitales segin presupuesto del centro

e Mejorar la competencia digital docente a través de la formacidn ofrecida por el CFIE u otras
plataformas de formacion.

e Consolidar el habito de utilizar herramientas de evaluacion digitales a través de formularios y
rdbricas.

e Mejorar la participacidn de las familias en las actividades del centro y recoger sus necesidades y
propuestas de mejora.

e  Ofrecer formacion TIC a la comunidad educativa;

e Aumentar la creacidn de materiales didacticos en los departamentos y definir protocolos de uso y
espacios digitales para compartirlos.

e Creacion de protocolos para que los alumnos utilicen sus propios dispositivos en el aula de forma
segura.

e Aumentar la formacion sobre seguridad digital en toda la comunidad educativa.
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RECURSOS DE INTERES

* TUTORIALES PARA APRENDER A MANEJAR OFFICE365 (EDUCACYL)
*  TUTORIALES PARA LA ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS Y HERRAMIENTAS DE

EVALAUCION.

NORMA UNE UNE 71362:2020 (Version corregida en fecha 2020-04-15) Calidad de los
materiales educativos digitales

TUTORIAL PARA ELABORAR CUESTIONARIOS DE FORMS

TUTORIAL KAHOOT PARA PROFESORES DESDE CERO

BANCOS DE IMAGENES Y SONIDOS LIBRES

50 BANCOS DE IMAGENES GRATUITAS

NORMAS APA (IMAGENES)

*  INTERNET SEGURO Y SEGURIDAD DIGITAL

INFOGRAFIAS SOBRE PROTECCION DATOS (AEPD)

VIDEOS PARA LA CONFIGURACION SEGURA DE REDES SOCIALES (AEPD)

GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS (AEPD)

GUIA PARA JOVENES “NO TE ENREDES”(AGPD)

Talleres para familias sobre PSCD
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