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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién continua de la Formacién Profesional especifica implica:

En el desarrollo de las unidades didacticas en las cuales se divide el mdédulo, se
realizara un proceso de evaluacion continua.

La evaluacién continua se realizara valorando la participacidn del alumnado en
clase, los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales, la resolucion
de ejercicios y cuestionarios y la realizacién de pruebas escritas.

La evaluacidn continua requiere la asistencia obligatoria a las clases, ya que en
la formacion profesional los procedimientos y las actitudes son dos pilares
fundamentales para el futuro Técnico, y su falta de asistencia imposibilitaria la
valoracion de este tipo de contenidos.

Cuando las faltas de asistencia injustificadas de un alumno/a superen el 25% de
las horas del mdédulo (en este mdédulo 26 horas de 105 horas totales segun
establece el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas, en base al
Art. 2 apartado 2 del Borrador de Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo
de los Ciclos Formativos de Grado Superior, correspondiente a la oferta de Grado D y
Nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la comunidad de Castilla y Ledn), a éste/a no se le podra aplicar
objetivamente los criterios de evaluacidn continua establecidos por el
departamento. A dicho alumnado se le notificaran sus faltas por escrito en dos

momentos:




m Cuando alcanza el 15% de faltas de asistencia (16 horas), recibe un aviso.

m Cuando haya alcanzado el 25% (26 horas), se le notifica mediante un
comunicado la imposibilidad de aplicacién de los criterios que rigen la
evaluacidn continua y se le recuerda el procedimiento de evaluacidn para
superar el médulo establecido por el departamento.

e Cuando el nimero de faltas de asistencia haya alcanzado el 50% (52 horas), ya
sean faltas justificadas e injustificadas, se notificard al alumno/a mediante un
comunicado la imposibilidad de aplicacién de los criterios que rigen la evaluacidn
continuay se le recuerda el procedimiento de evaluacién para superar el médulo
establecido por el departamento.

m Cuando alcanza el 15% de faltas de asistencia injustificadas (16 horas) y
el 25% de faltas justificadas (26 horas) reciben un aviso.

La falta de asistencia a actividades complementarias o extraescolares: implicara

tener que recuperar los contenidos trabajados en dicha actividad, mediante Ia

elaboracion de una tarea alternativa, si el docente lo considera necesario,
dependiendo de la actividad a fin de favorecer el aprendizaje de la materia, tanto si

la falta es justificada como Si no.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este mddulo se obtendra de ponderar las notas obtenidas en tres
apartados (conceptual, procedimental y actitudinal), que habran de ser aprobados
por separado, para asi poder calcular la nota final con la ponderacién de las notas

obtenidas.

MODULO AUTONOMIA Y SALUD INFANTIL

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES




60% 30% 10%

Dado el caracter presencial de los mddulos, para aquellos alumnos que no superen el

numero maximo de faltas establecido (referido en programacion del departamento) se aplicara

la evaluacidén continua; por trimestres se emitiran calificaciones, que serviran al alumnado como

informacidon y orientacién de su proceso de ensefianza-aprendizaje permitiendo mejorar

constantemente.

En cada trimestre se seguira la distribucion recogida en la tabla de arriba. La nota minima

para aprobar en cada trimestre es de 5, después de haber hecho la media ponderada entre

conceptos, procedimientos y actitudes, y siempre y cuando en cada una de ellas se haya

alcanzado la nota minima de 5.

La calificacidn final de cada trimestre se obtendra mediante la valoracion de los siguientes

aspectos y con las siguientes proporciones:

Conceptual (60%). Los conceptos se valoraran mediante pruebas escritas con
preguntas que pueden ser de tipo test, respuestas cortas y respuestas abiertas a
desarrollar a criterio del docente que imparte el mdédulo. A lo largo del curso
habrd al menos 1 o 2 pruebas por evaluacién de este tipo*. Para superar las
pruebas la nota debe ser de 5 puntos. Asimismo, la media ponderada de ambas

pruebas debe ser de 5 puntos.

*Teniendo en cuenta la normativa que entra en vigor en 1°TSEI y obedeciendo al Borrador
de Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de
grado superior, correspondiente a la oferta de Grado D y Nivel 3 del sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencidn del Titulo de Técnico Superior, en la Comunidad
de Castillay Leon, el alumnado de primer curso dispondra de practicas en empresa por lo
que puede verse modificado el nimero de pruebas en la ultima evaluacién.




A continuacidn, se relacionan las unidades didacticas y trimestres. A saber:
o 1° trimestre:
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD
1 Promocioén de la Salud Infantil y UD 2 Crecimiento y Desarrollo.
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD

3 Habitos de Conducta y ub 4 Suefio.

o 22trimestre:
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD
5 Alimentacion y UD 6 Higiene.
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD
7 Enfermedades y UD 8 Accidentes.
o 3° trimestre:
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre
la UD 9 Modelos de Programas para la adquisicion de habitos de

Conducta.

El alumnado deberd presentarse obligatoriamente a esta/s
prueba/s en el dia y hora acordados con puntualidad. Una vez
que el grupo haya iniciado una prueba de evaluacién, el
alumnado no podrd interrumpir la misma por motivos de
impuntualidad. La nota minima para considerar como apto al
alumnado entre ambas pruebas en cada evaluaciéon en el
apartado conceptual es de 5 sobre 10.

Procedimental (30%). Trabajos que consistiran en la resolucion de casos

practicos, programacion de actividades bdsicas, elaboracion de protocolos de

actuacién y de investigacion sobre los contenidos del mddulo. Los trabajos

escritos _deberdn presentarse en la fecha y hora prevista al profesor. La no




presentacién en dicha fecha y hora dara lugar a un 0 en dicha tarea. El profesor
solo recogerd trabajos fuera de fecha, siempre y cuando el alumnado haya
consensuado con él dicha circunstancia antes y de manera excepcional. Cuando

un procedimiento (prueba con caracter practico) de los realizados en el médulo,

no sea superado por el alumno, es decir, la nota del mismo no sea de 5 0 mas,

debera ser realizado de nuevo por el alumno/a una vez se haya desarrollado la
evaluacion trimestral y en la fecha que el profesor le asigne siguiendo sus
indicaciones recogidas en la programacion del departamento. Por cada trimestre
se solicitard, al menos, un trabajo referido a aspectos de caracter procedimental

de los contenidos vistos en el trimestre concreto.

La nota minima para considerar como apto al alumnado y hacer la media

ponderada con el resto de los elementos a evaluar es de 5 sobre 10.
Actitudinal: 10%. La actitud implica valorar puntualidad, asistencia a clase, interés
por la materia, participacién activa en las distintas actividades realizadas en clase,
comportamiento positivo y respetuoso con el profesor y los companieros, tolerancia
en las situaciones de conflicto, trabajo en equipo, esfuerzo, colaboracidn, etc. Estos
aspectos seran evaluados por el profesor de forma continua a lo largo del curso
apoyandose en una de las rubricas establecidas por el departamento y que se

encuentra recogida a continuacion.




MODULO: EXPRESION Y COMUNICACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién continua de la Formacion Profesional implica:

En el desarrollo de las unidades diddcticas, en que se divide el médulo, se realizara
un proceso de evaluacidn continua.
La evaluacién continua se llevard acabo valorando la participacién del alumnado en
clase, los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales, la resolucién de
ejercicios o casos practicos y la realizacidon de pruebas escritas.
La evaluaciéon continua requiere la asistencia obligatoria a las clases, ya que en la
formacion profesional los procedimientos y las actitudes son dos pilares
fundamentales para el futuro del Técnico/a, y su falta de asistencia imposibilitaria la
valoracién de este tipo de contenidos.
Cuando las faltas de asistencia injustificadas de un alumno/a superen el 25% de las
horas del médulo (en este caso, serian 25 horas de las 100 horas totales segun
establece el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacidn infantil y se fijan sus ensefianzas minimas, en base al Art. 2
apartado 2 del Borrador de Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo de los
Ciclos Formativos de Grado Superior, correspondiente a la oferta de Grado D y Nivel 3 del
Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior,
en la comunidad de Castilla y Leén), a este/a alumno/a no se le podrad aplicar
objetivamente los criterios de evaluacién continua establecidos por el departamento.
A dicho alumnado se le notificaran sus faltas por escrito en dos momentos:
m Cuando alcanza el 15% de faltas de asistencia (15 horas), recibe un aviso.
m Cuando haya alcanzado el 25% (40 horas), se le notifica mediante un
comunicado la imposibilidad de aplicacién de los criterios que rigen la
evaluacién continua y se le recuerda el procedimiento de evaluacién para
superar el médulo establecido por el departamento.
Cuando el nimero de faltas de asistencia haya alcanzado el 50% (50 horas), ya sean
faltas justificadas e injustificadas, se notificara al alumno/a mediante un comunicado

la imposibilidad de aplicacidn de los criterios que rigen la evaluacidn continua y se le




recuerda el procedimiento de evaluacién para superar el médulo establecido por el
departamento.
m Cuando alcanza el 15% de faltas de asistencia injustificadas (15 horas) y
el 25% de faltas justificadas (25 horas) reciben un aviso.

e La falta de asistencia a actividades complementarias o extraescolares implicara
tener que recuperar los contenidos trabajados en dicha actividad, mediante Ia
elaboracion de una tarea alternativa, si el docente lo considera necesario
dependiendo de la actividad a fin de favorecer el aprendizaje de la materia, tanto si

la falta es justificada como Si no.

7.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este mdédulo se obtendra de ponderar las notas obtenidas en tres
apartados (conceptual, procedimental y actitudinal), que habran de ser aprobados

por separado, para asi poder calcular la nota final con la ponderacién de las notas

obtenidas.
MODULO EXPRESION Y COMUNICACION
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
60% 30% 10%

Dado el caracter presencial de los médulos, para aquellos alumnos y alumnas que no
superen el nimero maximo de faltas establecido (referido en programacion del departamento)
se aplicara la evaluacidn continua; y por trimestres se emitiran calificaciones que serviran al
alumnado como informacion y orientacion de su proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo

mejorar constantemente.




En cada trimestre, se seguira la distribucién recogida en la tabla de arriba. La nota minima
para aprobar en cada trimestre es de 5, después de haber hecho la media ponderada entre
conceptos, procedimientos y actitudes, y siempre y cuando, en cada una de ellas se haya

alcanzado la nota minima de 5.

La calificacidn final de cada trimestre se obtendra mediante la valoracion de los siguientes

aspectos y con las siguientes proporciones:

e Conceptual (60%). Los conceptos se valoraran mediante pruebas escritas con
preguntas que pueden ser de tipo test, respuestas cortas y respuestas abiertas a
desarrollar a criterio del docente que imparte el médulo. A lo largo del curso
habrd al menos 1 o 2 pruebas por evaluacién o trimestre de este tipo*. Para
superar las pruebas la nota debe ser de 5 puntos. Asimismo, la media ponderada

de ambas pruebas debe ser de 5 puntos.

*Teniendo en cuenta la normativa que entra en vigor en 1°TSEI y obedeciendo al Borrador
de Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de
grado superior, correspondiente a la oferta de Grado D y Nivel 3 del sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencidn del Titulo de Técnico Superior, en la Comunidad
de Castillay Leon, el alumnado de primer curso dispondra de practicas en empresa por lo
que puede verse modificado el nimero de pruebas en la Ultima evaluacién.

A continuacidn, se relacionan las unidades didacticas y trimestres. A saber:
O 1° trimestre:
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD
1 El lenguaje en los seres humanos y UD 2 Desarrollo del lenguaje en
el nifio.
m 1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD

3 Formasy recursos de expresién y comunicacion | (expresién ritmico




o

musical, plastica y grafica) y UD 4 Formas y recursos de expresion y
comunicacion Il (expresion corporal y gestual, expresion ldgico-

matematica ).

29 trimestre:

1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD
5 Literatura infantil y UD 6 Creatividad y Nuevas Tecnologias (TIC).
1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre UD

7 Alteraciones de la comunicacién y el lenguaje.

O 3° trimestre:

1 prueba escrita (de los modos descritos con anterioridad) sobre la
UD 8 Prevencidn, intervencion y estrategias favorecedoras del

lenguaje oral.

El alumnado debera presentarse obligatoriamente a esta/s prueba/s
en el dia y hora acordados con puntualidad. Una vez que el grupo
haya iniciado una prueba de evaluacién, el alumnado no podra
interrumpir la misma por motivos de impuntualidad. La nota minima
para considerar como apto al alumnado es de 5 sobre 10 en cada una

de ellas.

Procedimental (30%). Trabajos que consistiran en la resolucion de casos

practicos, redaccién de informes, programacion y desarrollo de actividades que

favorezcan la adquisicion de la expresiéon y comunicacién de los nifios/as entre 0

y 3 afios. Los trabajos escritos deberan presentarse en la fecha y hora prevista al

profesor. La no presentacion en dicha fecha y hora dard lugar a un 0 en dicha

tarea. El profesor sélo recogera trabajos fuera de fecha, siempre y cuando el




alumnado haya consensuado con él dicha circunstancia antes y de manera

excepcional. Cuando un procedimiento (prueba con cardcter practico) de los

realizados en el mddulo, no sea superado por el alumno, es decir, la nota del

mismo no sea de 5 o0 mas, debera ser realizado de nuevo por el alumno/a una vez
se haya desarrollado la evaluacion trimestral y en la fecha que el profesor le
asigne siguiendo sus indicaciones recogidas en la programacion del
departamento. Por cada trimestre se solicitara al menos, un trabajo referido a

aspectos de caracter procedimental de los contenidos vistos durante el mismo.

La nota minima para considerar como apto al alumnado y hacer la media
ponderada con el resto de los elementos a evaluar es de 5 sobre 10.

o Actitudinal: 10%. La actitud implica valorar puntualidad, asistencia a clase,
interés por la materia, participacién activa en las distintas actividades realizadas
en clase, comportamiento positivo y respetuoso con el profesor y los
compafiieros, tolerancia en las situaciones de conflicto, trabajo en equipo,
esfuerzo, colaboracién, etc. Estos aspectos seran evaluados por el profesor de
forma continua a lo largo del curso apoydndose en una de las rubricas

establecidas por el departamento y que se encuentra recogida a continuacién.

ESTOS CRITERIOS DE CALIFICACION ESTAN ABIERTOS A POSIBLES
MODIFICACIONES, TENIENDO EN CUENTA QUE EN EL PRIMER CURSO DEL
CICLO SE IMPLANTA EL NUEVO MODELO DE FP DE CARACTER DUAL,
DURANTE EL PRESENTE ANO ACADEMICO 24/25

MODULO: DESAROLLO SOCIOAFECTIVO

CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO DESARROLLO SOCIOAFECTIVO




La puntuacion se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion.

60%: Examenes.

Se realizaran varios examenes escritos a lo largo de cada trimestre que tendran una nota numérica comprendida
entre 0 y 10 puntos. Se realizard un examen por cada unidad de trabajo, aunque si el profesor lo considera
oportuno se podra agrupar mas de una unidad de trabajo para realizar el examen.

Para calcular la nota de este apartado se sumaran las notas de todas las pruebas realizadas y se dividira por el
numero de pruebas. Esta puntuacién contara un 60% de la nota final de la evaluacién del alumno en esa
evaluacion.

30% Supuestos practicos, trabajos con exposiciones y actividades.
Se realizaran supuestos practicos que recibiran una nota numérica entre 0y 10 puntos.

Los trabajos realizados también tendran una nota numérica de 0-10 puntos que se desglosa de la siguiente
manera.

e 60% realizacion de trabajo
e  40% exposicion del trabajo

Si el trabajo no se realiza la nota obtenida sera de 0 puntos

Si el trabajo se realiza, pero por algin motivo no se puede exponer, el alumno/a tendra una nota de 0 puntos
en la parte de la exposicion.

La nota de este apartado sera la suma de todas las notas obtenidas en todas las pruebas y se dividira por el
numero de pruebas realizadas. Después se aplicara el porcentaje correspondiente.

10% actitud.

Para valorar la actitud se tendran en cuenta dos aspectos

e  Elcomportamiento del alumno/a durante las clases
e Laparticipacion durante el desarrollo de las clases

Se valorara de 0-10 y se aplicara el porcentaje correspondiente

LA NOTA FINAL DEL CADA EVALUACION, SERA LA SUMA DE LOS TRES APARTADOS CON LOS PORCENTAJES YA
APLICADOS DEBIENDO SER UNA NOTA NUMERICA MAYOR O IGUAL A 5 PUNTOS

Siunalumno es descubierto copiando durante larealizacion de alguna prueba tendra una calificacion de O puntos
en esa prueba.

Si un alumno falta a un examen por causa justificada, el profesor podra repetirle el examen otro dia siempre que
seaviabley las circunstanciay las fechas lo permitan quedando este aspecto a criterio del profesor




LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS DIFERENTES EVALUACIONES

Pérdida de la evaluacion continua.

Se perdera la evaluacion continua si el niUmero de faltas supera el 25% de las horas del médulo. En este caso,
los alumnos tendran un examen final especifico en la fecha asignada que evaluara los contenidos del médulo,
tanto tedricos como practicos.

Se incluiran en dicho porcentaje las faltas acumuladas por retrasos, de tal manera que tres retrasos de mas de
cinco minutos equivaldran a una falta. Con mas de quince minutos de retraso se considerara una falta. Lo
mismo se aplicara al salir antes de la finalizacién de la ultima hora de clase.

MODULO: DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL

CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL

La puntuacidn se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion.




60%: Examenes.

Se realizaran varios examenes escritos a lo largo de cada trimestre que tendran una nota numérica comprendida
entre 0 y 10 puntos. Se realizara un examen por cada unidad de trabajo, aunque si el profesor lo considera
oportuno se podra agrupar mas de una unidad de trabajo para realizar el examen.

Para calcular la nota de este apartado se sumaran las notas de todas las pruebas realizadas y se dividira por el
numero de pruebas. Esta puntuacion contara un 60% de la nota final de la evaluacién del alumno en esa
evaluacion.

30% Supuestos practicos, trabajos con exposiciones y actividades.
Se realizardn supuestos practicos que recibiran una nota numérica entre 0y 10 puntos.

Los trabajos realizados también tendran una nota numérica de 0-10 puntos que se desglosa de la siguiente
manera.

e  60% realizacion de trabajo
e 40% exposicion del trabajo

Si el trabajo no se realiza la nota obtenida sera de 0 puntos

Si eltrabajo serealiza, pero por algin motivo no se puede exponer, elalumno/a tendra una nota de 0 puntos
en la parte de la exposicion.

La nota de este apartado serd la suma de todas las notas obtenidas en todas las pruebas y se dividira por el
numero de pruebas realizadas. Después se aplicara el porcentaje correspondiente.

10% actitud.

Para valorar la actitud se tendran en cuenta dos aspectos

e Elcomportamiento del alumno/a durante las clases
e Laparticipacion durante el desarrollo de las clases

Se valorara de 0-10 y se aplicard el porcentaje correspondiente

LA NOTA FINAL DEL CADA EVALUACION, SERA LA SUMA DE LOS TRES APARTADOS CON LOS PORCENTAJES YA
APLICADOS DEBIENDO SER UNA NOTA NUMERICA MAYOR O IGUAL A 5 PUNTOS

Si un alumno es descubierto copiando durante la realizacion de alguna prueba tendra una calificacién de 0
puntos en esa prueba.

Siunalumno falta a un examen por causa justificada, el profesor podra repetirle el examen otro dia siempre que
seaviabley las circunstanciay las fechas lo permitan quedando este aspecto a criterio del profesor

LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS DIFERENTES EVALUACIONES

Pérdida de la evaluacion continua.




Se perdera la evaluacién continua si el nUmero de faltas supera el 25% de las horas del médulo. En este caso,
los alumnos tendran un examen final especifico en la fecha asignada que evaluara los contenidos del médulo,
tanto tedricos como practicos.

Se incluiran en dicho porcentaje las faltas acumuladas por retrasos, de tal manera que tres retrasos de mas de
cinco minutos equivaldran a una falta. Con mas de quince minutos de retraso se considerara una falta. Lo
mismo se aplicard al salir antes de la finalizacién de la ultima hora de clase.

MODULO: INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO.

INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO. (OPTATIVA).
CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este mddulo se obtendra de ponderar las notas obtenidas en
tres apartados (conceptual, procedimental y actitudinal), que habran de ser aprobados
por separado, para asi poder calcular la nota final con la ponderaciéon de las notas

obtenidas.

MODULO INNOVACION APLICADA
AL SECTOR PRODUCTIVO.




CONC PROCEDIMI ACTIT

EPTO ENTOS UDES
S
60% 30% 10%

Dado el caracter presencial del médulo, para aquellas alumnas que no superen el
numero maximo de faltas establecido (referido en programacion del departamento) se
aplicara la evaluacidn continua y por trimestres se emitiran calificaciones, que sirvan al
alumnado como informacién y orientaciéon de su proceso de ensefianza-aprendizaje

permitiéndole mejorar constantemente.

La nota minima para aprobar cada trimestre es de 5, después de haber hecho la
media ponderada entre conceptos, procedimientos y actitudes, y siempre y cuando en

cada una de ellas se haya alcanzado la nota minima de 5.

La calificacion final de cada trimestre se obtendra mediante la valoracion de los

siguientes aspectos y con las siguientes proporciones:

Nota de conceptos: 60%

Los conceptos se valorardan mediante examenes. Los exdmenes podrdn incluir
cuestiones tanto tedricas como practicas, preguntas de tipo test, preguntas abiertas para
desarrollar, etc... El alumnado debera presentarse obligatoriamente a estas pruebas en el
dia y hora acordados con puntualidad. Una vez que el grupo haya iniciado una prueba de
evaluacidn, el alumnado no podra interrumpir la misma por motivos de impuntualidad. La

nota minima para considerar como apto al alumnado es de 5 sobre 10.

Nota de procedimientos: 30%

Los procedimientos se valoraran con trabajos de cardcter tedrico y prdctico de
realizacion individual y/o grupal de investigacion o profundizacién sobre los contenidos del

modulo realizados tanto en el aula como en casa.

Los trabajos orales y/o escritos deberdn presentarse en la fecha y hora prevista a

la profesora. La no presentacién en dicha fecha y hora dara lugar a un 0 en dicha tarea. El

profesor sélo recogera los trabajos procedimentales después de la fecha prevista, siempre




y cuando el alumnado haya consensuado con ella dicha circunstancia y de manera

excepcional.

Los trabajos en grupo podran tener una nota individualizada atendiendo no sdlo al

resultado sino también al proceso de elaboraciény a la exposicidn individual oral en el aula

ante el grupo clase cuando la hubiese.

Se exigird una asistencia al 80% de las horas de dedicacién en el aula para ser
considerado trabajo en grupo; si la no asistencia a clase supera lo establecido el mismo

trabajo se realizard de forma individual.

Cuando las actividades supongan la utilizacién del lenguaje hablado se tendra en
cuenta, ademads: la claridad en la exposicion, la expresidn verbal correcta, la capacidad de
comunicacion... (pudiendo ser motivo de evaluacién negativa si afecta a la claridad del

discurso), se utilizaran_rubricas de valoracién de la _expresion oral (la propuesta por el

Proyecto Lingistico de centro y/u otras)

La nota minima para considerar como apto al alumnado y hacer la media

ponderada con el resto de los elementos a evaluar es de 5 sobre 10.

Ante faltas de asistencia, el alumnado tendra que realizar los trabajos que se
hayan hecho en el periodo que ha faltado. Puesto que los trabajos realizados en el aula
son parte de la evaluacion y muchas veces se realizan en grupo, cuando un alumno o
alumna falte y no realice estos trabajos por no estar en el aula, debera realizarlos y se le
calificara del siguiente modo:

POR FALTAS JUSTIFICADAS. El alumnado realizara el trabajo sobre los contenidos

no trabajados por su ausencia a clase, que sera determinado por la profesora del médulo

y se calificara de acuerdo a los criterios de calificacién del mismo.

POR FALTAS NO JUSTIFICADAS: El alumnado obtendra una puntuacion de 0 en ese

trabajo (es decir, no se le computara de forma positiva en la media de tareas de la

evaluacidn), aunque debera entregarlo para poder aprobar esa evaluacion.

Nota de actitud: 10%




La actitud implica valorar puntualidad, asistencia a clase, interés por la materia,
participacién activa en las distintas actividades realizadas en clase, comportamiento
positivo y respetuoso con la profesora y los compafieros, tolerancia en las situaciones de
conflicto, trabajo en equipo, esfuerzo, colaboracidén... Estos aspectos seran evaluados por
la profesora de forma continua a lo largo del curso apoydndose en la rubrica establecida

por el departamento.

La nota final del médulo serd la media entre las notas obtenidas por el alumno/a
en las evaluaciones realizadas a lo largo del curso teniendo en cuenta la progresion del
alumna/o. El redondeo de la nota final es la establecida en el departamento para ajustarse
a las calificaciones de formacién profesional que son nimeros enteros: “Cuando la nota
media de un médulo en un trimestre, los decimales estén por encima de 0,60; se subird al
numero entero superior. Cuando esté por debajo, se pondra el numero entero inferior.
Ejemplo: 5,70 serd puntuado como un 6, pero 5,55 serd puntuado como un 5 en la nota

obtenida por el alumno/a en ese trimestre en el médulo”.

RECUPERACION
Para el alumnado que no alcance una calificacién minima de 5 puntos una vez
realizada la media en cada una de las evaluaciones, se realizard una recuperacién de los

aprendizajes no superados positivamente.

Las pruebas tedrico-practicas del saber (conceptual, procedimental, actitudinal)

no superado en cada evaluacion se recuperaran en la evaluacion final ordinaria.

Finalizada cada evaluacion el alumnado que tenga algin saber pendiente
mantendra una reunidn individual con la profesora para informarle de las caracteristicas
de la prueba tedrico-practica de la evaluacidn final ordinaria y en funciéon de como haya
sido su proceso de ensefianza aprendizaje se le informara también de distintas medidas de
recuperacion, profundizacion y refuerzo:

® Revisién y complementacion, si procede, de todo el material que se elabora en las

clases a lo largo del curso escolar, apuntes y cuestionarios resueltos.




Realizacion para su presentacion, si procede, de trabajos similares a los propuestos
durante el curso y en los que el alumno/a no hubiera alcanzado la puntuacion de
5.

Realizacion de resumenes, comentario personal de articulos o lecturas propuestas, si
procede

Realizaciéon de actividades que profundicen sobre el contenido no superado.
Resolucidén de casos practicos.

Etc...

Los trabajos no superados positivamente durante la evaluacion deberan ser
realizados de nuevo incorporando las modificaciones necesarias siguiendo las
orientaciones de la profesora y en la fecha que la misma indique, pudiendo ser anterior
o posterior a la fecha de la evaluacion trimestral.

Los criterios de evaluacion y calificacidn de esta evaluacion final ordinaria seran los
mismos que los seguidos a lo largo del curso.

Las calificaciones obtenidas en cada caso serdn acumuladas a las obtenidas a lo largo
del curso y la media serd la misma que se aplicd al conjunto de alumnos.

Si no alcanzan la puntuacién minima necesaria para superar el saber pendiente del
maddulo tendran que presentarse a la convocatoria final extraordinaria con toda la
materia del médulo en la que se realizard una Unica prueba tedrico-practica. Los
trabajos tedrico-practicos que se han desarrollado a lo largo del curso académico del
moédulo deberan de estar superados todos para poder superar el mddulo.

Cuando a un alumno/a, por acumulacién de faltas de asistencia, no se le pueda aplicar
los criterios de evaluacion continua, se le aplicaran los procedimientos extraordinarios
de evaluacion, analizando la situacién y caracteristicas de cada caso y siguiendo las
pautas establecidas por el Departamento.

En la notificacién de haber superado el limite de faltas de asistencia, se informara al
alumno de la necesidad de hablar con la profesora del mddulo para ser informado
personalmente de los procedimientos extraordinarios de evaluacion, cuyo documento
sera firmado por el alumno/a.




MODULO: DESARROLLO COGNITIVO Y PSICOMOTOR

CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

La puntuacidn se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacién.

60%: Examenes.

Se realizaran varios exdmenes escritos a lo largo de cada trimestre que tendran una nota numérica
comprendida entre 0y 10 puntos. Se realizard un examen por cada unidad de trabajo, aunque si el profesor
lo considera oportuno se podra agrupar mas de una unidad de trabajo para realizar el examen.

Para calcular la nota de este apartado se sumaran las notas de todas las pruebas realizadas y se dividira por
el numero de pruebas. Esta puntuacion contara un 60% de la nota final de la evaluacién del alumno en esa
evaluacion.

Sera necesario obtener calificacion de 5 puntos en las pruebas escritas sobre 10 para hacer media con
elresto de los porcentajes.

30% Supuestos practicos, trabajos con exposiciones y actividades.




Se realizardn supuestos practicos que recibirdn una nota numérica entre 0y 10 puntos.

Los trabajos realizados también tendran una nota numérica de 0-10 puntos que se desglosa de la siguiente
manera.

e 60% realizacion de trabajo
e 40% exposicion del trabajo

Si el trabajo no se realiza la nota obtenida sera de 0 puntos

Si el trabajo se realiza, pero por algin motivo no se puede exponer, el alumno/a tendra una nota de 0
puntos en la parte de la exposicion.

La nota de este apartado sera la suma de todas las notas obtenidas en todas las pruebas y se dividira por el
numero de pruebas realizadas. Después se aplicara el porcentaje correspondiente.

10% actitud.

Para valorar la actitud se tendran en cuenta dos aspectos

. El comportamiento del alumno/a durante las clases
. La participacion durante el desarrollo de las clases

Se valorara de 0-10y se aplicara el porcentaje correspondiente

LANOTA FINAL DEL CADA EVALUACION, SERA LA SUMA DE LOS TRES APARTADOS CON LOS PORCENTAJES
YA APLICADOS DEBIENDO SER UNA NOTA NUMERICA MAYOR O IGUAL A 5 PUNTOS

Si un alumno es descubierto copiando durante la realizacién de alguna prueba tendra una calificaciéon de 0
puntos en esa prueba.

Siun alumno falta a un examen por causa justificada, el profesor podra repetirle el examen otro dia siempre
que seaviable y las circunstanciay las fechas lo permitan quedando este aspecto a criterio del profesor

LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS DIFERENTES EVALUACIONES

Pérdida de la evaluacion continua.

Se perdera la evaluacién continua si el numero de faltas supera el 25% de las horas del médulo. En este
caso, los alumnos tendran un examen final especifico en la fecha asignada que evaluara los contenidos del
modulo, tanto teéricos como practicos.

Se incluiran en dicho porcentaje las faltas acumuladas por retrasos, de tal manera que tres retrasos de mas
de cinco minutos equivaldran a una falta. Con mds de quince minutos de retraso se considerard una falta.
Lo mismo se aplicara al salir antes de la finalizacion de la ultima hora de clase.




MODULO: INICIATIVA PARA LA EMPLEABILIDAD |

CRITERIOS DE CALIFICACION DE IPE |

Estos criterios cuantifican numéricamente el valor porcentual de cada instrumento de
evaluacidn en relacién a la evaluacion continua y sumativa. Para esta programacion, seran los
siguientes:

PARTE ACTITUDINAL, PARTE APTITUDINAL
10% de la notal puntos sobre 10., 90% de la nota.9 puntos sobre 10.

PARTE ACTITUDINAL: En este apartado existe un amplio margen de valoracion subjetiva, por
lo que se establece una escala que relaciona cada bloque de criterios con un valor numérico,
y que se aplica a todos los alumnos con la finalidad de objetivar (en la medida de lo posible)
la calificacion:

CRITERIOS, VALOR PARCIAL10%, ESCALA VALORACION.,
Compromiso y trabajo en el aula / domicilio , 5%.(0.5 ptos), Muy bueno: 0.5 (100%

actividades)Bueno: 0.25 (80% actividades)Regular : 0,10 (50% actividades)Malo: 0
(< 50%actividades), , , , ,

Comportamiento y respeto., 0.25%.(0.25ptos), Muy bueno: 0.25Bueno: 0.15Regular:
0,10Malo: o,,,,,

Participacion constructiva., 0.25%.(0.25 ptos), Siempre: 0.25Habitual:

0.15Esporadico: 0,10Nunca: o,,,,,

REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(FEOE)

Se seguiran los siguientes criterios:

La NO superacion de todos los resultados de aprendizaje y bloques de contenidos del
madulo, impedira sin excepcion, la realizacién de la formacidén e empresa u organismo
equiparado.

La recuperacion del bloque de contenidos de PRL, se realizard durante el periodo de
formacion en la empresa y organismo equiparado de los alumnos que la hayan superado en
su momento, no existiendo la posibilidad de recuperacién trimestral de este bloque
concreto.

La prueba de evaluacién del bloque de PRL que ponderara sobre 10 puntos, sera comun,
global y realizada preferentemente en la misma fecha para todos los ciclos formativos
impartidos en el centro, constando de una parte tedrica general y otra parte practica
especifica para cada familia profesional.

Debera realizarse un plan de prevencion de riesgos laborales que tendrd caracter obligatorio
y que ponderara un punto (1p) en el valor de la prueba anterior.

-PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

El Plan tendra un valor de 1 puntos (ponderados) en la prueba comun y global del bloque de
contenidos de prevencion de riesgos laborales..




Todos los miembros del equipo recibirdn la misma puntuacion, salvo que se aprecie una falta
de compromiso o colaboracion reiterada. En este caso, se penalizard individualmente a dicho
alumno por parte del profesor.

Sera obligatoria la presentacién del PLAN DE PRL que se ajustara al guion establecido por el
Departamento de FOL. La no presentacién del mismo, supondra el suspenso automatico del
bloque de contenidos de FOL y debera presentarla en las sucesivas convocatorias para poder
optar a las pruebas de recuperacion.

Debera REPETIRSE si la valoracidn es inferior a 3,5 ptos sobre 10 puntos.

Se elaborara preferentemente en equipos que no podran superar los 2 miembros, pero
pudiendo de ser de un maximo de 3 miembros, si la distribucion de la clase lo aconsejay a
criterio del profesorado.

Se evaluaran exclusivamente actividades relacionadas con el ciclo formativo al que
pertenezcan.

Se presentara preferentemente en formato digital y debera ser defendido oralmente.

El orden de exposicién, en el caso de que el profesorado asi lo decida, se fijara a la suerte por
sorteo. Se informara con antelacién de la fecha de inicio de las exposiciones a cada grupo y
en caso de que todos o parte de los miembros de un equipo no estén presentes, pasard a
exponer el siguiente equipo segun el orden establecido. En este caso, el equipo que no
respete su orden de intervencidn, tendra una penalizacién de 0,5 puntos sobre la nota final
ponderada.

Para la exposicion del Plan se podran utilizar todos los medios de apoyo que el equipo
considere oportuno, la exposicién tendra una duracion maxima de 10 minutos por equipo y
finalizada la misma se abrird un turno de debate

MODULO: INGLES

En el drea de Inglés, la capacidad de los alumnos queda definida en las siguientes destrezas:

-Comprensién oral (Listening): capacidad para identificar y comprender lo que dicen las
personas.

-Comprensién escrita (Reading): capacidad de entender lo que se lee.

-Expresién oral (Speaking): la capacidad para transmitir un mensaje hablado y ser
comprendido.

-Expresion escrita (Writing): la capacidad para transmitir un mensaje escrito que sea
comprensible, claro y coherente.

-Use of English: referido al conocimiento |Iéxico (vocabulario) y gramatical del alumnado.

Se estableceran unos instrumentos de observacién diaria para evaluar al alumnado y unas
técnicas de desempefio que supondran el 50% de la calificacion. Ademas de ello, un 50%
serd obtenido incorporando el rendimiento objetivo en pruebas evaluables realizadas en el




aula. Sobre este ultimo, cada una de las destrezas resefiadas en el punto inicial sera valorada
igualmente, con un 10% (hasta llegar a ese 50%).

El minimo para ser considerado aprobado son cinco (5) puntos sobre diez, aunque el
profesor considere que alguien con una nota levemente inferior pueda ser merecedor de
superar la asignatura. No hay exdmenes de recuperaciéon de la evaluacidon porque la
evaluacion de la asignatura es continua y sumativa. Se ird evaluando al alumno en su proceso
de aprendizaje, trabajo e interés, desde el comienzo de curso. Si un alumno no supera la
primera evaluacién, puede recuperar en la segunda, y si no supera la segunda, puede
recuperar en la tercera evaluacién.

No se realizaran recuperaciones de ninguna de las pruebas realizadas durante el curso. Dado
el caracter de evaluacion continua propio de la ensefianza de una lengua, la tercera
evaluacion incluird todo lo visto a lo largo del curso y se considerara como final.

Cada profesor, en sus pruebas evaluables, determinard los recursos y dispositivos
electronicos (internet, movil, ayuda de audio, Tablet, diccionario...) de los que puede
disponer el alumno durante el desarrollo de la prueba.

En caso de copiar en un elemento evaluable empleando cualquier medio fraudulento o
utilizando recursos no admitidos por el profesor, asi como cuando se produzca la
modificacién por parte del alumno de una prueba entregada por el profesor para su
correccion publica en el grupo, la totalidad de la misma sera calificada con un “0”. De igual
modo, el docente podra penalizar e incluso anular un trabajo de casa (calificdndolo con un
cero) si hay suficiente evidencia de que el alumno ha copiado total o parcialmente de las
fuentes, o bien el trabajo ha sido previamente corregido por otra persona o inteligencia
artificial.

Cuando un estudiante no se presenta a alguna de las pruebas fijadas para la evaluacion,
podra realizar dicha prueba el primer dia de su incorporacién al centro, sin necesidad de
aviso, siempre que presente la justificacion en el plazo de tres dias desde su reincorporacion
al instituto. En todo caso, serd el profesor quien determina la fecha de realizacién de la
misma, si lo considera necesario para la correcta evaluacion trimestral del alumno.

MODULO: FCT

El alumno tendra calificacion de APTO O NO APTO al finalizar la FCT evaluando los resultados
de aprendizaje mediante los correspondientes criterios de evaluacién.

Si el alumno supera el 10% de faltas de asistencia; no podra ser apto. Nos referimos a faltas
de asistencia justificada. Las no justificadas sera un indicador de no superacién de la FCT.




SEGUNDO CURSO TEI

MODULO: INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL

CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN
RIESGO SOCIAL.

La puntuacidn se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacion.

60%: Examenes.

Se realizaran varios exdmenes escritos a lo largo de cada trimestre que tendran una nota numérica
comprendida entre 0y 10 puntos. Se realizard un examen por cada unidad de trabajo, aunque si el profesor
lo considera oportuno se podra agrupar mas de una unidad de trabajo para realizar el examen.

Para calcular la nota de este apartado se sumaran las notas de todas las pruebas realizadas y se dividira por
el niumero de pruebas. Esta puntuacién contara un 60% de la nota final de la evaluacién del alumno en esa
evaluacion.

30% Supuestos practicos, trabajos con exposiciones y actividades.
Se realizardn supuestos practicos que recibirdn una nota numérica entre 0y 10 puntos.

Los trabajos realizados también tendran una nota numérica de 0-10 puntos que se desglosa de la siguiente
manera.

e 60% realizacion de trabajo
e 40% exposicion del trabajo

Si el trabajo no se realiza, la nota obtenida serd de 0 puntos

Si el trabajo se realiza, pero por algin motivo no se puede exponer, el alumno/a tendra una nota de 0
puntos en la parte de la exposicion.

La nota de este apartado sera la suma de todas las notas obtenidas en todas las pruebas y se dividira por el
numero de pruebas realizadas. Después se aplicara el porcentaje correspondiente.

10% actitud.

Para valorar la actitud se tendran en cuenta dos aspectos

. Elcomportamiento del alumno/a durante las clases
. La participacion durante el desarrollo de las clases

Se valorara de 0-10y se aplicara el porcentaje correspondiente




LANOTA FINAL DEL CADA EVALUACION, SERA LA SUMA DE LOS TRES APARTADOS CON LOS PORCENTAJES
YA APLICADOS DEBIENDO SER UNA NOTA NUMERICA MAYOR O IGUAL A 5 PUNTOS

Si un alumno es descubierto copiando durante la realizacién de alguna prueba tendra una calificaciéon de 0
puntos en esa prueba.

Si un alumno falta a un examen por causa justificada, el profesor podra repetirle el examen otro dia siempre
que seaviable y las circunstanciay las fechas lo permitan quedando este aspecto a criterio del profesor

LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS DIFERENTES EVALUACIONES

Pérdida de la evaluacion continua.

Se perdera la evaluacion continua si el numero de faltas supera el 20% de las horas del médulo. En este
caso, los alumnos tendran un examen final especifico en la fecha asignada que evaluara los contenidos del
modulo, tanto tedricos como précticos.

Seincluirdn en dicho porcentaje las faltas acumuladas por retrasos, de tal manera que tres retrasos de mas
de cinco minutos equivaldran a una falta. Con mas de quince minutos de retraso se considerara una falta.
Lo mismo se aplicara al salir antes de la finalizacién de la ultima hora de clase.

MODULO: PRIMEROS AUXILIOS

MODULO: HABILIDADES SOCIALES

CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN
RIESGO SOCIAL.

La puntuacion se desglosa en los siguientes apartados con su respectiva ponderacién.

60%: Examenes.

Se realizaran varios examenes escritos a lo largo de cada trimestre que tendran una nota numeérica
comprendida entre 0y 10 puntos. Se realizara un examen por cada unidad de trabajo, aunque si el profesor
lo considera oportuno se podra agrupar mas de una unidad de trabajo para realizar el examen.




Para calcular la nota de este apartado se sumaran las notas de todas las pruebas realizadas y se dividira por
el numero de pruebas. Esta puntuacion contara un 60% de la nota final de la evaluacién del alumno en esa
evaluacion.

30% Supuestos practicos, trabajos con exposiciones y actividades.
Se realizaran supuestos practicos que recibirdn una nota numérica entre 0y 10 puntos.

Los trabajos realizados también tendran una nota numérica de 0-10 puntos que se desglosa de la siguiente
manera.

e 60% realizacion de trabajo
e 40% exposicion del trabajo

Si el trabajo no se realiza, la nota obtenida sera de 0 puntos

Si el trabajo se realiza, pero por algin motivo no se puede exponer, el alumno/a tendra una nota de 0
puntos en la parte de la exposicion.

Sera necesario obtener calificacion de 5 puntos en las pruebas escritas sobre 10 para hacer media con
el resto de los porcentajes.

La nota de este apartado sera la suma de todas las notas obtenidas en todas las pruebas y se dividira por el
numero de pruebas realizadas. Después se aplicara el porcentaje correspondiente.

10% actitud.

Para valorar la actitud se tendran en cuenta dos aspectos

e Elcomportamiento del alumno/a durante las clases
. La participacion durante el desarrollo de las clases

Se valorara de 0-10y se aplicara el porcentaje correspondiente

LANOTA FINAL DEL CADA EVALUACION, SERA LA SUMA DE LOS TRES APARTADOS CON LOS PORCENTAJES
YA APLICADOS DEBIENDO SER UNA NOTA NUMERICA MAYOR O IGUAL A5 PUNTOS

Si un alumno es descubierto copiando durante la realizacién de alguna prueba tendra una calificaciéon de 0
puntos en esa prueba.

Siun alumno falta a un examen por causa justificada, el profesor podra repetirle el examen otro dia siempre
que seaviable y las circunstanciay las fechas lo permitan quedando este aspecto a criterio del profesor

LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LAS DIFERENTES EVALUACIONES

Pérdida de la evaluacion continua.




Se perdera la evaluacidn continua si el nUumero de faltas supera el 20% de las horas del médulo. En este
caso, los alumnos tendran un examen final especifico en la fecha asignada que evaluara los contenidos del
modulo, tanto tedricos como practicos.

Se incluiran en dicho porcentaje las faltas acumuladas por retrasos, de tal manera que tres retrasos de mas
de cinco minutos equivaldran a una falta. Con mas de quince minutos de retraso se considerara una falta.
Lo mismo se aplicard al salir antes de la finalizacién de la ultima hora de clase.

MODULO: EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA.
CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificaciéon de este mddulo se obtendra de ponderar las notas obtenidas en
tres apartados (conceptual, procedimental y actitudinal), que habran de ser aprobados
por separado, para asi poder calcular la nota final con la ponderacidon de las notas

obtenidas.

MODULO EL JUEGO INFANTIL Y
SU METODOLOGIA

CONC PROCEDIMI ACTIT
EPTO ENTOS UDES
S

60% 30% 10%




Dado el caracter presencial del médulo, para aquellas alumnas que no superen el
numero maximo de faltas establecido (referido en programacion del departamento) se
aplicara la evaluacién continua y por trimestres se emitiran calificaciones, que sirvan al
alumnado como informacién y orientacién de su proceso de ensefianza-aprendizaje

permitiéndole mejorar constantemente.

La nota minima para aprobar cada trimestre es de 5, después de haber hecho la
media ponderada entre conceptos, procedimientos y actitudes, y siempre y cuando en

cada una de ellas se haya alcanzado la nota minima de 5.

La calificacion final de cada trimestre se obtendra mediante la valoracion de los

siguientes aspectos y con las siguientes proporciones:

Nota de conceptos: 60%

Los conceptos se valoraran mediante examenes. Los exdmenes podran incluir
cuestiones tanto tedricas como practicas, preguntas de tipo test, preguntas abiertas para
desarrollar, etc... El alumnado debera presentarse obligatoriamente a estas pruebas en el
dia y hora acordados con puntualidad. Una vez que el grupo haya iniciado una prueba de
evaluacidn, el alumnado no podra interrumpir la misma por motivos de impuntualidad. La

nota minima para considerar como apto al alumnado es de 5 sobre 10.

Nota de procedimientos: 30%

Los procedimientos se valorardn con trabajos de cardcter tedrico y practico de
realizacion individual y/o grupal de investigacion o profundizacién sobre los contenidos del

madulo realizados tanto en el aula como en casa.

Los trabajos orales y/o escritos deberdn presentarse en la fecha y hora prevista a

la profesora. La no presentacién en dicha fecha y hora dara lugar a un 0 en dicha tarea. El
profesor sélo recogera los trabajos procedimentales después de la fecha prevista, siempre
y cuando el alumnado haya consensuado con ella dicha circunstancia y de manera

excepcional.




Los trabajos en grupo podran tener una nota individualizada atendiendo no sdlo al

resultado sino también al proceso de elaboraciény a la exposicion individual oral en el aula

ante el grupo clase cuando la hubiese.

Se exigird una asistencia al 80% de las horas de dedicacién en el aula para ser
considerado trabajo en grupo; si la no asistencia a clase supera lo establecido el mismo

trabajo se realizard de forma individual.

Cuando las actividades supongan la utilizacién del lenguaje hablado se tendra en
cuenta, ademas: la claridad en la exposicion, la expresion verbal correcta, la capacidad de
comunicacion... (pudiendo ser motivo de evaluacién negativa si afecta a la claridad del

discurso), se utilizaran_rubricas de valoracién de la expresion oral (la propuesta por el

Proyecto Linguistico de centro y/u otras)

La nota minima para considerar como apto al alumnado y hacer la media

ponderada con el resto de los elementos a evaluar es de 5 sobre 10.

Ante faltas de asistencia, el alumnado tendra que realizar los trabajos que se
hayan hecho en el periodo que ha faltado. Puesto que los trabajos realizados en el aula
son parte de la evaluacion y muchas veces se realizan en grupo, cuando un alumno o
alumna falte y no realice estos trabajos por no estar en el aula, debera realizarlos y se le
calificard del siguiente modo:

POR FALTAS JUSTIFICADAS. El alumnado realizara el trabajo sobre los contenidos

no trabajados por su ausencia a clase, que sera determinado por la profesora del médulo

y se calificara de acuerdo a los criterios de calificaciéon del mismo.

POR FALTAS NO JUSTIFICADAS: El alumnado obtendra una puntuacién de 0 en ese

trabajo (es decir, no se le computara de forma positiva en la media de tareas de la

evaluacidn), aunque debera entregarlo para poder aprobar esa evaluacion.

Nota de actitud: 10%

La actitud implica valorar puntualidad, asistencia a clase, interés por la materia,

participacién activa en las distintas actividades realizadas en clase, comportamiento




positivo y respetuoso con la profesora y los compafieros, tolerancia en las situaciones de
conflicto, trabajo en equipo, esfuerzo, colaboracién... Estos aspectos seran evaluados por
la profesora de forma continua a lo largo del curso apoyandose en la ribrica establecida

por el departamento.

La nota final del médulo serd la media entre las notas obtenidas por el alumno/a
en las evaluaciones realizadas a lo largo del curso teniendo en cuenta la progresion del
alumna/o. El redondeo de la nota final es la establecida en el departamento para ajustarse
a las calificaciones de formacién profesional que son nimeros enteros: “Cuando la nota
media de un médulo en un trimestre, los decimales estén por encima de 0,60; se subird al
numero entero superior. Cuando esté por debajo, se pondra el nimero entero inferior.
Ejemplo: 5,70 serd puntuado como un 6, pero 5,55 serd puntuado como un 5 en la nota

obtenida por el alumno/a en ese trimestre en el médulo”.

RECUPERACION
Para el alumnado que no alcance una calificacién minima de 5 puntos una vez
realizada la media en cada una de las evaluaciones, se realizard una recuperacién de los

aprendizajes no superados positivamente.

Las pruebas tedrico-practicas del saber (conceptual, procedimental, actitudinal)

no superado en cada evaluacion se recuperaran en la evaluacioén final ordinaria.

Finalizada cada evaluacidon el alumnado que tenga algun saber pendiente
mantendra una reunidn individual con la profesora para informarle de las caracteristicas
de la prueba tedrico-practica de la evaluacidn final ordinaria y en funcién de coémo haya
sido su proceso de ensefianza aprendizaje se le informara también de distintas medidas de
recuperacion, profundizacion y refuerzo:

e Revisidon y complementacion, si procede, de todo el material que se elabora en las

clases a lo largo del curso escolar, apuntes y cuestionarios resueltos.

e Realizacién para su presentacion, si procede, de trabajos similares a los propuestos
durante el curso y en los que el alumno/a no hubiera alcanzado la puntuacion de

5.




Realizacion de resumenes, comentario personal de articulos o lecturas propuestas, si
procede

Realizaciéon de actividades que profundicen sobre el contenido no superado.
Resolucidén de casos practicos.

Etc...

Los trabajos no superados positivamente durante la evaluacion deberan ser
realizados de nuevo incorporando las modificaciones necesarias siguiendo las
orientaciones de la profesora y en la fecha que la misma indique, pudiendo ser anterior
o posterior a la fecha de la evaluacion trimestral.

Los criterios de evaluacién y calificacidon de esta evaluacién final ordinaria serdn los
mismos que los seguidos a lo largo del curso.

Las calificaciones obtenidas en cada caso serdn acumuladas a las obtenidas a lo largo
del curso y la media serd la misma que se aplicd al conjunto de alumnos.

Si no alcanzan la puntuacién minima necesaria para superar el saber pendiente del
maddulo tendran que presentarse a la convocatoria final extraordinaria con toda la
materia del médulo en la que se realizard una Unica prueba tedrico-practica. Los
trabajos tedrico-practicos que se han desarrollado a lo largo del curso académico del
modulo deberdn de estar superados todos para poder superar el moddulo.

Cuando a un alumno/a, por acumulacién de faltas de asistencia, no se le pueda aplicar
los criterios de evaluacion continua, se le aplicaran los procedimientos extraordinarios
de evaluacion, analizando la situacién y caracteristicas de cada caso y siguiendo las
pautas establecidas por el Departamento.

En la notificacién de haber superado el limite de faltas de asistencia, se informara al
alumno de la necesidad de hablar con la profesora del mddulo para ser informado
personalmente de los procedimientos extraordinarios de evaluacion, cuyo documento
sera firmado por el alumno/a.




MODULO: PRIMEROS AUXULIOS

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.2.1.- CALIFICACION EN CASO DE QUE SE PUEDA APLICAR LA EVALUACION
CONTINUA

Serd preciso superar los criterios de evaluacion de los contenidos
procedimentales y actitudinales para poder obtener una calificacion de 5 o
superior trimestral y final.
i. Calificacion Trimestral: se obtiene de ponderar la nota
obtenida en cada uno de los apartados, segun se describe a
continuacion

PONDERACION TRIMESTRAL 12 y 22 evaluaci6n TOTA

PRUEBA PRUEBA REALIZACI
ESCRITA PRACTICA ON DE
PRACTICA
DE
AULA/TARE
ASY
TRABAJOS

30% * 60% ** 10% 100

Es condicién imprescindible para realizar la prueba practica y para realizar
la ponderacién segun lo establecido, haber obtenido una nota de 5 o superior
en la prueba tedrica escrita.

Asi mismo es imprescindible haber superado la prueba practica con una nota
de 5 o superior para realizar la ponderacidon trimestral con el resto de los
elementos evaluables.

Si el alumno tiene un examen suspenso (tedrico y/o practico) en el periodo
a evaluar durante la sesién de evaluacidn trimestral o primera evaluacion
final no se podra considerar como superada.




ii. Calificacion final: sera preciso haber obtenido una calificacion
de 5 o superior en cada una de las evaluaciones para acceder
a la realizacidon de la media aritmética entre ellas y obtener la
calificacién de la primera evaluacion final (teniendo en cuenta
la nota real no redondeada). En el caso de tener alguna
evaluacidon suspensa no recuperada, la evaluacién no podra
ser considerada como superada.

8.3 RECUPERACION

Actividades de recuperacion de Evaluaciones Trimestrales pendientes:

a. Se realizaran durante el curso actividades procedimentales vy
actitudinales que permitiran al alumnado superar los criterios de
evaluacidon correspondientes a los contenidos pendientes en este
apartado.

b. Elalumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacion antes
de la evaluacién final.

C. Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera
evaluacion final deberan presentarse para superar el modulo a la
prueba final global que se realizara antes de la segunda sesién de
evaluacion final.

Actividades de recuperacion de los modulos profesionales pendientes de
superacion tras la primera evaluacion final:
a. Se realizaran sesiones de tutoria, repaso y apoyo para los alumnos
que no superen los criterios de evaluacion en la primera evaluacion
final global.

b. Los alumnos que no alcancen una nota de 5 o superior en la primera
evaluacion final tendran derecho a presentarse a la prueba final global
que se realizara antes de la segunda sesion de evaluacion final.

8.4.- EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS ALUMNOS QUE HAN
PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA




EVALUACION: Se realizara una prueba final global dividida en dos partes:
c. Prueba practica de evaluacion de contenidos procedimentales y
actitudinales:

Se propondra la realizacion de distintos ejercicios que permitan al alumno
demostrar que alcanzo en el nivel de los criterios de evaluacion los resultados de

aprendizaje esperados.
d. Prueba escrita de evaluacion de los contenidos

conceptuales: Preguntas de test y preguntas cortas
de desarrollo.

CALIFICACION: Sera preciso obtener una calificacion de 5 o superior tanto
en la prueba escrita como en la prueba practica de la prueba final. Por lo
tanto, si alguna de las pruebas no supera el 5, no podra considerarse que
se ha superado el mddulo.

8.5.- OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA EVALUACION
REPETICION DE EXAMENES:
Si un alumno no pudiera presentarse a alguno de los examenes, siempre por
causa justificada y debidamente justificada (certificado médico o imperativo
legal), podra examinarse durante la prueba de recuperacion, siendo la nota
la obtenida en ese examen. En ninguin caso se repite el examen en otro dia.

Solamente en el caso de que el examen al que no pueda presentarse el
alumno sea por una causa de imperativo legal o un deber de caracter
inexcusable, y sea una prueba final sin posibilidad de recuperacién se
valorarg, tras la presentacion de la pertinente documentacion, la realizacion
del examen en otro momento

A todo alumno que durante una prueba de evaluacidn se le sorprenda copiando
o con la intencion de copiar, se le anulara esta y su calificacion en la evaluacion

sera negativa.

Igualmente, si se comprueba el plagio de un trabajo, o cualquier otro fraude,
el trabajo no sera evaluado ni calificado.

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Estos criterios cuantifican numéricamente el valor porcentual de cada instrumento de

evaluacidn en relacién a la evaluacion continua y sumativa. Para esta programacion, seran los

siguientes:
PARTE ACTITUDINAL, PARTE APTITUDINAL




10% de la notal puntos sobre 10., 90% de la nota.9 puntos sobre 10.

- PARTE ACTITUDINAL: En este apartado existe un amplio margen de valoracion subjetiva,
por lo que se establece una escala que relaciona cada bloque de criterios con un valor
numeérico, y que se aplica a todos los alumnos con la la finalidad de objetivar (en la medida
de lo posible) la calificacién:

CRITERIOS, VALOR PARCIAL10%, ESCALA VALORACION., , , , ,,
Compromiso y trabajo en el aula / domicilio , 5%.(0.5 ptos), Muy bueno: 0.5 (100%

actividades)Bueno: 0.25 (80% actividades)Regular: 0,10 (50% actividades)Malo: 0
(< 50%actividades), , , , , ,

Comportamiento y respeto., 0.25%.(0.25ptos), Muy bueno: 0.25Bueno: 0.15Regular:
0,10Malo: o,,,.,,,

Participacidn constructiva., 0.25%.(0.25 ptos), Siempre: 0.25Habitual:

0.15Esporadico: 0,10Nunca: 0,,,,.,,

PARTE APTITUDINAL:
CRITERIOS, VALOR PARCIAL90%, ESCALA VALORACION., ,,,, ..,

Pruebas y trabajos escritos, exposiciones orales y Plan de PRL, (9 ptos), Se suma a la parte
actitudinal, , ,,, , , ,

Faltas de ortografia, Se descontara 0,05 por falta, con un maximo de 0.5 punto. Las repetidas
se contabilizan solo una vez., Se restara de la nota final de la pruebs, , ,,,,,,

Comodines, Obtencidn con +0,6 positivos o asignacién discrecional por el profesorado Cada
comodin tendrd un valor de 0,1 puntos y podran obtenerse un maximo de 2 comodines en
cada evaluacién para 12LAB y de 3 comodines para el resto de ciclos., Se sumara a cualquier
nota que elija el alumno y se agotan con su uso. , ,,,,,,,

PLAN DE EMPRESA:

El Plan tendra un valor de 3 puntos (ponderados) sobre la NOTA FINAL DEL MODULO).

Todos los miembros del equipo recibirdn la misma puntuacion, salvo que se aprecie una falta
de compromiso o colaboracion reiterada. En este caso, se penalizara individualmente a dicho
alumno por parte del profesor.

Sera obligatoria la presentacién del PLAN DE EMPRESA que se ajustara al guion establecido
por el Departamento. La no presentacién del mismo, supondra el suspenso automatico del
maodulo de EIE y deberd presentarla en las sucesivas convocatorias para poder optar a las
pruebas de recuperacion.

Debera REPETIRSE si la valoracidn es inferior a 3,5 ptos sobre 10 puntos.

Se elaborara preferentemente en equipos que no podran superar los 3 miembros.
Desarrollara prioritariamente una idea relacionada con su ciclo.

Los grupos registraran su eleccién ante el profesorado que lo anotara por orden de
recepcion.

Se presentara preferentemente en formato digital y deberd ser defendido oralmente.

El orden de exposicién, en el caso de que el profesorado asi lo decida, se fijard a la suerte por
sorteo. Se informara con antelacién de la fecha de inicio de las exposiciones a cada grupo y




en caso de que todos o parte de los miembros de un equipo no estén presentes, pasara a
exponer el siguiente equipo segun el orden establecido. En este caso, el equipo que no
respete su orden de intervencion, tendra una penalizacidn de 0,5 puntos sobre la nota final
ponderada.

Para la exposicion del Plan se podran utilizar todos los medios de apoyo que el equipo
considere oportuno, la exposicién tendrd una duracion maxima de 10 minutos por equipo y
finalizada la misma se abrird un turno de debate

MODULO: FCT

El alumno tendra calificacién de APTO O NO APTO al finalizar la FCT evaluando los resultados
de aprendizaje mediante los correspondientes criterios de evaluacidn.

Si el alumno supera el 10% de faltas de asistencia; no podra ser apto. Nos referimos a faltas
de asistencia justificada. Las no justificadas sera un indicador de no superacion de la FCT.

MODULO: PROYECTO

CRITERIOS DE CALIFICACION PROYECTO

60% Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

5% Presentacion.

15% Defensa del proyecto.

10% Originalidad del proyecto.

10% Grado de implicaciéon. Evaluado mediante los siguientes indicadores:
Pregunta, indaga e investiga.

Utiliza distintas fuentes de informacién.

Plantea dudas apropiadas.

Asistencia a las tutorias.

Indicadores actitudinales acordados por el departamento.

Para superar el médulo el alumno deberd obtener al menos una puntuacién de cinco y siempre que en el porcentaje
de evaluacion de los resultados de aprendizaje se haya llegado a una puntuacion de al menos tres sobre seis.

ASIGNATURA Y ETAPA (ej: CONOCIMIENTO DE LENGUA - ESO)




